
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 行政改革 タグ

事例種類

・教育・子育て
・組織改革
・人材確保・育成

三重県

働き方改革の取り組み

三重県における男性職員の育児参画の推進について～「必要なときに、必要
なだけ、安心して」男性職員が子育てのための休暇・休業を取得できる職場
環境づくり～

地方公務員月報（令和２年６月号）

団体の属性 都道府県

事例№ 1586

公表年度 R2



地方公務員月報　令和 2年 6月号地方公務員月報　令和 2年 6月号3 2

三
重
県

三
重
県
に
お
け
る
男
性
職
員
の
育
児
参
画
の
推

進
に
つ
い
て

　
～「
必
要
な
と
き
に
、
必
要
な
だ
け
、
安
心
し
て
」

男
性
職
員
が
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
・
休
業
を
取

得
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
～三

重
県
総
務
部
人
事
課

１　

は
じ
め
に

　

三
重
県
に
お
い
て
は
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法

に
基
づ
き
、「
次
世
代
育
成
の
た
め
の
特
定
事
業
主
行
動
計

画
」（
以
下
「
行
動
計
画
」
と
い
う
。）
を
策
定
し
、
次
世
代

育
成
支
援
の
取
組
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
特
に
、
鈴
木
知
事

の
就
任
以
降
は
、
知
事
に
よ
る
強
力
な
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の

も
と
、
労
使
協
働
の
取
組
に
よ
り
男
性
職
員
の
育
児
参
画
を

推
進
し
た
結
果
、
平
成
三
〇
年
度
の
男
性
職
員
の
育
児
休
業

取
得
率
（
知
事
部
局
）
は
三
六
・
七
％
と
な
り
、
総
務
省
調

査
に
お
い
て
は
全
国
第
一
位
の
取
得
率
と
な
り
ま
し
た
。

　

今
回
は
、
こ
れ
ま
で
三
重
県
が
進
め
て
き
た
男
性
職
員
の

育
児
参
画
推
進
に
か
か
る
取
組
に
加
え
、
令
和
二
年
四
月
に

策
定
し
た
第
二
次
後
期
行
動
計
画
に
基
づ
き
、
新
た
に
導
入

す
る
こ
と
と
な
っ
た
取
組
の
紹
介
を
し
ま
す
。

２　

こ
れ
ま
で
の
取
組

　

男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
が
高
く
な
っ
た
秘
訣
と
し

て
は
、
大
き
く
四
つ
あ
り
ま
す
。

①

ト
ッ
プ
の
率
先
垂
範

鈴
木
知
事
ご
自
身
が
、
平
成
二
四
年
に
合
計
三
．
五
日

間
、
ま
た
平
成
二
八
年
に
合
計
五
日
間
の
育
児
の
た
め
の

休
暇
を
取
得
し
ま
し
た
。
リ
ー
ダ
ー
で
あ
る
知
事
が
休
暇

を
取
得
す
る
こ
と
に
よ
り
、
県
庁
の
中
の
空
気
が
変
わ

り
、
男
性
職
員
も
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
・
休
業
を
取
り

や
す
い
雰
囲
気
が
大
き
く
進
み
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
男
性

職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
が
、
鈴
木
知
事
の
就
任
前
の
平

成
二
二
年
度
は
一
・
九
二
％
だ
っ
た
の
が
、
前
述
の
と
お

り
平
成
三
〇
年
度
に
三
六
・
七
％
を
記
録
し
た
こ
と
か
ら

も
、
明
確
な
効
果
が
あ
っ
た
と
考
え
て
い
ま
す
。

②

管
理
職
の
目
標
設
定
と
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト

管
理
職
が
年
度
当
初
に
作
成
す
る
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ー
ト
に
お
い
て
は
、
行
動
計
画
で
掲
げ
る
目
安
と
す
る

指
標
を
目
標
と
し
て
明
記
す
る
な
ど
、
管
理
職
の
指
標
達

成
の
意
識
づ
け
と
進
捗
管
理
の
徹
底
を
図
る
と
と
も
に
、

組
織
全
体
で
子
育
て
を
応
援
し
よ
う
と
す
る
職
場
環
境
づ

く
り
を
進
め
ま
し
た
。

③

現
場
で
浸
透
さ
せ
る
ツ
ー
ル
（
育
児
参
画
計
画
書
）

子
ど
も
が
生
ま
れ
る
予
定
の
職
員
と
管
理
職
が
、
子
育

て
に
つ
い
て
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
る
た
め
の

ツ
ー
ル
と
し
て
平
成
二
四
年
に
労
使
協
働
に
よ
り
「
育
児

参
画
計
画
書
」
を
作
成
し
ま
し
た
。
あ
わ
せ
て
、
育
児
参

画
計
画
書
に
基
づ
き
面
談
を
実
施
す
る
取
組
を
始
め
ま
し

た
。

　
　

育
児
参
画
計
画
書
が
あ
る
こ
と
で
、
職
員
は
、
子
ど
も

が
生
ま
れ
た
後
の
三
年
間
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
子
育

て
に
関
わ
っ
て
い
く
の
か
を
可
視
化
す
る
こ
と
が
で
き
、

ま
た
、
対
話
を
通
じ
て
、
管
理
職
は
職
員
が
考
え
る
子
育

て
プ
ラ
ン
を
把
握
し
、
そ
の
実
現
に
向
け
た
組
織
運
営
を

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　
　

こ
う
い
っ
た
ツ
ー
ル
や
仕
組
み
を
整
え
る
こ
と
で
、
各

職
場
に
お
い
て
、
男
性
職
員
の
育
児
参
画
を
進
め
る
実
践

に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

④

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
推
進
に
向
け
た

人
事
配
置
（
イ
ク
ボ
ス
の
推
進
）

　

平
成
二
七
年
三
月
に
知
事
が
イ
ク
ボ
ス
宣
言
を
し
た
の

図１　育児休業等取得率（男性職員）の推移
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を
契
機
に
、
全
て
の
管
理
職
が
イ
ク
ボ
ス
宣
言
を
行
っ
て

い
ま
す
。
以
前
は
、
イ
ク
ボ
ス
宣
言
に
管
理
職
が
署
名
を

す
る
形
式
で
し
た
が
、
今
で
は
、
組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ー
ト
に
各
管
理
職
が
自
分
の
言
葉
で
イ
ク
ボ
ス
宣
言
を

行
い
、
職
場
全
体
に
情
報
共
有
す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

イ
ク
ボ
ス
で
あ
る
管
理
職
の
配
置
に
あ
た
っ
て
は
、
育

児
休
業
や
育
児
短
時
間
、
部
分
休
業
等
の
育
児
関
連
制
度

を
取
得
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
、
育
児
参
画
等
を
応

援
、
サ
ポ
ー
ト
し
あ
う
職
場
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
む
姿

勢
を
重
視
す
る
と
と
も
に
、
管
理
職
の
評
価
に
お
い
て

も
、
そ
う
い
っ
た
視
点
を
加
味
し
評
価
を
行
う
こ
と
と
し

て
い
ま
す
。

　

以
上
の
よ
う
な
取
組
に
加
え
、
ま
ず
は
育
児
休
業
取
得
者

の
裾
野
を
広
げ
る
こ
と
に
注
力
し
て
、
短
期
間
か
ら
の
取
得

を
声
が
け
し
た
こ
と
も
着
実
な
取
得
率
の
向
上
に
効
果
が

あ
っ
た
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
県
庁
内
の
研
究
グ
ル
ー
プ
が
作
成
し
た

「
男
性
職
員
のH

ow
 T
o 

育
児
休
業
」
と
い
う
リ
ー
フ

レ
ッ
ト
を
活
用
し
な
が
ら
、
一
日
で
も
、
一
週
間
で
も
育
児

休
業
が
取
得
で
き
る
こ
と
や
、
育
児
休
業
取
得
に
よ
る
給
与

へ
の
影
響
に
つ
い
て
周
知
を
図
り
ま
し
た
。

　

昨
年
度
に
は
、
職
員
か
ら
直
接
意
見
を
聞
く
場
と
し
て
、

労
使
協
働
に
よ
る
地
域
別
懇
談
会
を
県
内
五
地
区
で
開
催
し

ま
し
た
が
、
す
べ
て
の
会
場
に
お
い
て
、「
男
性
の
育
休
取

得
を
身
近
で
聞
く
よ
う
に
な
っ
た
」
と
い
う
声
を
寄
せ
て
い

た
だ
き
、
男
性
職
員
の
育
児
参
画
が
進
ん
で
い
る
こ
と
を
実

感
し
た
と
こ
ろ
で
す
。

図２　［様式］育児参画計画書（男性職員用）地域別懇談会
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３　

男
性
育
休
一
〇
〇
％
宣
言

　

前
述
の
よ
う
な
取
組
を
進
め
、
一
定
の
成
果
を
感
じ
る
な

か
、
令
和
二
年
一
月
二
三
日
に
、
鈴
木
知
事
が
「
男
性
育
休

一
〇
〇
％
宣
言
」
を
行
い
ま
し
た
。

　

「
男
性
育
休
一
〇
〇
％
宣
言
」
は
、
自
社
内
で
男
性
の
育

児
休
業
取
得
率
一
〇
〇
％
の
実
現
を
め
ざ
し
て
具
体
的
な
取

組
を
し
て
い
る
企
業
の
経
営
者
が
宣
言
を
行
い
、
一
丸
と

な
っ
て
こ
れ
ま
で
の
慣
習
を
改
革
し
、
男
性
育
休
取
得
に
向

け
た
気
運
を
高
め
て
い
く
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
株
式
会
社

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
社
が
賛
同
を
呼
び
か
け
て
い
る

活
動
で
あ
り
、
自
治
体
の
首
長
と
し
て
は
初
の
宣
言
と
な
り

ま
し
た
。

　

繰
り
返
し
と
な
り
ま
す
が
、
男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
を

拡
大
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、
組
織
の
空
気
を
変
え
る
こ
と

が
必
要
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
は
ト
ッ
プ
の
役
割
が
重
要
で

す
。

　

知
事
が
宣
言
を
す
る
こ
と
で
、
組
織
内
に
お
い
て
は
、

ト
ッ
プ
の
本
気
度
を
改
め
て
示
す
よ
い
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

　

な
お
、
三
重
県
の
宣
言
は
、「
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
・

休
業
」
が
一
〇
〇
％
に
な
る
こ
と
を
め
ざ
す
と
い
う
内
容
で

あ
り
、
男
性
職
員
の
育
児
参
加
休
暇
の
取
得
率
を
含
め
て
の

宣
言
と
な
っ
て
い
ま
す
。

４　

課
題
と
第
二
次
後
期
行
動
計
画
に
お
け
る
新
た
な
取
組

　

第
二
次
後
期
行
動
計
画
の
策
定
に
向
け
た
検
証
の
な
か
で

明
ら
か
に
な
っ
た
課
題
と
、
新
た
に
導
入
す
る
こ
と
に
な
っ

た
取
組
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

㈠　

課
題

　

昨
年
度
、
次
期
行
動
計
画
の
策
定
に
向
け
、
労
使
協
働
に

よ
り
職
員
の
声
を
聞
き
つ
つ
検
証
を
行
う
な
か
で
、
明
ら
か

に
な
っ
た
主
な
課
題
は
次
の
と
お
り
で
し
た
。

・
男
性
職
員
の
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
・
休
業
の
取
得

率
は
着
実
に
向
上
し
て
い
る
も
の
の
、
直
近
の
平
成

三
〇
年
度
に
お
い
て
も
、
育
児
休
業
に
つ
い
て
は
約

八
割
が
一
月
以
内
で
あ
り
、
育
児
参
加
休
暇
の
五
日

間
完
全
取
得
は
半
数
し
か
取
れ
て
い
な
い
。

・
休
暇
等
を
取
得
す
る
職
員
へ
の
フ
ォ
ロ
ー
体
制
が
不

十
分
な
た
め
、
制
度
利
用
を
躊
躇
す
る
と
い
う
声
が

あ
る
。

・
フ
ォ
ロ
ー
す
る
周
囲
の
職
員
の
「
ワ
ー
ク
」
と
「
ラ 図３　［リーフレット］男性職員のHow To 育児休業
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イ
フ
」
も
実
現
で
き
る
よ
う
、
業
務
量
の
削
減
等
の

職
場
環
境
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

三
重
県
で
は
、
新
規
採
用
者
数
に
占
め
る
女
性
の
割
合
が

近
年
で
は
毎
年
四
割
を
超
え
、
女
性
職
員
の
割
合
が
高
ま
っ

て
き
て
い
ま
す
。
ま
た
、
男
性
も
家
事
・
子
育
て
を
行
う
こ

と
が
当
た
り
前
と
い
う
認
識
を
持
つ
世
代
が
増
え
る
に
従

い
、
出
産
・
子
育
て
の
当
事
者
と
な
る
職
員
を
部
下
に
持
つ

上
司
の
役
割
は
ま
す
ま
す
重
要
と
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
子
育
て
を
行
う
職
員
の
み
な
ら
ず
、
フ
ォ
ロ
ー

す
る
周
囲
の
職
員
の
「
ワ
ー
ク
」
と
「
ラ
イ
フ
」
に
配
慮
し

た
上
司
に
よ
る
高
度
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
求
め
ら
れ
る
と
と

も
に
、
引
き
続
き
、
職
場
全
体
で
育
児
参
画
を
応
援
す
る
風

土
づ
く
り
を
推
進
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

㈡　

新
た
な
取
組

　

課
題
を
踏
ま
え
つ
つ
、
男
性
も
子
育
て
の
当
事
者
と
し
て

積
極
的
に
役
割
を
果
た
す
こ
と
が
、
女
性
の
継
続
就
業
、

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
に
つ
な
が
り
、
ま
た
、
県
庁
全
体
と

し
て
の
働
き
方
改
革
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
等
に
も
つ
な

が
っ
て
い
く
と
い
う
観
点
か
ら
、
第
二
次
後
期
行
動
計
画
で

は
、「
男
性
職
員
の
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
・
休
業
取
得
促

進
プ
ロ
グ
ラ
ム
」（
以
下
「
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
と
い
う
。）
と
い

う
仕
組
み
を
新
た
に
導
入
し
ま
す
。

　

次
世
代
育
成
支
援
の
推
進
に
お
い
て
は
、
子
育
て
を
行
う

職
員
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
応
じ
て
、「
必

要
な
と
き
に
、
必
要
な
だ
け
、
安
心
し
て
」
各
種
制
度
や
休

暇
等
を
利
用
で
き
る
職
場
環
境
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
最

も
大
切
で
あ
る
と
い
う
前
提
の
も
と
、
次
の
ス
テ
ッ
プ
と
し

て
、
男
性
職
員
が
子
育
て
の
た
め
の
休
暇
・
休
業
を
一
定
期

間
ま
と
め
て
取
得
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
を
進
め
る
た
め

の
仕
組
み
で
す
。

　

第
二
次
後
期
行
動
計
画
で
は
、
目
安
と
す
る
指
標
と
し

て
、「
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
五
〇
％
」、「
男
性
職

員
の
育
児
参
加
休
暇
五
日
間
完
全
取
得
率
一
〇
〇
％
」
を

掲
げ
た
と
こ
ろ
で
す
が
、
そ
の
達
成
は
、
簡
単
な
も
の
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
特
に
、
男
性
職
員
の
育
児
参
加
休
暇
は
、
妻

の
産
前
産
後
八
週
間
と
い
う
限
ら
れ
た
期
間
内
に
し
か
取
得

で
き
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
希
望
通
り
計
画
的
に
休
暇
を
取
得
で
き
る
よ
う

所
属
長
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
強
化
す
る
も
の
と
し
て
、
三
重

県
庁
内
で
浸
透
し
て
き
た
育
児
参
画
計
画
書
等
の
仕
組
み
を

活
用
し
な
が
ら
、
男
性
職
員
の
育
児
参
画
を
積
極
的
に
推
進

す
る
た
め
の
取
組
と
し
て
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
導
入
す
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た
。

　

な
お
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
検
討
に
あ
た
っ
て
は
、「
国
家
公

務
員
の
男
性
職
員
に
よ
る
育
児
に
伴
う
休
暇
・
休
業
の
取
得

促
進
に
関
す
る
方
針
」
を
参
考
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
肝
は
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
男
性
職
員

（
以
下
「
対
象
職
員
」
と
い
う
。）、
所
属
長
、
担
当
次
長
等

を
中
心
に
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
（
対
話
）
を
重
ね
る
こ

と
で
、
お
互
い
の
状
況
を
理
解
し
あ
い
、
休
暇
等
取
得
に
向

け
た
職
場
環
境
を
つ
く
る
こ
と
で
す
。

　

対
象
職
員
は
、
あ
ら
か
じ
め
家
庭
内
で
子
育
て
・
家
事
の

役
割
分
担
や
休
暇
等
の
取
得
予
定
を
話
し
合
っ
た
う
え
で
、

育
児
参
画
計
画
書
を
必
ず
作
成
し
、
で
き
る
だ
け
早
く
（
遅

く
と
も
出
産
予
定
日
の
二
カ
月
前
ま
で
に
）
所
属
長
へ
出
産

予
定
の
報
告
を
し
ま
す
。
ま
た
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
際
に

も
、
速
や
か
に
所
属
長
へ
報
告
し
、
再
度
、
休
暇
等
の
取
得

予
定
時
期
や
業
務
の
状
況
に
つ
い
て
話
し
合
い
ま
す
。

　

所
属
長
は
、
対
象
職
員
か
ら
出
産
（
予
定
）
報
告
を
受
け

た
場
合
は
、
そ
の
職
員
と
対
話
（
面
談
）
の
機
会
を
設
け
、

必
要
事
項
の
確
認
や
制
度
等
の
周
知
、
担
当
次
長
等
へ
の
出

産
報
告
を
行
い
ま
す
。

　

所
属
長
が
、
対
象
職
員
と
の
対
話
や
計
画
的
な
休
暇
等
の

取
得
に
向
け
た
進
捗
管
理
を
確
実
に
で
き
る
よ
う
、
プ
ロ
グ

ラ
ム
の
導
入
に
伴
い
、
育
児
参
画
計
画
書
に
所
属
長
用
の

チ
ェ
ッ
ク
欄
を
設
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
ま
た
、
職
場
全

体
で
適
切
な
業
務
配
分
と
な
る
よ
う
、
職
場
内
で
の
対
話
を

進
め
る
た
め
の
ツ
ー
ル
と
し
て
、「
業
務
分
担
計
画
書
」
と

い
う
様
式
も
新
た
に
作
成
し
、
活
用
を
始
め
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

担
当
次
長
等
は
、
よ
り
現
場
に
近
い
幹
部
職
員
と
し
て
、

次
世
代
育
成
支
援
の
機
運
を
よ
り
一
層
高
め
る
と
い
う
職
場

全
体
の
空
気
づ
く
り
や
、
所
属
長
と
職
員
と
の
間
を
つ
な
い

で
も
ら
う
役
割
を
期
待
し
、
出
産
報
告
が
あ
れ
ば
、
対
象
職
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員
及
び
所
属
長
へ
声
が
け
を
し
て
も
ら
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

声
が
け
は
、
対
象
職
員
に
対
し
て
は
休
暇
等
の
取
得
に
よ

る
育
児
参
画
を
、
所
属
長
に
対
し
て
は
対
象
職
員
の
休
暇
等

取
得
に
伴
う
業
務
体
制
の
整
備
を
呼
び
か
け
る
こ
と
と
し
て

い
ま
す
。

５　

お
わ
り
に

　

男
性
職
員
が
一
定
期
間
ま
と
め
て
休
暇
等
を
取
得
す
る
こ

と
で
、
職
場
で
は
、
本
質
的
な
業
務
の
見
直
し
（
働
き
方
改

革
）
に
つ
な
が
る
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
こ
と
か
ら
も
、「
子
育
て
」
を
一
つ
の
切
り

口
と
し
て
、
勤
務
時
間
等
に
制
約
の
あ
る
職
員
が
働
き
や
す

い
職
場
を
実
現
す
る
こ
と
は
、
誰
に
と
っ
て
も
働
き
や
す

く
、
能
力
を
十
分
発
揮
で
き
る
職
場
環
境
に
つ
な
が
る
と
考

え
て
い
ま
す
。

　

子
育
て
に
か
か
わ
ら
ず
、
介
護
や
病
気
等
、
そ
れ
ぞ
れ
の

職
員
が
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
を
抱
え
つ
つ
、
全
て
の
職
員
が
前

向
き
に
仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
け
る
よ
う
、
職
員
間
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
活
性
化
さ
せ
、
イ
ク
ボ
ス
を
中
心

と
し
た
支
え
合
い
の
職
場
環
境
づ
く
り
を
さ
ら
に
進
め
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

図５　［様式］業務分担計画書

図４　男性職員の子育てのための休暇・休業取得促進プログラム


