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Ⅰ　

佐
賀
県
が
求
め
る
人
材

　

佐
賀
県
の
あ
る
べ
き
姿
や
求
め
る
人
材
は
、
時
代
と
と

も
に
変
化
し
て
い
ま
す
。

　

昭
和
の
時
代
に
お
い
て
は
、国
が
示
す
方
向
に
沿
っ
て
、

画
一
的
な
行
政
運
営
が
行
わ
れ
、
当
時
は
、
法
令
等
に
基

づ
い
た
正
確
な
事
務
処
理
能
力
が
特
に
求
め
ら
れ
て
き
ま

し
た
。
時
代
は
移
り
、
現
在
は
地
方
分
権
改
革
の
進
展
や

人
々
の
価
値
観
の
多
様
化
に
伴
い
、
そ
れ
ぞ
れ
の
地
方
が

自
ら
考
え
、
自
ら
の
裁
量
で
自
由
な
行
政
運
営
を
行
う
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

今
、
当
県
は
、
多
様
な
価
値
観
を
持
つ
県
民
一
人
ひ
と

佐
賀
県

人材育成・確保の取り組み人材育成・確保の取り組み

佐
賀
県
に
お
け
る
多
様
な
人
材
の
確
保
の
取
り
組
み

～
自
由
な
発
想
で
、
未
来
を
見
据
え
新
た
な
価
値
を

生
み
出
す
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
組
織
へ
～

佐
賀
県
総
務
部
人
事
課
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り
の
幸
せ
を
追
求
す
る
こ
と
、
そ
し
て
そ
れ
を
実
現
し
て

い
け
る
能
力
を
有
す
る
人
材
を
求
め
て
お
り
、
こ
れ
か
ら

の
佐
賀
県
は
、
自
由
な
発
想
で
、
未
来
を
見
据
え
新
た
な

価
値
を
生
み
出
す
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
組
織
を

目
指
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
こ
と
が
で
き

る
組
織
と
な
る
た
め
に
は
、
ま
ず
は
、
県
自
体
に
多
様
な

人
材
が
集
ま
り
、
そ
の
多
様
な
人
材
の
多
様
な
経
験
か
ら

生
ま
れ
る
ア
イ
デ
ア
の
掛
け
合
わ
せ
が
重
要
だ
と
考
え
て

い
ま
す
。
当
県
で
は
新
卒
者
に
限
ら
ず
、
民
間
企
業
等
で

の
経
験
者
を
含
め
、
多
様
な
キ
ャ
リ
ア
を
持
つ
職
員
を
積

極
的
に
採
用
し
て
い
ま
す
。
こ
の
結
果
、
行
政
職
に
占
め

る
民
間
企
業
等
経
験
者
枠
で
採
用
さ
れ
る
職
員
の
割
合
は

毎
年
増
加
し
、
令
和
五
年
四
月
一
日
時
点
で
一
五
・
〇
％

と
な
り
、
四
年
連
続
で
全
国
一
位
と
な
っ
て
い
ま
す
。
近

年
、
様
々
な
分
野
に
お
い
て
、
こ
れ
ま
で
例
の
な
い
新
た

な
「
モ
ノ
」
や
「
コ
ト
」
が
生
ま
れ
る
組
織
へ
と
変
わ
っ

て
き
て
い
る
と
感
じ
て
お
り
、
今
後
さ
ら
に
、
人
材
の
多

様
化
を
図
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

 

Ⅱ　

採
用
試
験
の
実
施
状
況

　

当
県
で
は
、
教
養
試
験
や
専
門
試
験
を
課
す
る
一
般
的

な
採
用
試
験
と
は
別
に
、
民
間
企
業
を
志
望
す
る
学
生
を

タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
た
特
別
枠
試
験
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

現
在
で
は
全
国
に
広
が
っ
て
い
ま
す
が
、
平
成
二
〇
年
度

実
施
の
採
用
試
験
か
ら
佐
賀
県
が
全
国
に
先
駆
け
て
導
入

し
、当
時
の
合
格
倍
率
は
一
〇
〇
倍
以
上
で
し
た
。
ま
た
、

他
県
で
は
、
特
別
枠
と
大
卒
一
般
の
い
ず
れ
か
し
か
受
験

で
き
な
い
こ
と
が
多
い
中
、
当
県
で
は
併
願
を
可
能
と
し

て
お
り
、
受
験
者
確
保
に
寄
与
し
て
い
ま
す
。
試
験
区
分

ご
と
の
受
験
者
数
を
見
る
と
、
高
卒
は
堅
調
又
は
や
や
上

昇
傾
向
で
推
移
し
て
い
ま
す
が
、
全
体
的
に
は
減
少
傾
向

が
続
い
て
い
る
状
況
で
す
。

　

ま
た
、
合
格
倍
率
に
つ
い
て
は
、
採
用
者
数
の
増
加
や

民
間
企
業
の
採
用
活
動
の
活
発
化
に
よ
り
、
全
体
的
に
減

少
傾
向
で
す
が
、
近
年
は
、
特
別
枠
と
民
間
企
業
等
経
験

者
枠
は
一
〇
倍
前
後
、
高
卒
と
大
卒
一
般
は
五
倍
前
後
を

維
持
し
て
い
ま
す
。
特
に
行
政
職
に
つ
い
て
は
、
特
別
枠

や
民
間
企
業
等
経
験
者
枠
を
実
施
し
て
き
た
こ
と
に
よ
り
、

大
卒
一
般
の
減
少
分
を
一
定
数
補
え
て
い
る
状
況
で
す
。
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技
術
職
の
合
格
倍
率
に
つ
い
て
は
苦
戦
が
続
い
て
お

り
、
平
成
二
九
年
度
か
ら
令
和
三
年
度
ま
で
の
平
均
倍
率

は
行
政
職
の
一
三
・
三
倍
に
対
し
て
、
技
術
職
は
二
・
六
倍

と
顕
著
な
差
が
表
れ
て
い
ま
す
。

　

当
県
で
は
、平
成
一
六
年
度
か
ら
平
成
二
二
年
度
ま
で
、

職
員
数
の
削
減
や
財
源
確
保
等
を
行
う
行
財
政
改
革
緊
急

プ
ロ
グ
ラ
ム
に
取
り
組
ん
で
い
た
た
め
、
採
用
者
数
を
特

に
絞
っ
て
い
ま
し
た
。
そ
の
期
間
が
終
わ
り
、
採
用
者
数

を
増
や
し
た
と
こ
ろ
に
定
年
退
職
者
の
増
加
時
期
が
重

な
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
合
格
倍
率
の
減
少
に
拍
車
が
か

か
っ
た
状
況
で
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
現
在
は
合
格
倍
率
だ
け
で
な
く
、
採
用
辞

退
率
に
も
注
目
し
て
い
ま
す
。
特
に
特
別
枠
の
採
用
辞
退

率
は
高
く
、
民
間
企
業
は
も
と
よ
り
、
国
や
他
の
自
治
体

と
優
秀
な
人
材
を
奪
い
合
う
状
況
は
年
々
激
化
し
て
お

り
、
当
面
は
厳
し
い
競
争
が
続
く
と
想
定
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
当
県
で
は
受
験
者
確
保
も
さ
る
こ
と
な
が

ら
、
最
終
合
格
者
の
採
用
辞
退
者
の
抑
制
も
同
様
に
重
要
と

考
え
て
お
り
、
こ
こ
数
年
は
最
終
合
格
者
を
対
象
に
し
た
採

用
予
定
者
交
流
会
の
開
催
等
の
取
組
を
進
め
て
い
ま
す
。

Ⅲ　

人
材
確
保
の
三
つ
の
柱

（
ⅰ
）
試
験
制
度
の
多
様
化

　

前
述
の
と
お
り
、
当
県
の
採
用
試
験
制
度
の
特
徴
と
し

て
、
様
々
な
経
験
を
有
す
る
多
様
な
人
材
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト

に
し
た
民
間
企
業
等
経
験
者
枠
と
民
間
企
業
を
志
望
す
る

学
生
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
た
特
別
枠
の
二
つ
の
試
験
を
設

け
て
い
ま
す
。

　

民
間
企
業
等
経
験
者
を
対
象
と
し
た
試
験
で
は
、
行
政

職
、
技
術
職
と
し
て
様
々
な
キ
ャ
リ
ア
や
専
門
性
を
持
つ

方
が
受
験
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
一
次
試

験
で
は
、
行
政
職
は
書
類
選
考
の
み
、
技
術
職
に
つ
い
て

は
専
門
試
験
の
み
を
課
す
こ
と
で
、
試
験
対
策
へ
の
負
担

感
の
軽
減
を
図
り
、
多
様
な
人
材
の
応
募
に
つ
な
が
っ
て

い
ま
す
。

　

行
政
職
の
特
別
枠
に
つ
い
て
は
、
民
間
企
業
の
就
職
活

動
と
並
行
し
て
受
験
で
き
る
よ
う
実
施
方
法
を
随
時
見
直

し
て
お
り
、
令
和
二
年
度
か
ら
は
民
間
企
業
の
採
用
試
験

で
も
採
用
さ
れ
て
い
る
テ
ス
ト
セ
ン
タ
ー
方
式
の
試
験
を

導
入
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
行
政
職
の
特
別
枠
が
好
調
で

あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
令
和
五
年
度
か
ら
は
技
術
職
に
つ
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い
て
も
特
別
枠
を
開
始
し
、
民
間
企
業
と
併
願
す
る
学
生

の
人
材
確
保
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
当
県
は
ス
ポ
ー

ツ
の
力
を
生
か
し
た
地
域
づ
く
り
に
も
力
を
入
れ
て
お

り
、
全
国
大
会
等
で
優
秀
な
成
績
を
収
め
た
者
を
対
象
と

し
た
、
ス
ポ
ー
ツ
特
別
枠
も
令
和
二
年
度
か
ら
設
け
て
い

ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
技
術
職
の
う
ち
、
特
に
人
材
確
保
が
難
し

い
獣
医
師
に
つ
い
て
は
、
論
文
試
験
と
面
接
試
験
を
自
宅

等
か
ら
オ
ン
ラ
イ
ン
で
受
験
で
き
る
ウ
ェ
ブ
試
験
を
全
国

に
先
駆
け
て
、
令
和
二
年
度
か
ら
開
始
す
る
等
、
受
験
者

数
を
確
保
す
る
た
め
、
試
験
制
度
を
多
様
化
し
、
採
用
が

難
し
い
職
種
の
人
材
の
確
保
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。

（
ⅱ
）
佐
賀
県
職
員
と
し
て
働
く
魅
力
の
情
報
発
信

　

学
生
の
中
に
は
、「
私
は
公
務
員
に
な
る
」、「
私
は
公

務
員
を
目
指
す
」
と
い
う
方
も
い
る
よ
う
に
、
公
務
員
は

一
つ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
に
ま
と
め
ら
れ
、
画
一
的
な
仕
事
を

行
っ
て
い
る
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
持
た
れ
る
こ
と
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

受
験
者
数
が
減
少
傾
向
に
あ
る
中
、「
公
務
員
」
と
い

う
言
葉
で
は
伝
え
き
れ
な
い
、
佐
賀
県
職
員
と
し
て
働
く

魅
力
や
職
員
が
持
つ
プ
ロ
意
識
、
専
門
性
を
世
の
中
に
伝

え
、
魅
力
的
な
就
職
先
の
一
つ
と
な
っ
て
い
き
た
い
と
い

う
想
い
か
ら
「
公
務
員
と
い
う
職
種
は
な
い
。」
と
い
う

採
用
コ
ン
セ
プ
ト
を
掲
げ
て
い
ま
す
。
採
用
サ
イ
ト
や
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
で
は
様
々
な
分
野
で
活
躍
す
る
職
員
の
経
験

や
想
い
を
取
り
上
げ
て
い
ま
す
が
、
や
は
り
佐
賀
県
職
員

と
し
て
働
く
魅
力
を
し
っ
か
り
可
視
化
し
、
伝
え
て
い
く

こ
と
が
大
切
で
す
。

　

採
用
サ
イ
ト
の
構
成
や
デ
ザ
イ
ン
に
つ
い
て
も
、
自
治

体
職
員
が
つ
く
り
が
ち
な
定
型
的
な
も
の
で
は
な
く
、
ト

レ
ン
ド
を
意
識
し
な
が
ら
、
佐
賀
県
職
員
の
魅
力
を
閲
覧

者
に
訴
求
す
る
こ
と
を
意
識
し
て
い
ま
す
。
実
際
に
受
験

さ
れ
た
方
々
か
ら
は
、「
採
用
コ
ン
セ
プ
ト
が
胸
に
刺
さ
っ

た
」、「
こ
の
サ
イ
ト
を
見
て
応
募
し
た
」、「
民
間
企
業
出

身
で
も
活
躍
で
き
そ
う
だ
」、「
今
ま
で
や
っ
て
き
た
こ
と

を
佐
賀
県
で
な
ら
発
揮
で
き
そ
う
だ
」
と
い
う
声
も
耳
に

し
ま
す
。
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（
ⅲ
）
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
実
施

　

令
和
二
年
度
に
実
施
し
た
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
参
加

者
の
半
数
以
上
が
当
県
の
採
用
試
験
を
受
験
し
て
お
り
、

佐
賀
県
で
働
く
こ
と
へ
の
興
味
、
関
心
を
引
く
こ
と
が
で

き
、
一
定
の
成
果
が
出
て
い
る
と
分
析
し
て
い
ま
す
。

　

一
方
、
現
状
の
課
題
と
し
て
は
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

と
実
際
の
採
用
試
験
と
は
リ
ン
ク
し
て
い
な
い
た
め
、
今

後
は
特
に
技
術
職
な
ど
の
専
門
性
が
あ
る
も
の
に
つ
い
て

は
、
直
接
採
用
試
験
と
結
び
付
け
る
よ
う
な
採
用
方
法
を

検
討
す
る
時
期
に
入
っ
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

Ⅳ　

多
様
な
働
き
方
や
仕
事
と
育
児
と
の
両
立
支
援

（
ⅰ
）
快
適
な
テ
レ
ワ
ー
ク
環
境
の
実
現

　

当
県
で
は
、
多
様
な
働
き
方
を
推
進
す
る
た
め
テ
レ

ワ
ー
ク
を
平
成
二
〇
年
度
か
ら
導
入
し
て
お
り
、
今
年
で

一
五
年
目
に
な
り
ま
す
。
現
在
は
自
宅
の
パ
ソ
コ
ン
か
ら

庁
内
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
ア
ク
セ
ス
し
て
仕
事
が
で
き
る

環
境
を
整
備
し
て
い
ま
す
。

　

自
宅
で
の
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
以
外
に
も
、
県
内
各
地
の

現
地
機
関
に
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
を
設
け
て
お
り
、
遠
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距
離
通
勤
を
し
て
い
る
職
員
の
場
合
、
例
え
ば
、
介
護
や

通
院
で
家
族
を
送
迎
し
、
そ
の
後
、
県
庁
ま
で
遠
距
離
通

勤
す
る
の
は
負
担
に
な
る
た
め
、
各
地
に
あ
る
サ
テ
ラ
イ

ト
オ
フ
ィ
ス
で
勤
務
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
テ
レ

ワ
ー
ク
勤
務
や
サ
テ
ラ
イ
ト
勤
務
は
働
き
方
の
一
つ
と
し

て
定
着
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
は
大
雨
、
台
風
等
の
自
然
災

害
や
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
蔓
延
時
等
の
危
機

事
象
の
際
に
も
そ
の
特
長
を
活
か
し
、
登
庁
す
る
こ
と
な

く
勤
務
が
で
き
る
た
め
、
業
務
に
遅
滞
が
生
じ
な
い
こ
と

も
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
ⅱ
）
充
実
し
た
妊
娠
、
出
産
、
子
育
て
を
支
え
る
独
自

の
制
度

　

仕
事
と
育
児
と
の
両
立
の
支
援
の
例
と
し
て
、「
ハ
ッ

ピ
ー
・
ツ
ー
・
ウ
ィ
ー
ク
ス
」
と
い
う
独
自
の
取
組
を
令

和
三
年
一
〇
月
か
ら
始
め
、
県
内
外
か
ら
大
き
な
反
響
が

あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
は
、男
性
職
員
が
育
児
関
係
の
休
暇
、

育
児
休
業
等
を
二
週
間
以
上
取
得
し
よ
う
と
い
う
も
の
で

す
。

　

こ
れ
ま
で
は
「
育
児
の
た
め
に
休
暇
を
取
ら
せ
て
く
だ

さ
い
」
と
職
員
が
所
属
長
に
申
請
し
て
い
た
と
こ
ろ
を
、

逆
転
の
発
想
で
、
所
属
長
が
「
こ
の
職
員
に
は
、
二
週
間

以
上
の
休
暇
・
休
業
を
取
ら
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
」

と
い
う
不
取
得
理
由
書
を
人
事
課
に
提
出
す
る
形
に
変
え

た
と
こ
ろ
、
取
組
み
開
始
以
降
、
二
週
間
以
上
の
休
暇
・

休
業
の
取
得
率
が
一
〇
〇
％
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
さ
ら

に
男
性
職
員
の
育
児
休
業
等
の
取
得
に
力
を
入
れ
て
い
き

ま
す
。

（
ⅲ
）
柔
軟
な
勤
務
形
態
の
設
定

　

一
般
職
員
に
つ
い
て
は
勤
務
時
間
の
割
振
変
更
と
し

て
、
午
前
七
時
か
ら
三
〇
分
刻
み
で
一
二
パ
タ
ー
ン
の
勤

務
シ
フ
ト
を
用
意
し
て
お
り
、業
務
の
都
合
に
合
わ
せ
て
、

一
日
単
位
で
変
更
が
可
能
と
し
て
い
ま
す
。
申
請
方
法
も

シ
ス
テ
ム
上
で
簡
単
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
た
め
非
常
に

好
評
で
、時
間
外
勤
務
の
削
減
等
に
も
寄
与
し
て
い
ま
す
。

活
用
シ
ー
ン
の
例
と
し
て
は
、
外
部
か
ら
委
員
を
招
く
会

議
等
は
夕
方
開
始
と
な
る
こ
と
が
多
い
た
め
、
あ
ら
か
じ

め
勤
務
時
間
の
割
振
を
変
更
し
て
出
勤
時
間
を
遅
ら
せ
る
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と
い
っ
た
運
用
を
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
早
出
・
遅
出
勤
務
に
つ
い
て
は
、
勤
務
時
間
帯

を
最
大
で
一
時
間
前
後
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
制
度

化
し
た
当
初
は
子
育
て
や
介
護
を
理
由
と
す
る
場
合
に
限

り
認
め
て
い
ま
し
た
が
、現
在
で
は
そ
の
条
件
を
廃
止
し
、

理
由
を
問
わ
ず
、
早
出
・
遅
出
勤
務
を
選
択
で
き
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
意
識
し
て
職
員
一
人
ひ
と
り

が
力
を
発
揮
で
き
る
よ
う
、
職
場
環
境
の
面
か
ら
後
押
し

し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
施
策
は
、
採
用
試
験
の
受
験
者
か
ら
も
興
味

を
持
た
れ
て
お
り
、
今
の
時
代
、
受
験
者
か
ら
選
ば
れ
る

自
治
体
に
な
る
に
は
、
働
き
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備
も

重
要
だ
と
認
識
し
て
い
ま
す
。
引
き
続
き
、
多
様
な
働
き

方
、
育
児
と
家
庭
の
両
立
を
支
援
し
て
い
く
取
組
に
力
を

入
れ
て
い
き
ま
す
。

Ⅴ　

人
材
確
保
に
向
け
て

　

最
後
に
、
自
由
な
発
想
で
、
未
来
を
見
据
え
新
た
な
価

値
を
生
み
出
す
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
組
織
を
目

指
す
当
県
が
取
り
組
む
施
策
で
代
表
的
な
も
の
を
二
つ
紹
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介
し
ま
す
。

　

一
つ
目
は
Ｓ
Ａ
Ｇ
Ａ
ス
ポ
ー
ツ
ピ
ラ
ミ
ッ
ド
構
想
で

す
。
世
界
に
挑
戦
す
る
ト
ッ
プ
ア
ス
リ
ー
ト
を
育
成
す
る

だ
け
で
な
く
、県
民
が
ス
ポ
ー
ツ
を
「
す
る
」、「
育
て
る
」、

「
観
る
」、「
支
え
る
」
の
い
ず
れ
か
に
何
か
し
ら
の
形
で

か
か
わ
り
、
ス
ポ
ー
ツ
文
化
の
裾
野
を
広
げ
る
こ
と
を
目

的
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、民
間
企
業
や
団
体
と
連
携
し
、

ス
ポ
ー
ツ
の
チ
カ
ラ
を
活
か
し
た
「
人
づ
く
り
」、「
地
域

づ
く
り
」
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
構
想
の
中
核
施
設
で
あ
る
Ｓ
Ａ
Ｇ
Ａ
ア
リ
ー
ナ
が

今
年
度
完
成
し
、
ア
リ
ー
ナ
と
佐
賀
駅
を
結
ぶ
人
の
動
線

が
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
駅
周
辺
の
整
備
や
動
線
上
の
道

路
整
備
等
も
単
な
る
ハ
ー
ド
整
備
事
業
で
は
な
く
、
歩
く

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を
推
進
し
、
車
社
会
の
当
県
に
お
い
て

歩
く
こ
と
を
通
じ
て
生
活
の
質
の
向
上
や
地
域
の
魅
力
向

上
を
図
る
ソ
フ
ト
事
業
を
併
せ
て
展
開
す
る
等
、
政
策
的

な
視
点
を
持
っ
て
、
行
政
職
、
技
術
職
の
職
員
が
一
丸
と

な
っ
て
推
進
し
て
い
ま
す
。

　

二
つ
目
は
、
佐
賀
ら
し
い
取
組
を
デ
ザ
イ
ン
の
視
点
で

磨
き
上
げ
、
新
た
な
価
値
を
付
与
し
、
新
た
な
「
モ
ノ
」

や
「
コ
ト
」
を
生
み
出
す
「
さ
が
デ
ザ
イ
ン
」
の
取
組
で

す
。
二
〇
一
七
年
度
の
グ
ッ
ド
デ
ザ
イ
ン
賞
の
「
グ
ッ
ド

デ
ザ
イ
ン
・
ベ
ス
ト
一
〇
〇
」
に
も
選
ば
れ
ま
し
た
。
事

業
構
想
の
段
階
か
ら
、単
に
ビ
ジ
ュ
ア
ル
だ
け
で
は
な
く
、

総
合
的
な
視
点
で
創
造
的
に
課
題
を
解
決
す
る
た
め
、
デ

ザ
イ
ン
の
視
点
を
取
り
入
れ
、
独
創
性
あ
る
事
業
や
施
策

を
創
出
し
て
い
く
も
の
で
す
。

　

こ
の
「
さ
が
デ
ザ
イ
ン
」
の
現
場
に
も
技
術
職
の
職
員

を
配
置
し
て
お
り
、「
さ
が
デ
ザ
イ
ン
」
の
視
点
や
当
県

の
施
策
を
横
断
的
に
学
び
、
そ
れ
を
技
術
の
現
場
に
波
及

さ
せ
、
単
に
も
の
を
つ
く
る
だ
け
で
は
な
く
、
県
民
の
く

ら
し
や
ま
ち
・
地
域
を
心
地
よ
く
し
、
豊
か
な
も
の
に
す

る
と
い
っ
た
政
策
的
な
視
点
を
も
っ
て
仕
事
に
取
り
組
ん

で
も
ら
う
こ
と
も
狙
っ
て
い
ま
す
。
技
術
職
の
人
材
確
保

に
つ
い
て
も
、
こ
の
よ
う
な
取
組
も
織
り
交
ぜ
な
が
ら
積

極
的
に
Ｐ
Ｒ
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

当
県
で
は
様
々
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
や
事
業
を
展
開
し
て

い
ま
す
が
、
こ
れ
を
ど
の
よ
う
に
情
報
発
信
し
、
採
用
試

験
の
応
募
に
結
び
付
け
る
か
、
ま
た
、
採
用
辞
退
へ
の
対

策
、
民
間
企
業
や
他
の
自
治
体
等
と
の
競
合
へ
の
対
応
、
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試
験
対
策
へ
の
負
担
感
の
抑
制
等
に
よ
り
、
優
秀
な
人
材

を
確
保
し
て
い
け
る
か
が
課
題
だ
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
の
方
向
性
と
し
て
は
、
佐
賀
県
職
員
と
し
て
働
く

こ
と
を
可
視
化
し
イ
メ
ー
ジ
し
て
も
ら
う
こ
と
、そ
し
て
、

働
き
や
す
く
、
様
々
な
取
組
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
組
織

で
あ
る
こ
と
を
職
場
環
境
と
併
せ
て
情
報
発
信
し
、
学
生

や
転
職
を
検
討
し
て
い
る
社
会
人
に
認
識
さ
れ
る
こ
と
が

重
要
で
す
。
ま
た
、
多
様
な
人
材
の
確
保
を
意
識
し
た
試

験
制
度
の
更
な
る
多
様
化
を
図
り
、
就
職
先
と
し
て
選
ば

れ
る
佐
賀
県
を
目
指
し
て
い
き
ま
す
。


