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猪名寺自治会（猪名寺忍者学校実行委員会）

概 要

尼崎市は昭和45年をピークに10万人もの人口が
減少し続けており、近年では中学生以下の子ども
をもつ家庭の転出超過が顕著である。アンケート
では教育、住環境、治安・マナーが転出要因で
あった。
この課題解決のためには、まちへの誇りや愛着

が鍵となると考え、「地域の子は地域で育てる」
を合言葉に、地域を愛し、地域に誇りを持てる子
どもたちを育てるため、「忍たま乱太郎」を模し
た忍者になりきり、忍者の術として猪名寺・佐撲
丘の自然や歴史等を体験し、その大切さを知るプ
ログラムを考え、実践している。

評価された点

団体表彰

・子供達が興味を持つ忍者キャラクターを上手に
活用し、地域への関心を高めると共に、自然と
の共生を見につけさせている好事例。生徒の保
護者のみならず、地域自治体、大学などとの連
携も評価できる。

・忍者になりながら体を鍛え、地域に溶け込む活
動は非常にユニークであり、遊び心がある。

・地域住民参加、参画型な活動で、かつ次世代の
子供たちを主役とした地域活動として評価。

・地域の子は地域で育てることをスローガンに、
地域に誇りを持てる子供達を育てることに取り
組み成果を上げている点が評価できる。

・子育ての取り組みにおける地域課題を地元で把
握し、子供達にも分かり易いアプローチで取り
組んでいる点を評価。

【忍者の術】

【忍者学校 卒業式】
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