
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 行政改革 タグ

事例種類

・人材確保・育成
・新たな政策手法の確立・活用

東京都

人材確保・育成

AIIT シニアスタートアッププログラム

地域づくり人材の養成に関する調査研究会（第5回）

団体の属性 都道府県

事例№ 2848

公表年度 R5



 
 

 

都道府県名 東京都 

 
事業名 AIIT シニアスタートアッププログラム 

目 的 

シニア起業に必要とされる知識・スキル（基礎科目）、事業開発手法（事例研究

型科目）を修得・定着し、課題に対する問題解決・事業開発のプロジェクトを実

施。 

経 緯 

都立産業技術大学院大学が持つ起業等に関連するノウハウを生かし、シニア層

を中心に大学院教育（修士課程）レベルでの学び直しを促進することを通じ、生

涯現役都市の構築を目指すために平成 30 年度より事業を開始した。 

予算規模 500 万円以上 

開始時期 平成 26～30 年度 受講規模 50 人以下 

実施形態 通学型、オンライン型（Zooｍや Webex） 

受講者属性 
年代 年齢・・・50 代以上 

職業 職業・・・会社員 

受講対象 地域住民等 

効果検証 参加者アンケート実施 

成果指標 設定していない 

目標等 各期目標設定、到達 

運営方法（主体） その他（大学）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出典：東京都ホームページ 

修了生への対応 修了証の交付 

修了生との関係 特段の取組はなし。 

修了生の事例把握 

 

把握している。 

・令和２年度に当事業を修了

し、その後、２名が起業、１

名がフリーランスとして活

動。 
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