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人材育成・確保

林業労働力確保のための各種支援

森林環境譲与税の令和２年度取組事例集（令和３年１２月）

団体の属性 一般市
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□ 事業内容
１ 林業担い手技術向上支援事業（研修手当助成）

• 林業に必要な安全教育や技術講習の受講を促進し、木材生産等にお
ける低コスト化及び安全作業の確保を図るため、県等が行う技術研
修会、技能講習会等に参加した場合、その日数に応じて研修手当を
助成する。

【事 業 費】111千円（全額譲与税）

【実 績】チェーンソー研修３名、森林プランナー研修１名

➢ 南九州市は、全国屈指の食料供給地であり、基幹産業である農業生産の基盤となる水源の確保は重要な位置づけとなっている。特に市
内の多くを集水域とする万之瀬川は、農業以外にも市民生活に不可欠な水源であるとともに、隣接する鹿児島市や南さつま市の水源で
あることなどから、水源涵養機能の高度発揮や木材資源造成等のため、適切な森林整備を行っていく必要がある。

➢ 令和２年度においては、以下の取組を実施し、森林整備に不可欠な林業就業者の育成・労働安全対策に取り組んだ。

• 林業就業者の各種研修参加にかかる経費の助成

• 林業就業者の労働環境改善にかかる経費の助成

➢ 令和３年度においても、引き続き同様の取り組みを実施するとともに、新たに高性能林業機械リース及び作業道開設支援を行うことで
林業就業者の育成・労働安全対策に取り組むこととしている。

鹿児島県 南九州市（林業労働力確保のための各種支援）

①令和２年度譲与額 37,103千円

②私有林人工林面積（※１） 11,015ha

③林野率（※２） 53％

④人口（※３） 36,352人

⑤林業就業者数（※３） 72人

（事業１：研修参加への助成）

□ 事業スキーム
１ 林業担い手技術向上支援事業

□ 工夫・留意した点
• 林業事業体が雇用している林業就業者のみならず、一人親方やその
労働者に対しても助成対象とした。

• 県等が実施する各種研修の開催状況等について、情報提供に努めた。

• その他、林業就業者に向けた普通救命講習会を開催し、労働安全へ
取り組んでいる（約60名参加）

（事業２：労働環境改善に係る助成）

◇ 基礎データ

※１：「森林資源現況調査（林野庁、H29.3.31現在）」より、

※２：「2015農林業センサス」より、※３：「H27年国勢調査」より

２ 林業担い手支援労働安全推進事業（労働環境改善に係る助成）

• 林業就業者が安全装備品の購入などの労働環境改善、労働安全の確
保に必要な装備等にかかる経費に対し、１／２以内を助成する 。

【事 業 費】1,114千円（全額譲与税）

【実 績】 空調服等（４林業事業体，従事者20名）

２ 林業担い手支援労働安全推進事業
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