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1
　
は
じ
め
に

　

日
向
市
で
は
、
令
和
三
年
九
月
に
「
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
等
の
防
止
及
び
対
応
に
関
す
る
指
針
」（
以
下
、「
日
向
市

職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
」
と
い
う
。）
を
策
定
し
ま
し
た
。

　

日
向
市
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
の
策
定
以
前
は
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
や
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
の
相
談
や
問
題
行

為
に
対
し
、
主
に
当
該
所
属
の
管
理
職
や
、
職
員
課
の
人
事
担

当
者
の
経
験
則
に
基
づ
く
対
応
に
な
ら
ざ
る
を
得
ず
、
そ
の
結

果
、
時
に
は
問
題
が
長
期
化
し
た
り
、
人
事
異
動
に
よ
る
曖
昧

な
解
決
が
行
わ
れ
た
こ
と
で
、
問
題
が
さ
ら
に
拡
大
し
て
し
ま

う
事
例
も
生
じ
た
り
し
て
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
に
基
づ

き
、「
相
談
の
申
し
出
様
式
（
働
き
や
す
さ
改
善
シ
ー
ト
）」【
※

参
考
1
】
や
「
聴
き
取
り
様
式
（
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
相
談
記
録

票
）」【
※
参
考
2
】
を
定
め
、
そ
の
相
談
や
処
理
の
フ
ロ
ー
図

【
※
参
考
3
】
を
見
え
る
化
し
、
各
管
理
職
や
職
員
課
の
役
割

を
明
確
化
し
た
こ
と
で
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
事
案
に
対
し
て
、
迅

速
か
つ
統
一
的
な
対
応
が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
に
は
、「
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
該
当
す
る
例
」
と
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
し
な
い

と
考
え
ら
れ
る
例
」
を
具
体
的
に
複
数
例
示
し
ま
し
た
。
こ
れ

日
向
市
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
に
関
す
る
取
組

日
向
市
総
務
部
職
員
課

qqqqqqqqqqqqqqq

qqqqqqqqqqqqqqq
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に
よ
り
、
当
該
相
談
や
問
題
行
為
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す

る
か
否
か
の
認
定
が
従
前
に
比
べ
て
わ
か
り
や
す
く
、
納
得
性

の
高
い
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
日
向
市
で
の
取
組
が
、
本
稿
を
ご
覧
い
た
だ
い

た
団
体
様
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
に
お
い
て
、
少
し
で
も
ご
参

考
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

2
　「
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
の
防
止
及
び
対
応

に
関
す
る
指
針
」
の
策
定
経
緯

　

令
和
元
年
の
法
改
正
（「
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び

に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る

法
律
」）
や
、
令
和
二
年
厚
生
労
働
省
告
示
「
事
業
主
が
職
場

に
お
け
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
に
起
因
す
る
問

題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
の
指
針

（
以
下
、「
厚
生
労
働
省
指
針
」
と
い
う
。）」
に
よ
り
、
地
方
公

共
団
体
に
は
、「
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
は

じ
め
と
す
る
各
種
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
防
止
す
る
た
め
に
雇
用
管

理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
」が
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

こ
れ
に
よ
り
、

・�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
旨
の
方
針
の
明
確

化
と
周
知
・
啓
発
を
行
う
こ
と

・�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
の
行
為
者
に
対
し
て
、
厳
正
に
対
処
す
る

旨
の
方
針
等
を
就
業
規
則
等
に
規
定
し
、
周
知
啓
発
す
る
こ

と
・�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
の
相
談
窓
口
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
、
周
知

す
る
こ
と

・�

相
談
窓
口
の
担
当
者
が
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ

と

　

な
ど
の
対
応
を
図
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
、さ
ら
に
、

「
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
や
「
妊
娠
、
出
産
等
に
関

す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
に
対
し
て
も
同
様
の
対
応
を
図
る
こ
と

が
示
さ
れ
ま
し
た
。

　

日
向
市
で
は
、
従
前
か
ら
、
定
期
的
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修

や
通
知
・
啓
発
を
通
じ
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
を
行
っ
て
は
な

ら
な
い
旨
の
周
知
を
行
っ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
今
回
の
法

改
正
や
厚
生
労
働
省
指
針
に
適
切
に
対
応
す
る
た
め
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
マ
ニ
ュ
ア
ル
等
の
整
備
に
は
至
っ
て
お

ら
ず
、
そ
の
適
切
な
対
応
方
法
に
つ
い
て
悩
み
を
抱
え
て
い
ま
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し
た
。

　

そ
の
よ
う
な
時
に
、
総
務
省
の
通
知
「
地
方
公
共
団
体
に
お

け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
の
取
り
組
み
状
況
に
つ
い

て
」（
令
和
二
年
一
〇
十
月
二
日
付
け
総
行
女
第
四
〇
号
）
に

お
い
て
、
総
務
省
が
推
薦
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
対
応
指
針

と
し
て
、
岐
阜
県
の
「
職
場
環
境
を
悪
化
さ
せ
る
行
為
の
防
止

及
び
対
応
に
関
す
る
指
針
及
び
運
用
要
領
」（
以
下
、「
岐
阜
県

指
針
」
と
い
う
。）
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
こ
の
内
容
が
、

法
改
正
や
厚
生
労
働
省
の
指
針
に
適
切
に
対
応
し
て
い
る
内
容

で
あ
り
ま
し
た
こ
と
か
ら
、
日
向
市
に
お
い
て
も
、
岐
阜
県
指

針
を
参
考
に
「
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
」
を
策
定
す

る
こ
と
を
方
針
決
定
し
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
ま
ず
、
職
員
課
に
お
い
て
、
岐
阜
県
指
針
を
参
考
と

し
た
「
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
」
の
素
案
を
策
定
し

ま
し
た
。
そ
の
後
、
総
務
課
（
公
平
委
員
会
担
当
）、
総
合
政

策
課
（
男
女
共
同
参
画
担
当
）、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
課
（
人

権
担
当
）、
健
康
増
進
課
（
精
神
保
健
等
担
当
）、
教
育
総
務
課

（
教
育
・
人
権
教
育
担
当
）
な
ど
、
庁
内
の
関
係
課
に
内
容
の

確
認
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
職
員
団
体
に
対
し
て
も
内
容
確

認
お
よ
び
意
見
照
会
を
行
い
ま
し
た
。

　

こ
う
し
て
策
定
し
た
「
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針

（
案
）」
を
庁
内
の
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
に
掲
示
し
、
職
員
版
の
パ

ブ
リ
ッ
ク
・
コ
メ
ン
ト
を
実
施
し
ま
し
た
。
そ
こ
で
得
ら
れ
た

意
見
等
を
反
映
さ
せ
、
令
和
三
年
九
月
に
「
日
向
市
職
員
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
指
針
」
が
完
成
し
ま
し
た
。

3
　
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
を
策
定
し
た
効
果

　

日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
を
策
定
し
た
こ
と
で
、
最

も
大
き
な
効
果
を
感
じ
ら
れ
た
点
は
、
以
下
の
三
点
に
な
り
ま

す
。

①　

相
談
方
法
の
明
確
化
が
図
ら
れ
た
こ
と

　
「
相
談
の
申
し
出
様
式
（
働
き
や
す
さ
改
善
シ
ー
ト
）」【
※

参
考
1
】
や
「
聴
き
取
り
様
式
（
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
相
談
記
録

票
）」【
※
参
考
2
】
を
定
め
た
こ
と
で
、
職
員
が
管
理
職
や
職

員
課
に
相
談
す
る
方
法
が
明
確
に
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
聴
き
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取
り
様
式
に
、「
相
談
者
の
求
め
る
意
向
※
」
を
選
択
式
で
聴

き
取
る
欄
を
設
け
る
こ
と
で
、相
談
者
の
求
め
て
い
る
対
応
を
、

管
理
職
や
職
員
課
が
誤
解
す
る
こ
と
な
く
把
握
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

　
（
※
相
談
者
は
、
強
い
不
満
や
ス
ト
レ
ス
状
態
で
混
乱
状
態

に
あ
る
こ
と
が
多
く
、「
最
終
的
に
、
ど
の
よ
う
な
解
決
を
望

ん
で
い
る
の
か
?
」
に
つ
い
て
自
ら
の
考
え
を
整
理
で
き
て
い

な
い
場
合
が
多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
、
聴
き
取
り

の
際
に
「
相
談
者
の
求
め
る
解
決
の
意
向
（
当
該
職
員
の
周
囲

の
職
員
等
に
調
査
を
行
っ
て
よ
い
の
か
?
相
手
に
告
知
し
て
よ

い
の
か
?
な
ど
）」
を
相
談
者
と
職
員
課
で
し
っ
か
り
と
冷
静

に
検
討
お
よ
び
確
認
し
合
う
こ
と
が
極
め
て
重
要
で
す
。）

②　

対
応
の
ス
ピ
ー
ド
化
が
図
ら
れ
た
こ
と

　
「
相
談
・
処
理
の
フ
ロ
ー
図
」【
※
参
考
3
】
と
そ
れ
ぞ
れ
の

役
割
を
見
え
る
化
し
た
こ
と
で
、
管
理
職
や
職
員
課
の
役
割
が

明
確
に
な
り
、
従
前
よ
り
も
ス
ピ
ー
ド
感
の
あ
る
対
応
が
可
能

と
な
り
ま
し
た
。

③　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
認
定
基
準
が
わ
か
り
や
す
く
な
っ
た
こ
と

　

日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
に
は
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
該
当
す
る
例
」
と
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
し
な
い
と
考
え

ら
れ
る
例
」
を
具
体
的
に
複
数
例
示
し
て
い
る
た
め
、
相
談
の

内
容
や
行
為
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
該
当
す
る
か
否
か
の
認
定
が

従
前
に
比
べ
て
わ
か
り
や
す
く
な
り
、
納
得
性
も
高
ま
り
ま
し

た
。

　

ま
た
、
懲
戒
審
査
委
員
会
に
お
け
る
審
査
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
認
定
に
際
し
て
も
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
に
定

義
さ
れ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
要
件
や
具
体
例
を
参
考
に
し
て
審

査
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
を
策
定
し
、

全
庁
的
に
周
知
を
行
っ
た
こ
と
で
、
従
来
に
比
べ
て
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
に
関
す
る
相
談
へ
の
対
応
方
針
に
ブ
レ
が
生
じ
る
こ
と
が

少
な
く
な
り
、
解
決
の
ス
ピ
ー
ド
も
大
き
く
改
善
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
従
来
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
件
数
の
集
計

等
も
明
確
に
は
行
わ
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
が
、
令
和
三
年
度

に
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
を
策
定
し
、「
相
談
の
申

し
出
様
式
（
働
き
や
す
さ
改
善
シ
ー
ト
）」【
※
参
考
1
】
が
明

確
化
さ
れ
た
こ
と
で
、
相
談
件
数
も
デ
ー
タ
化
さ
れ
る
こ
と
と
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な
り
ま
し
た
。

　

令
和
三
年
度
以
降
の
「
相
談
の
申
し
出
様
式
（
働
き
や
す
さ

改
善
シ
ー
ト
）」
の
提
出
件
数
の
推
移
は
、
令
和
三
年
度
八
件
、

令
和
四
年
度
一
六
件
、
令
和
五
年
度
七
件
、
令
和
六
年
度
三
件

（
令
和
六
年
二
月
時
点
）
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
が
庁
内
の
多
く
の
職
員
に

認
識
さ
れ
、
定
着
し
た
と
考
え
ら
れ
る
令
和
四
年
度
に
は
、

一
六
件
も
の
「
相
談
の
申
し
出
様
式
（
働
き
や
す
さ
改
善
シ
ー

ト
）」
に
よ
る
相
談
が
職
員
課
に
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に

よ
り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
ル
ー
ト
が
明
確
化
し
た

効
果
が
表
れ
て
き
た
と
と
も
に
、
こ
れ
ま
で
「
人
事
異
動
に
な

る
ま
で
我
慢
す
る
し
か
な
い
」
な
ど
と
あ
き
ら
め
た
り
耐
え
て

い
た
職
員
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
基
準
や
相
談
・
処
理
の
ル
ー

ト
が
わ
か
り
や
す
く
な
っ
た
こ
と
で
、
解
決
に
向
け
て
勇
気
を

出
し
て
相
談
に
踏
み
切
る
事
例
が
顕
在
化
し
た
と
分
析
し
て
い

ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
良
い
意
味
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
が
急
増

し
た
令
和
四
年
度
に
は
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
の

基
準
に
基
づ
く
調
査
等
に
よ
り
、
日
向
市
と
し
て
初
と
な
る
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
事
案
に
よ
る
二
件
の
懲
戒
処
分
が
執
行
さ

れ
、
処
分
内
容
が
庁
内
に
公
表
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
事
件
の
公
表
は
、
日
向
市
役
所
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
案
件

に
対
し
て
今
後
毅
然
と
し
た
対
応
を
取
る
姿
勢
で
あ
る
こ
と
を

全
職
員
に
対
し
強
く
周
知
す
る
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
な
っ
た
た
め
、

庁
内
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
関
す
る
啓
発
に

大
き
な
影
響
を
も
た
ら
し
、
翌
令
和
五
年
度
以
降
は
、
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
件
数
が
半
減
す
る
結
果
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。

　

以
前
は
指
針
等
が
な
く
基
準
が
曖
昧
で
あ
っ
た
た
め
、
相
談

を
受
け
て
も
塩
漬
け
案
件
に
な
っ
た
り
、
人
事
異
動
に
よ
る
曖

昧
な
解
決
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
、
根
本
的
な
解
決

に
は
至
ら
な
い
事
例
が
多
数
見
受
け
ら
れ
ま
し
た
。そ
の
結
果
、

相
談
す
る
職
員
も
対
応
す
る
職
員
課
も
、
そ
の
場
そ
の
場
で
の

対
応
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
課
題
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。
こ

の
よ
う
な
状
況
で
は
、
職
員
が
安
心
し
て
相
談
で
き
る
環
境
が

整
わ
ず
、問
題
が
長
期
化
す
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
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し
か
し
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
の
策
定
と
周
知

を
進
め
た
結
果
、
状
況
は
大
き
く
改
善
し
ま
し
た
。
指
針
に
基

づ
き
、
注
意
や
指
導
す
べ
き
事
項
を
し
っ
か
り
と
指
摘
し
、
で

き
る
限
り
根
本
的
な
解
決
を
図
る
対
応
を
進
め
る
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
令
和
四
年
度
に
は
一
時

的
に
相
談
件
数
が
増
加
し
ま
し
た
が
、
そ
の
後
は
比
較
的
落
ち

着
き
を
見
せ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
職
員
が
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
関
す
る
問
題
を
す
ぐ
に
相
談
で
き
る
環
境
が
整
っ
た
こ
と

で
、風
通
し
の
よ
い
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
向
け
て
、

一
歩
ず
つ
進
ん
で
い
る
こ
と
を
実
感
し
て
い
ま
す
。

4
　
今
後
の
方
向
性
や
課
題

　

記
述
し
て
き
た
よ
う
に
、
日
向
市
の
取
り
組
み
は
、
令
和
元

年
の
法
改
正
や
令
和
二
年
の
厚
生
労
働
省
告
示
に
対
応
す
る
た

め
の
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
受
動
的
な
取
り
組
み
で
し
た
。
策

定
し
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
「
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
」
も
、

総
務
省
の
通
知
で
模
範
例
と
し
て
推
奨
さ
れ
た
岐
阜
県
指
針
を

ほ
ぼ
準
用
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
も
の
で
す
。
こ
の
よ
う
な
背
景

か
ら
、
当
初
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
策
定
担
当
課
で
あ
る
職
員
課
内
で

も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
意
識
に
ば
ら
つ
き
が
あ
り
ま

し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
よ
う
な
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
、
し
ば
し
ば

「
策
定
し
て
そ
れ
で
終
わ
り
」
と
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、

全
庁
的
に
周
知
を
徹
底
し
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
対
す
る
職

員
の
意
識
向
上
を
図
る
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
、
定
期
的
に
庁

内
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
に
情
報
を
掲
示
す
る
な
ど
の
取
り
組
み
を

行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
全
職
員
を
対
象
と
し
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
関
す
る
研
修
を
定
期
的
に
実
施
し
、指
針
の
内
容
を
理
解
し
、

実
践
す
る
た
め
の
機
会
を
設
け
て
い
ま
す
。

　

実
際
に
寄
せ
ら
れ
た
相
談
が
指
針
に
照
ら
し
て
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
案
件
に
つ
い
て
は
、
毅
然
と
し
た
注

意
・
指
導
・
処
分
等
を
行
い
、
特
に
、
懲
戒
処
分
に
至
っ
た
重

い
案
件
に
つ
い
て
は
公
表
す
る
と
い
う
基
本
に
の
っ
と
っ
た
対

応
を
取
る
こ
と
で
、
全
職
員
に
対
し
て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
対
す

る
厳
正
な
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
の
結
果
、
組
織

の
規
律
確
保
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
減
少
が
実
現
し
、
風
通
し
の

よ
い
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
寄
与
し
て
い
ま
す
。
日



地方公務員月報　令和 7 年 3 月号 158

向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
を
策
定
し
て
本
当
に
良
か
っ
た

と
実
感
し
て
い
ま
す
。

　

最
後
に
、
今
後
の
課
題
と
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
絶
対
に

許
さ
な
い
組
織
風
土
の
醸
成
は
大
変
重
要
で
す
が
、
一
方
で
、

課
題
と
し
て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
捉
え
ら
れ
か
ね
な
い
事
態
を
過

剰
に
意
識
す
る
あ
ま
り
、
上
司
や
先
輩
職
員
が
業
務
上
の
適
切

な
命
令
や
指
示
・
指
導
を
た
め
ら
っ
て
し
ま
う
事
例
も
散
見
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
事
態
に
対
応
し
、
組
織
運
営
を
適

切
に
す
る
た
め
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
に
は
「
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
該
当
し
な
い
と
考
え
ら
れ
る
例
」
を
以
下
の

と
お
り
複
数
示
し
て
い
ま
す
。

・�

遅
刻
な
ど
社
会
的
ル
ー
ル
を
欠
い
た
言
動
が
見
ら
れ
、
再
三

注
意
し
て
も
そ
れ
が
改
善
さ
れ
な
い
職
員
に
対
し
て
一
定
程

度
強
く
注
意
す
る
こ
と
。

・�

業
務
の
内
容
や
性
質
等
に
照
ら
し
て
重
大
な
問
題
行
動
を

行
っ
た
職
員
に
対
し
て
、
一
定
程
度
強
く
注
意
す
る
こ
と
。　

な
ど
で
す
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
確
実
に
排
除
し
つ
つ
、
適
切
な
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
で
部
下
等
を
指
示
・
指
導
・
育
成
し
て
い
く
こ
と
は
、
今

後
の
管
理
職
に
と
っ
て
大
変
高
度
な
バ
ラ
ン
ス
感
覚
を
必
要
と

し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
の
内

容
を
粘
り
強
く
周
知
し
、
研
修
等
を
さ
ら
に
充
実
さ
せ
る
こ
と

で
、
管
理
職
を
は
じ
め
全
職
員
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の
認
識

と
業
務
上
の
適
切
な
指
示
・
指
導
と
の
違
い
を
理
解
し
て
も
ら

う
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

今
後
も
引
き
続
き
、
日
向
市
職
員
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
指
針
を
基

に
し
た
地
道
な
取
り
組
み
を
通
じ
て
、
職
員
全
体
の
意
識
向
上

を
図
り
な
が
ら
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
と
業
務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

強
化
に
努
め
、
風
通
し
の
よ
い
能
率
的
で
働
き
や
す
い
職
場
環

境
づ
く
り
を
推
進
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
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【※参考１】

働きやすさ改善シート

あなた自身、あるいは、あなたの周りでハラスメント等（職場環境を悪化させる行為）の情報があ

りましたら（聞いたものでも結構です。）、下記にその状況を記載のうえ、職員課・人事係へ情報をお

寄せください。

なお、お寄せいただいた情報に対しては、相談者や対象者の意向に配慮しつつ、職員課から部や所

属に調査を依頼するなど、組織で対応することをご承知おき願います。

記

※各項目とも適宜行を増やしてください。

（いつ又はいつ頃から）

（場所）職場、出張先、親睦会の席等

（誰が）誰が誰に対して（所属・職名・氏名等）
（誰が）

（誰に）

（どのようなやり取り、言動があったのか）その場で見たり聞いたりしたのか 伝聞なのか等も明記

（現在の職員の様子、体調等） 自身の場合、医療機関等への受診、薬の服用状況等

情報提供者（所属） （氏名） （※無記名でも可）

●相談窓口 職員課 人事研修係【電話 内線 】※メールは担当者宛てに送付してください。

※事例により、下記窓口でも相談を受け付けます。
・公平委員会事務局（総務課 総務係） 【電話 内線 】
・職員団体 日向市役所職員労働組合（市職労） 【電話 内線 】
・職員団体 日向市役所職員組合（職員組合） 【電話 内線 】



地方公務員月報　令和 7 年 3 月号 160

【※参考２】

ハラスメント等 相談記録票

日時 場所 方法 面談 ・ 電話

所属名 氏名 連絡先 内線

相談者 （所属） （職） （氏名）

発生時期

発生場所

加害者 職・氏名

被害者 職・氏名

行為の概要

（問題とされる言動や経緯、目撃者など詳細に聞き取り記入）

行為への対処

（相談者自らが何らかの対応を行ったかを聞き取り記入）

相

談

者

の

意

向

事実関係調査
□希望する （※第三者への調査 □希望する □希望しない）

□希望しない

加害者への告知

□希望する

□希望する（匿名）

□希望しない

求めている対応

□加害者への直接指導・注意

□加害者の謝罪

□加害者の処分

□状況観察（見守り）

□その他（ ）

その他希望
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【※参考３】


