
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 行政改革 タグ

事例種類

・人材確保・育成
・組織改革
・専門人材の確保

広島県

人材確保・育成

(1) 広島県「DXShipひろしま」

活力ある地域社会の実現に向けた情報通信基盤と利活用の在り方に関する懇
談会（第1回）

団体の属性 都道府県

事例№ 2919

公表年度 R5



(1) 広島県「DXShipひろしま」 73

 県全体のDXを効果的に進めるため、県・市町で協働してDXを推進し、デジタル人材を
採用・育成・活用する枠組みとして、「DXShip（デジシップ）ひろしま」を構築

事業の概要

○ 「県・市町情報人材研究会」の中間とりまとめに基づき、令和４年度、県採用の情報システム人材の
2市に対するシェアの試行や、県・市町間でのDX推進に向けた意見交換を実施。

○ 人材の確保・育成、情報共有、システム最適化等の課題に全県的に対応していくため、令和５年度から
「県・市町情報人材研究会」を発展改組し、（DXという希望の宙を共に航行する）「DXShipひろしま」を構築。

○ 『DXShipひろしま』では、情報システム人材の採用・育成・活用について、以下の取組を実施していく。
・ 単独で人材の確保が難しい市町における、県・市・町共同での人材の採用・配属等（人材プール・シェア）
・ 県・市町情報システム人材の育成
・ 将来的な組織体制の発展（法人化等）の研究

出典元：広島県情報システム人材育成プラン
【出典】総務省自治体ＤＸ推進参考事例集【２.人材確保･育成】（令和５年４月28日）

（https://www.soumu.go.jp/main_content/000878636.pdf）

検討項目②
４．デジタル人材育成等に係
る各地域における取組事例


