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アラムナイの組織化・活用の事例③：神戸市

（出所）神戸市ホームページ

〇キャリアリターンとは
• 神戸市を離職後にさまざまな知識・
スキルを身に付けた人材や、離職前
の経験を持った即戦力を採用

〇対象
• 神戸市の職員を離職した人
※離職理由（転職・企業・育児・介
護など）は問わない

〇選考方法
• 口頭試問、小論文、在職時の勤務
成績、その他必要な能力検査等

令和4年度より、「キャリアリターン採用選考」を実施


