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複数自治体間における共同での採用説明会

○ 和歌山県（市町村課）が主催。

○ 各市町村における職員採用説明会の開催実績がほとんどなく、説明会
のノウハウが不足していること、また出展できる説明会の機会も少なく、
市町村単独での説明会では集客に不安があることから、県が主催して合
同説明会を開催（平成30年度～）。遠方からも参加しやすいように、オ
ンライン説明会も実施（令和３年度～）。

○ 例年、和歌山県職員採用説明会と同日開催。

○ スケールメリットに加え、参加市町村間で説明会に係るノウハウを共
有できることもメリット。

○ 令和６年度は、対面参加４市町、参加者数73名。オンライン説明会５
市町。

○ 彩の国さいたま人づくり広域連合（埼玉県及び埼玉県内の全市町村を
構成団体とする広域連合）が主催（平成11年度～）。

○ 専門人材確保のための現役職員の相談コーナー、民間経験者及び若手
職員の相談コーナーを設置しているほか、団体の希望により、現役首長
も集団説明会に登壇。

○ 令和６年度は、75団体（一部事務組合を含む。）が参加、参加者数
1,667名。

○ また、県内市町村職員の採用情報を一元化する公式サイト「SAITAMA 
市町村職員採用NAVI」を運営（前身サイトは平成12年度から運用開始）。
アクセス数約40万件（令和５年度）。

事例② 埼玉県内市町村職員採用合同説明会

事例① 和歌山県内市町村職員合同採用説明会
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