
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 一般行政 タグ

事例種類

・人材確保・育成

長崎県五島市

人材育成・確保

林業担い手確保対策

森林環境譲与税の令和２年度取組事例集（令和３年１２月）

団体の属性 一般市

事例№ 1437

公表年度 R3



□ 事業内容
１ 林業就業支援講習会の開催

・今後、森林経営管理制度に基づいた間伐を実施するにあたって、担い

手を増やす必要があるため、林業への新規参入を検討している建設業

の現場従事者等を対象として、伐木等機械（チェーンソー）の講習会

を実施した。

【事 業 費】 385千円（全額譲与税）

【実 績】 参加者数8名

２ 林業従事者資格支援事業

・ 林業技術者の確保・早期育成を目的として、五島森林組合の職員が島

外での研修及び資格取得（交通費、宿泊費のみ）の支援を実施した。

【事 業 費】 471千円（全額譲与税）

【実 績】研修参加総数 39名

（事業１：座学） （事業１：現場指導）

➢ 五島市では、森林環境譲与税を有効に活用し、林業担い手の確保を推進するため、令和2年度に建設業現場従事者等を対象にチェーン
ソー講習会を五島市有林内において実施した。

➢ また、五島市内の林業経営体の職員が島外での研修及び資格取得の講習会を受講する際の交通費等の支援を実施した。

長崎県 五島市（林業担い手確保対策）

①令和２年度譲与額 20,708千円

②私有林人工林面積（※１） 6,474ha

③林野率（※２） 65％

④人口（※３） 37,327人

⑤林業就業者数（※３） 20人

□ 事業スキーム

※１：「森林資源現況調査（林野庁、H29.3.31現在）」より、

※２：「2015農林業センサス」より、※３：「H27年国勢調査」より

□ 工夫・留意した点

〈林業就業支援講習会〉

１ 林業就業支援講習会の開催
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２ 林業従事者資格支援事業

市
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補助 受講

緑の雇用研修
刈払機安全講習

など

・１回だけの講習会では技術が身につかないため継続して講習会
へ参加するよう促している。

・参加しやすい開催時期の設定や直接、建設業者へ出向いて参加
依頼を行い参加者が増えるよう努めている。

◇ 基礎データ

人材育成・確保
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