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・人材確保・育成
・研修会・勉強会
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鹿児島県伊佐市

人材育成の取組事例

伊佐地域の現場技能者の育成・確保

森林環境譲与税の取組事例集（令和２年10月）

団体の属性 一般市
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□ 事業内容

伊佐農林高等学校農林技術科森林教育支援対策協議会が行う資格取

得、キャリア教育活動や山林実習等への支援を実施

【事業費】320千円（全額譲与税）

【実 績】・各種技能講習受講，インターンシップ等

6回 延べ85人

・山林実習・環境整備・研修

12回 延べ185人

➢ 伊佐市では、林業就業者の高齢化等に伴い、担い手の確保が困難な状況になっている。

➢ そこで、伊佐農林高校農林技術科の技能講習等に関する活動を行う協議会へ支援を行い、地域林業の担い手の育成と林業従事者の確保
を図ることとしている。

➢ 令和元年度においては、延べ85名が技能講習等を受講した。

➢ この取組により，新卒１名が現場技能者として，地元林業事業体に就職し，雇用確保につながった。

鹿児島県 伊佐市（伊佐地域の現場技能者の育成・確保）人材育成

①令和元年度譲与額 16,707千円

②私有林人工林面積（※１） 8,720ha

③林野率（※２） 70.0％

④人口（※３） 26,810人

⑤林業就業者数（※４） 116人

（チェンソー特別教育講習の様子） （木工製作実習の様子）

□ 事業スキーム

※１：「森林資源現況調査（林野庁、H29.3.31現在）」

※２：「2015農林業センサス」 ※３，４：「H27年国勢調査」

□ 工夫・留意した点

• 「林業は危険できついもの」という学生の認識を払拭するため、

研修及び体験学習等の森林教育を通して、先ずは林業への感心を

もってもらうための活動に心がけた。

• 林業機械の資格取得や体験活動，学生自ら知恵を出して木工製作

に取り組む活動等、授業の一環として取り組んだ。
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