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０
．
は
じ
め
に

　

職
員
の
女
性
活
躍
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

推
進
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、
管
理
職
に
よ
る
ト
ッ
プ
ダ
ウ

ン
の
取
組
が
非
常
に
重
要
で
す
。

そ
こ
で
、
北
九
州
市
で
は
、
平
成
二
六
年
度
に
北
橋
健

治
市
長
が
「
イ
ク
ボ
ス
宣
言
」
し
た
こ
と
を
契
機
に
、
管

理
職
に
お
け
る
「
イ
ク
ボ
ス
」（
部
下
の
私
生
活
と
の
両

立
に
も
配
慮
し
な
が
ら
、
人
材
育
（
イ
ク
）
成
や
働
き
方

改
革
に
取
り
組
む
上
司
（
ボ
ス
）
の
こ
と
）
の
実
践
を
強

力
に
推
進
し
て
き
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ

ン
が
実
施
す
る
「
イ
ク
ボ
ス
充
実
度
ラ
ン
キ
ン
グ
」
に
お

い
て
、
独
自
性
の
あ
る
具
体
的
な
取
組
が
男
性
の
育
児
休

業
取
得
率
の
向
上
な
ど
の
成
果
に
繋
が
っ
て
い
る
こ
と
な

ど
が
評
価
さ
れ
、
平
成
二
九
年
度
、
令
和
二
年
度
と
二
回

連
続
で
市
区
町
村
部
門
一
位
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
、
今
回
は
、
本
市
が
実
施
し
て
い
る
イ
ク
ボ
ス

養
成
の
取
組
と
、
イ
ク
ボ
ス
実
践
を
土
壌
と
し
て
強
力
に

推
進
し
て
い
る
男
性
の
家
庭
参
画
促
進
の
取
組
、さ
ら
に
、

今
年
度
か
ら
取
組
を
加
速
さ
せ
る
こ
と
と
し
た
女
性
職
員

の
登
用
拡
大
に
係
る
動
き
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

１
．
イ
ク
ボ
ス
養
成

（
1
）
三
つ
の
具
体
的
な
取
組

　
　

本
市
で
は
、
イ
ク
ボ
ス
の
養
成
に
あ
た
っ
て
、
①
研

修
・
宣
誓
、
②
評
価
、
③
表
彰
と
い
う
三
つ
の
取
組
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

①

研
修
・
宣
誓

・

新
任
課
長
級
職
員
へ
の
イ
ク
ボ
ス
研
修

本
市
で
は
、
平
成
二
七
年
度
ま
で
に
全
管
理
職

が
イ
ク
ボ
ス
研
修
を
終
え
、
平
成
二
八
年
度
か
ら

は
、
新
任
課
長
級
職
員
へ
の
必
修
研
修
と
し
て
、

北
九
州
市

働き方改革の取り組み働き方改革の取り組み

イ
ク
ボ
ス
先
進
都
市
が
挑
む

男
性
の
家
庭
活
躍
、
女
性
の
職
場
活
躍

北
九
州
市
総
務
局
女
性
の
輝
く
社
会
推
進
室
女
性
活
躍
推
進
課

課
長　

谷
内　

絵
理
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階
層
別
研
修
に
お
け
る
管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

に
係
る
講
義
・
演
習
に
加
え
て
、Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
フ
ァ

ザ
ー
リ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
か
ら
講
師
を
お
迎
え
し
、

現
代
社
会
に
お
け
る
イ
ク
ボ
ス
の
要
請
や
、
イ
ク

ボ
ス
の
理
念
を
踏
ま
え
た
具
体
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
手
法
な
ど
に
つ
い
て
の
講
義
・
演
習
を
実
施
し

て
い
ま
す
。
ま
た
今
年
度
か
ら
は
、
後
述
の
「
イ

ク
ボ
ス
表
彰
」
の
受
賞
者
が
イ
ク
ボ
ス
実
践
の
事

例
を
紹
介
す
る
取
組
も
併
せ
て
実
施
し
て
い
ま

す
。コ

ロ
ナ
禍
で
な
か
な
か
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
が
で

き
な
い
状
況
で
は
あ
り
ま
す
が
、
受
講
者
か
ら
は

「
イ
ク
ボ
ス
は
育
児
支
援
だ
け
か
と
思
っ
た
が
、

部
下
全
員
に
私
生
活
や
大
切
に
し
て
い
る
も
の
が

あ
り
、
子
育
て
だ
け
を
聖
域
に
す
る
わ
け
で
は
な

い
こ
と
に
共
感
が
で
き
た
。
皆
が
お
互
い
様
と
思

え
る
職
場
に
し
て
い
き
た
い
。」「
イ
ク
ボ
ス
表
彰

者
の
話
を
聴
き
、
と
て
も
胸
が
熱
く
な
っ
た
。
同
じ

事
は
で
き
な
い
か
も
し
れ
な
い
が
見
習
い
た
い
。」

と
い
っ
た
声
が
聞
か
れ
、
受
講
者
の
九
〇
％
が
研

修
内
容
を
理
解
で
き
た
と
回
答
す
る
な
ど
、
概
ね

好
評
で
し
た
。

　

な
お
、
研
修
の
最
後
に
は
「
北
九
州
市
役
所
イ

ク
ボ
ス
宣
言
書
」
に
署
名
し
、
修
了
後
に
自
席
の

机
の
上
な
ど
部
下
か
ら
見
え
る
位
置
に
掲
示
す
る

こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

・

係
長
級
職
員
へ
の
プ
レ
イ
ク
ボ
ス
研
修

令
和
元
年
度
か
ら
は
、
係
長
級
職
員
も
部
下
を

持
つ
者
と
し
て
イ
ク
ボ
ス
の
基
礎
を
学
ぶ
必
要
が

あ
る
と
し
て
、
同
じ
く
必
修
研
修
と
し
て
、
Ｎ
Ｐ
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Ｏ
法
人
フ
ァ
ザ
ー
リ
ン
グ
・
ジ
ャ
パ
ン
の
講
師
に

よ
る
「
イ
ク
ボ
ス
と
は
何
か
」「
イ
ク
ボ
ス
や
働

き
方
改
革
の
必
要
性
」
な
ど
の
講
義
を
実
施
し
て

い
ま
す
。

　

受
講
者
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
、「
イ
ク
ボ
ス
の

大
切
さ
が
身
に
染
み
て
良
く
分
か
っ
た
。」「
心
が

は
っ
と
さ
せ
ら
れ
る
タ
イ
ミ
ン
グ
が
何
度
も
あ
っ

た
。『
管
理
す
る
の
で
は
な
く
育
て
る
』
と
い
う

キ
ー
ワ
ー
ド
を
忘
れ
ず
に
こ
れ
か
ら
職
務
に
努
め

て
い
こ
う
と
思
っ
た
。」
と
い
っ
た
声
が
聞
か
れ

て
お
り
、
受
講
者
の
八
八
％
が
研
修
内
容
を
理
解

で
き
た
と
回
答
す
る
な
ど
、
概
ね
好
評
で
し
た
。

②

評
価

・

多
面
評
価
に
よ
る
「
イ
ク
ボ
ス
一
〇
か
条
」
実

践
点
検

　

本
市
で
は
、
平
成
一
六
年
度
に
、
管
理
職
に
対

す
る
多
面
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の

多
面
評
価
制
度
は
人
事
評
価
の
よ
う
に
昇
任
・
給

与
等
に
直
接
反
映
さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
被
評
価
者
（
管
理
職
）
の
上
司
は
、
被
評
価

者
へ
の
多
面
評
価
結
果
を
参
考
に
人
事
評
価
を
行

う
こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　
　
「
北
九
州
市
役
所
イ
ク
ボ
ス
宣
言
書
」
に
記
載

さ
れ
た
「
イ
ク
ボ
ス
一
〇
か
条
」
の
実
践
度
に
つ

い
て
も
、
平
成
二
八
年
一
月
か
ら
、
こ
の
多
面
評

価
制
度
に
お
い
て
、
部
下
等
か
ら
４
段
階
（
そ
う

思
う
／
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
そ
う
思
う
／
ど
ち
ら

か
と
言
え
ば
そ
う
思
わ
な
い
／
そ
う
思
わ
な
い
）

で
評
価
さ
れ
て
い
ま
す
。

・

業
績
目
標
に
お
け
る
イ
ク
ボ
ス
関
連
項
目
設
定

管
理
職
の
人
事
評
価
に
つ
い
て
は
、
通
常
の
能

力
・
業
績
評
価
（
Ａ
～
Ｅ
の
５
段
階
）
に
加
え
て
、

目
標
管
理
制
度
（
各
人
の
業
績
目
標
を
設
定
し
、

そ
の
実
践
・
達
成
度
に
応
じ
て
評
価
が
な
さ
れ
る

も
の
）
を
設
け
て
い
ま
す
。

　

管
理
職
は
、「
イ
ク
ボ
ス
実
践
」
に
つ
い
て
の

目
標
を
各
々
必
ず
設
定
す
る
こ
と
と
な
っ
て
お

り
、
ま
た
、
令
和
二
年
度
か
ら
は
、
育
児
・
介
護

と
の
両
立
支
援
が
必
要
な
部
下
が
い
る
場
合
に
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は
、
さ
ら
に
そ
の
支
援
内
容
に
つ
い
て
も
必
ず
目

標
に
盛
り
込
む
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

な
お
、「
イ
ク
ボ
ス
実
践
」
を
含
め
た
業
績
目

標
は
、
年
に
一
回
、
上
司
に
よ
り
そ
の
実
践
度
が

評
価
さ
れ
、
評
価
結
果
は
勤
勉
手
当
に
反
映
さ
れ

ま
す
。

③

表
彰

平
成
二
七
年
度
か
ら
、
イ
ク
ボ
ス
と
し
て
模
範
的

な
管
理
職
を
表
彰
す
る
「
イ
ク
ボ
ス
表
彰
」
を
実
施

し
て
い
ま
す
。
具
体
的
な
流
れ
と
し
て
は
、
部
下
職

員
か
ら
の
推
薦
の
募
集⇒

多
面
評
価
の
確
認
や
推
薦

者
等
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
に
よ
る
審
査⇒
市
長
が
表
彰

状
を
授
与
す
る
表
彰
式
の
開
催⇒

表
彰
者
の
イ
ク
ボ

ス
実
践
の
取
組
や
推
薦
者
の
コ
メ
ン
ト
を
ま
と
め
た

事
例
集
の
全
職
員
へ
の
周
知
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
　
　

毎
年
一
〇
名
程
度
を
表
彰
し
、
受
賞
者
は
計
六
四

名
と
な
り
ま
し
た
。
特
に
、
厳
し
い
上
下
関
係
で
の

業
務
遂
行
が
求
め
ら
れ
る
消
防
局
や
業
務
繁
忙
な
市

立
学
校
に
お
い
て
推
薦
が
多
い
こ
と
が
本
市
の
特
徴

で
す
。

　
　
　

推
薦
者
の
中
に
は
、
上
司
に
内
緒
で
応
募
し
、
受

賞
を
サ
プ
ラ
イ
ズ
プ
レ
ゼ
ン
ト
と
す
る
方
も
お
り
、

管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
向
上
の
た
め
だ
け
で

な
く
、
職
場
の
人
間
関
係
・
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
向
上

の
た
め
に
も
、
こ
の
表
彰
が
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
2
）
取
組
の
成
果
と
今
後
の
課
題

イ
ク
ボ
ス
養
成
に
つ
い
て
は
、「
イ
ク
ボ
ス
一
〇
か

条
」
の
多
面
評
価
（
全
一
〇
項
目
）
に
お
い
て
「
そ
う

思
う
」
又
は
「
ど
ち
ら
か
と
言
え
ば
そ
う
思
う
」
と
評

価
さ
れ
た
管
理
職
の
割
合
を
、
令
和
五
年
度
ま
で
に
平

均
九
五
％
以
上
と
す
る
こ
と
を
目
標
と
し
て
お
り
、
令

和
二
年
度
は
九
四
・
七
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
　

具
体
的
な
項
目
に
つ
い
て
見
て
み
る
と
、「
部
下
が

子
育
て
・
介
護
・
地
域
活
動
な
ど
の
ラ
イ
フ
に
時
間
を

割
く
こ
と
へ
理
解
を
示
し
て
い
る
」
や
「
子
育
て
や
介

護
な
ど
両
立
し
な
が
ら
頑
張
っ
て
い
る
部
下
を
応
援

し
、
勤
務
時
間
内
で
い
か
に
成
果
を
上
げ
て
い
る
か
を

正
当
に
評
価
し
て
い
る
」
と
い
っ
た
項
目
は
ほ
と
ん
ど
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の
管
理
職
が
評
価
さ
れ
て
い
る
一
方
で
、「
自
分
の
上

司
や
人
事
部
門
な
ど
に
対
し
、
職
員
の
ラ
イ
フ
を
重
視

し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
す
る
よ
う
提
言
し
て
い
る
」
は

一
割
以
上
の
管
理
職
が
良
い
評
価
を
受
け
ま
せ
ん
で
し

た
。

　
　

人
員
・
体
制
等
の
制
約
か
ら
現
実
的
に
は
実
現
困
難

な
側
面
も
あ
り
ま
す
が
、
働
き
や
す
く
働
き
が
い
の
あ

る
職
場
の
実
現
に
向
け
て
は
、
幹
部
や
人
事
部
門
を
含

め
た
組
織
全
体
で
の
変
革
が
不
可
欠
で
す
。そ
の
た
め
、

今
後
と
も
、
こ
の
項
目
も
含
め
た
「
イ
ク
ボ
ス
一
〇
か

条
」
の
推
進
を
図
る
と
と
も
に
、
多
様
な
提
言
を
行
い

や
す
い
風
通
し
の
良
い
組
織
風
土
づ
く
り
も
併
せ
て
推

進
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

２
．
男
性
職
員
の
家
庭
参
画
促
進

（
1
）
イ
ク
ボ
ス
実
践
に
よ
る
男
性
育
児
休
業
取
得
率
等

の
向
上

イ
ク
ボ
ス
実
践
の
具
体
的
な
取
組
の
一
つ
と
し
て
、

平
成
二
八
年
度
か
ら
、「
パ
パ
職
員
・
イ
ク
ボ
ス
面
談
」

を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
①
総
務
局
女
性
活
躍

推
進
課
が
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
予
定
又
は
生
ま
れ
た

直
後
の
男
性
職
員
の
「
上
司
」
を
対
象
に
、
男
性
の
育

児
休
業
取
得
の
意
義
や
面
談
の
方
法
等
に
つ
い
て
説
明

会
を
行
う
、
②
当
該
男
性
職
員
と
上
司
が
育
児
休
業
取

得
の
意
向
や
育
児
休
業
取
得
に
伴
う
業
務
整
理
な
ど
に

つ
い
て
話
し
合
う
、
③
上
司
が
女
性
活
躍
推
進
課
に
実

施
報
告
書
を
提
出
す
る
、
と
い
う
流
れ
の
も
の
で
す
。

　
　

こ
の
取
組
を
継
続
す
る
こ
と
に
よ
り
、
令
和
二
年
度

は
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
が
四
二
・
七
％
ま
で

上
昇
し
ま
し
た
。
ま
た
、
平
均
取
得
日
数
も
二
九
・
九

日
と
、
過
去
最
高
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
　

令
和
四
年
度
か
ら
、
民
間
企
業
に
お
い
て
も
男
性
の

育
児
休
業
取
得
に
係
る
意
向
の
確
認
等
が
義
務
化
さ
れ

る
た
め
、
今
後
は
市
内
企
業
に
対
し
て
、
こ
れ
を
先
行

事
例
と
し
て
周
知
し
、取
組
を
促
し
て
い
く
予
定
で
す
。

（
2
）
男
性
職
員
の
育
児
休
業
の
質
の
向
上

　
　

北
九
州
市
で
は
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
の

向
上
と
と
も
に
、
育
児
休
業
や
そ
の
後
の
育
児
参
画
に

お
け
る
「
質
」
の
向
上
に
も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
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①

パ
パ
ス
イ
ッ
チ
研
修

男
性
の
育
児
参
画
の
意
義
や
配
偶
者
の
出
産
前
後

の
状
況
な
ど
に
つ
い
て
学
ぶ
研
修
で
す
。
従
来
は
任

意
参
加
と
し
て
い
ま
し
た
が
、
今
年
度
か
ら
、
子
ど

も
が
生
ま
れ
る
予
定
又
は
生
ま
れ
た
直
後
の
男
性
職

員
を
対
象
と
す
る
必
修
研
修
と
し
ま
し
た
。

　
　
　

参
加
者
か
ら
は
、「
育
児
と
仕
事
に
対
す
る
考
え

方
が
変
わ
っ
た
。
育
児
休
業
取
得
を
考
え
て
い
な

か
っ
た
が
、
今
回
の
研
修
で
取
得
を
決
め
た
。」「
育

児
休
業
取
得
の
先
輩
職
員
の
話
を
聞
い
て
、
後
に
取

る
職
員
の
た
め
に
も
育
児
休
業
を
取
得
し
た
い
と

思
っ
た
。」
と
い
う
声
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

②

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
研
修

男
女
問
わ
ず
職
員
が
配
偶
者
（
職
員
で
な
く
て
も

可
）
と
と
も
に
参
加
し
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
て
か
ら

の
働
き
方
や
育
児
・
家
事
の
分
担
等
に
つ
い
て
夫
婦

で
話
し
合
う
研
修
で
す
。
毎
年
二
〇
～
三
〇
名
程
度

が
参
加
し
て
い
ま
す
が
、
参
加
者
か
ら
は
、「
夫
婦

関
係
の
悩
み
や
現
状
を
話
し
た
り
聞
い
た
り
す
る
こ

と
は
滅
多
に
な
い
こ
と
な
の
で
、
と
て
も
良
い
機
会

男性職員の育児休業取得率及び平均取得日数
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と
な
っ
た
。」「
夫
婦
で
対
話
す
る
た
め
に
必
要
な
目

線
は
職
場
で
も
参
考
に
な
る
こ
と
で
あ
り
、
早
速
実

践
し
て
み
よ
う
と
思
っ
た
。」
と
い
う
意
見
が
あ
り

ま
し
た
。

　
　
　

今
後
は
、
さ
ら
に
庁
内
に
研
修
参
加
の
メ
リ
ッ
ト

を
広
報
す
る
な
ど
し
て
、
こ
の
研
修
へ
の
参
加
を
推

進
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

３
．
女
性
職
員
の
登
用
拡
大

（
1
）
北
九
州
市
の
現
状
に
つ
い
て

　
　

北
九
州
市
で
は
、
令
和
三
年
度
の
、
新
規
採
用
職
員

（
行
政
職
）
に
占
め
る
女
性
の
割
合
は
五
二
・
八
％
と
半

数
を
超
え
て
い
ま
す
。
二
〇
四
〇
年
に
は
職
員
全
体
の

男
女
比
が
約
半
々
に
な
る
と
推
計
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ

こ
で
、
こ
れ
ま
で
「
二
〇
四
〇
年
の
女
性
管
理
職
比
率

を
四
〇
％
と
す
る
」
と
い
う
長
期
目
標
を
掲
げ
、
様
々

な
取
組
を
推
進
し
て
き
ま
し
た
。

　
　

そ
の
結
果
、
令
和
三
年
度
の
女
性
管
理
職
比
率
は

一
四
・
五
％
と
過
去
最
高
値
を
記
録
し
、「
令
和
五
年
度

ま
で
に
女
性
管
理
職
比
率
一
五
％
」
と
い
う
中
間
目
標

も
前
倒
し
で
達
成
で
き
る
見
込
み
と
な
り
ま
し
た
。
し

か
し
、
本
市
は
政
令
市
全
体
で
見
る
と
依
然
と
し
て
下

位
に
留
ま
っ
て
い
ま
す
。

　
　

ま
た
、
国
は
「
二
〇
二
〇
年
代
の
可
能
な
限
り
早
期

に
指
導
的
地
位
に
占
め
る
女
性
の
割
合
が
三
〇
％
程
度

と
な
る
よ
う
目
指
し
て
取
組
を
進
め
る
」
こ
と
と
し
て

お
り
、
こ
れ
に
追
随
す
る
企
業
や
他
の
自
治
体
も
見
ら

れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
　

そ
こ
で
、
本
市
も
可
能
な
限
り
早
期
に
三
〇
％
を
達

成
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
、
令
和
三
年
度
か
ら
女
性

職
員
の
登
用
拡
大
に
向
け
た
取
組
を
加
速
さ
せ
る
こ
と

と
し
ま
し
た
。

（
2
）
取
組
加
速
化
の
検
討

　
　

取
組
の
検
討
に
あ
た
り
、
市
内
の
経
済
団
体
ト
ッ
プ

や
女
性
リ
ー
ダ
ー
、
国
の
審
議
会
等
に
参
画
す
る
有
識

者
な
ど
と
市
長
に
よ
る
オ
ン
ラ
イ
ン
形
式
の
意
見
交
換

会
を
行
い
ま
し
た
。

　

会
議
で
は
、
本
市
の
女
性
管
理
職
比
率
の
向
上
や
イ

ク
ボ
ス
充
実
度
ラ
ン
キ
ン
グ
１
位
な
ど
を
評
価
す
る
声
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が
あ
る
一
方
で
、
人
員
配
置
に
お
け
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平

等
や
女
性
へ
の
業
務
経
験
の
付
与
に
つ
い
て
は
さ
ら
に

強
力
に
推
進
す
べ
き
と
の
意
見
が
出
ま
し
た
。
ま
た
、

管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
人
材
育
成
に
つ
い
て
も
、

イ
ク
ボ
ス
推
進
の
フ
ロ
ン
ト
ラ
ン
ナ
ー
と
し
て
、ま
た
、

市
内
企
業
の
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
取
り
組
ん
で
欲
し
い
と
い
っ
た
エ
ー
ル
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　
　

一
方
、
局
内
で
は
、（
1
）
で
言
及
し
た
国
等
の
動

き
や
、「
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
（
少
数
派
層
）
が
全
体
の

三
〇
％
を
超
え
る
と
意
思
決
定
に
影
響
力
を
持
つ
」
と

い
う
理
論
を
踏
ま
え
、「
女
性
管
理
職
比
率
三
〇
％
」

を
目
標
と
す
る
こ
と
を
前
提
に
、
目
標
期
限
の
設
定
に

向
け
た
試
算
や
、
そ
の
達
成
の
た
め
に
必
要
な
施
策
の

検
討
を
、
関
係
課
が
連
携
し
て
行
い
ま
し
た
。

（
3
）
今
後
の
取
組
に
つ
い
て

　

令
和
三
年
一
一
月
、
局
長
級
以
上
の
全
幹
部
で
構
成

す
る
「
女
性
の
輝
く
社
会
推
進
！
本
部
」
に
お
い
て
、

「
二
〇
三
〇
年
ま
で
に
三
〇
％
程
度
」
と
い
う
新
た
な

数
値
目
標
を
決
定
し
ま
し
た
。
こ
れ
は
従
来
の

「
二
〇
四
〇
年
四
〇
％
」
と
い
う
長
期
目
標
を
達
成
す

る
た
め
の
マ
イ
ル
ス
ト
ー
ン
的
な
位
置
づ
け
で
は
あ
り

ま
す
が
、
長
期
目
標
よ
り
達
成
困
難
な
高
い
目
標
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　
　

ま
た
、
こ
の
目
標
の
達
成
に
向
け
、
有
識
者
か
ら
の

ご
意
見
等
も
踏
ま
え
、
①
女
性
係
長
級
等
へ
の
新
た
な

研
修
の
実
施
、
②
全
体
調
整
部
署
へ
の
女
性
の
積
極
的

な
配
置
、
③
人
事
評
価
基
準
等
の
見
直
し
に
よ
る
管
理

職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
強
化
、
④
働
き
や
す
い
職
場
づ
く

り
に
向
け
た
自
治
体
Ｄ
Ｘ
の
推
進
な
ど
、
四
つ
の
新
た

な
「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
」
を
実
施
す
る
こ
と

と
し
ま
し
た
。

　
　

な
お
、
こ
の
取
組
は
管
理
職
や
男
性
職
員
な
ど
全
て

の
職
員
に
理
解
を
得
な
が
ら
進
め
て
い
く
こ
と
が
重
要

で
あ
る
こ
と
か
ら
、
有
識
者
意
見
交
換
会
の
様
子
や
、

市
長
及
び
有
識
者
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
動
画
に
編
集

し
、
同
月
下
旬
か
ら
、
各
局
課
で
そ
れ
を
視
聴
し
て
意

見
交
換
を
行
う
研
修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
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４
．
お
わ
り
に

（
1
）
イ
ク
ボ
ス
か
ら
職
員
全
体
の
ム
ー
ブ
メ
ン
ト
へ

　
　

女
性
の
活
躍
推
進
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
推
進
は
、
女
性
の
職
場
活
躍
、
男
性
の
家
庭
活
躍
、

そ
し
て
そ
れ
ら
を
支
え
る
「
イ
ク
ボ
ス
」
に
よ
る
働
き

や
す
く
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
づ
く
り
を
三
位
一
体
と

し
て
推
進
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
を

実
現
す
る
た
め
に
は
、
全
て
の
職
員
の
意
欲
的
な
参
画

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
　

動
画
研
修
を
受
講
し
た
職
員
か
ら
は
、「
市
長
や
有

識
者
か
ら
の
エ
ー
ル
を
聞
い
て
、
女
性
と
し
て
様
々
な

仕
事
や
役
職
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
と
思
っ
た
。」、「
女

性
の
職
場
活
躍
の
た
め
に
は
、
男
性
の
家
庭
活
躍
が
必

要
で
あ
る
こ
と
を
改
め
て
感
じ
た
。」、「
市
役
所
が
率

先
し
て
働
き
や
す
い
職
場
を
作
り
、
市
内
企
業
の
ロ
ー

ル
モ
デ
ル
と
な
れ
る
よ
う
努
力
し
た
い
。」
な
ど
の
声

が
聞
か
れ
ま
し
た
。

　
　

本
市
で
は
、
今
後
も
こ
の
よ
う
に
イ
ク
ボ
ス
か
ら
職

員
全
体
へ
と
意
識
改
革
を
浸
透
さ
せ
、「
二
〇
三
〇
年

三
〇
％
」
の
達
成
に
向
け
て
全
力
で
取
り
組
み
ま
す
。
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（
2
）
市
役
所
か
ら
市
内
全
体
の
「
イ
ク
ボ
ス
」
推
進
へ

　
　

本
市
は
、「
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
未
来
都
市
」
と
し
て
市
内
全

体
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
を
強
力
に
推
進
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の

中
で「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
」は
最
も
重
要
な
テ
ー

マ
の
一
つ
と
位
置
付
け
て
い
ま
す
。

そ
こ
で
、
市
内
企
業
等
に
も
「
イ
ク
ボ
ス
」
を
推
進

し
、
若
者
や
女
性
に
と
っ
て
魅
力
の
あ
る
企
業
・
ま
ち

を
実
現
す
べ
く
、
平
成
二
九
年
に
「
北
九
州
イ
ク
ボ
ス

同
盟
」
を
設
立
し
ま
し
た
。
現
在
、
二
一
五
団
体
が
加

盟
し
て
お
り
、「
イ
ク
ボ
ス
」
は
市
役
所
か
ら
市
内
企

業
等
へ
と
浸
透
の
兆
し
を
見
せ
て
い
ま
す
。

　
　

今
後
は
、
北
九
州
市
役
所
が
全
て
の
職
員
に
と
っ
て

働
き
や
す
く
働
き
が
い
の
あ
る
職
場
づ
く
り
を
加
速
さ

せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、本
市
全
体
に
、女
性
活
躍
や
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
、
そ
し
て
「
イ
ク
ボ
ス
」
を

推
進
す
る
ム
ー
ブ
メ
ン
ト
を
広
げ
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。


