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協同組合Biz.Coop.はまだ

人材確保・育成
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組合に関わる皆さんの声

地域の活性化

取組内容

活⽤のきっかけ・期待すること
▶地元⾳楽団体の若⼿⾳楽家を呼び込みたいという想いと、市の若者の移住を促進し 「若者が暮らしたいまちづくり」に取り組みた
いという想いが合致し、若⼿⾳楽家を雇⽤する協同組合Biz.Coop.はまだの設⽴を⽬指した。
▶派遣職員は市内の事業所で⾳楽スキルを活かして働きながら、余暇の時間を活⽤して地域で⾳楽活動等を⾏う。1〜3年後に
は、各事業所に就職し、⾳楽活動も充実する中で、本市に定着していただくことを期待している。

▶組合員(社会福祉法⼈)
派遣職員により、⼦ども達が⽣の⾳楽に触れる
機会が増えたことは、単なる担い⼿不⾜の緩和
だけでなく、⼦ども達の情操教育にも貢献して
いる。また、派遣職員が保育⼠資格を取得し、
正規職員として就職につながり、⼈材確保の⾯にも効
果を感じている。
▶派遣職員（20代静岡県から移住）
⾳楽の職があるなら、どこにでも⾏くという気持ちで職を探
して就職した。⽇々充実している。⾃分の⾳楽を聴いて、
⼦ども達が⾳楽に興味をもってくれたらうれしい。

▶若⼿⾳楽家の移住を促進し、地域の事業者へ派遣
派遣職員は、4組合員のうち、児童福祉法⼈等である
3組合員（7事業所）に6か⽉または8か⽉勤め、ローテー
ションする。
事業開始の令和3年度から令和5年度までに17名（全員
市外からの移住者）の派遣職員を雇⽤し、若者の移住促
進と市内事業所の⼈⼿不⾜の解消等に寄与している。
事務局⻑は、組合員の従業員（兼務）であり、⾃⾝の管
理職経験を⽣かしながら、派遣職員⽬線に⽴った働きやす
い職場づくりに努めている。

▶⾳楽を通じた地域活性化に寄与
⾳楽⼤学等を卒業した派遣職員が、児童福祉施設等で
⾳楽スキルも活⽤しながら従事する。
また、余暇の時間を活⽤して、中学校・⾼等学校の部活動
指導や、地域での演奏会活動を⾏い、⾳楽⽂化の振興や
地域との交流などの地域振興に貢献している。
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