
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 一般行政 タグ

事例種類

・人材確保・育成

栃木県矢板市

人材育成・確保

林業従事者の確保・育成に向けた支援

森林環境譲与税の令和２年度取組事例集（令和３年１２月）

団体の属性 一般市

事例№ 1427

公表年度 R3



１ 林業従事者支援事業費補助金

補助金申請

市 補助金交付 団体

補助金精算 （協議会等）

団体 支援金申請 林業従事者

（協議会等） 支援金交付 林業事業体

□ 事業内容
１ 研修及び資格取得等促進支援事業

・市内林業事業体に所属している林業従事者を対象に、研修受講料
（テキスト代は除く）及び受験料の一部を支援

【事 業 費】296千円（全額譲与税）

【実 績】延べ１８人

２ 林業従事者安全衛生対策支援事業

・市内林業事業体が必要とする安全衛生装備品購入費用の一部を支援

【事 業 費】359千円（全額譲与税）

【実 績】４事業体

➢ 矢板市では、林業の担い手確保・育成や林業従事者の安全衛生対策を支援する事業に取り組む団体に補助金を交付する「矢板市林業従
事者支援事業」を創設し、森林整備の促進を図る方針。

➢ 令和２年度においては、市内素材生産事業者や製材加工事業者・国・県・市により組織する矢板市林業・木材産業成長化推進協議会が
主体となり、林業従事者等へ各種支援事業の取組を実施することで、雇用の促進、人材育成、労働安全の確保に寄与することができた。

➢ 令和３年度においては、更に、林業従事者に必要な支援メニューや支援金額の検討を行い、取組を拡充していくこととしている。

栃木県 矢板市（林業従事者の確保・育成に向けた支援）

①令和２年度譲与額 26,822千円

②私有林人工林面積（※１） 4,808ha

③林野率（※２） 57％

④人口（※３） 33,354人

⑤林業就業者数（※３） 118人

（事業２：労働安全機械器具）

□ 事業スキーム

２ 各種支援

□ 工夫・留意した点

• 市の広報誌や公式ホームページに掲載、また林業事業体へ個
別に通知書を送付し、周知啓発を行った。

◇ 基礎データ

※１：「森林資源現況調査（林野庁、H29.3.31現在）」より、

※２：「2015農林業センサス」より、※３：「H27年国勢調査」より

人材育成・確保
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