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１　

は
じ
め
に

　

本
市
は
、
愛
知
県
西
部
、
知
多
半
島
の
付
け
根
に
位
置
し
、
人
口

約
九
万
三
○
○
○
人
、
面
積
三
四
平
方
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
の
都
市
で
、

伊
勢
湾
岸
自
動
車
道
や
Ｊ
Ｒ
東
海
道
線
な
ど
が
通
る
交
通
の
要
衝
で

あ
る
地
域
環
境
の
も
と
、
輸
送
機
械
の
製
造
を
中
心
と
す
る
工
業
分

野
に
お
い
て
発
展
を
続
け
る
と
と
も
に
、
大
都
市
近
郊
の
立
地
を
生

か
し
、
ぶ
ど
う
や
梨
の
栽
培
を
始
め
と
す
る
農
業
が
盛
ん
に
行
わ
れ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
住
宅
地
や
公
園
な
ど
の
基
盤
整
備
も
積
極
的
に

行
い
、
良
好
な
居
住
空
間
が
形
成
さ
れ
た
、
と
て
も
住
み
よ
い
ま
ち

と
し
て
、
高
い
評
価
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
近
年
で
は
子
育
て
施

策
に
特
に
力
を
入
れ
て
お
り
、
緩
や
か
な
人
口
増
加
を
続
け
て
い
ま

す
。
ま
た
、
従
来
か
ら
の
健
全
な
財
政
運
営
に
よ
り
、
地
方
交
付
税
の

不
交
付
団
体
と
し
て
、
財
政
状
況
も
一
定
の
水
準
を
保
っ
て
い
ま
す
。

　

今
後
も
多
様
化
す
る
市
民
の
ニ
ー
ズ
に
的
確
に
応
え
、
ま
ち
づ
く

り
を
力
強
く
推
進
す
る
た
め
に
は
、
行
政
運
営
を
担
う
人
材
の
確
保

に
継
続
的
に
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

２　

人
材
確
保
の
課
題

　

こ
れ
ま
で
の
取
組
と
し
て
、
従
来
の
教
養
試
験
に
代
え
て
、
民
間

企
業
と
同
様
の
適
性
検
査
を
導
入
し
、
複
数
回
の
面
接
と
グ
ル
ー
プ

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
通
じ
た
人
物
重
視
の
評
価
を
行
う
な
ど
、
公

務
員
試
験
特
有
の
対
策
を
必
要
と
し
な
い
試
験
を
実
施
す
る
こ
と

で
、
公
務
員
志
望
者
だ
け
で
な
く
民
間
企
業
等
の
志
望
者
を
含
め
た

幅
広
い
受
験
者
か
ら
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
努
め
て
き
ま
し
た
。

　

一
方
で
、
公
務
員
志
望
者
の
減
少
や
、
民
間
企
業
や
他
の
自
治
体

等
へ
の
転
職
者
の
増
加
等
に
よ
り
、
本
市
に
お
い
て
も
、
人
材
確
保

が
困
難
な
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
、
土
木
職
・
建
築
職
に
つ

い
て
は
、
応
募
者
数
の
減
少
が
顕
著
で
あ
り
、
こ
れ
ら
の
技
術
職
の

人
材
確
保
は
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
と
言
え
ま
す
。

　

ま
た
、
今
後
引
上
げ
が
予
定
さ
れ
て
い
る
障
害
者
雇
用
率
の
達
成

も
、
本
市
が
取
り
組
む
べ
き
重
要
な
課
題
と
捉
え
て
い
ま
す
。

人材確保に向けた取組人材確保に向けた取組

大
府
市
に
お
け
る
人
材
確
保
に
向
け
た
取
組
に
つ
い
て

大
府
市
企
画
政
策
部
秘
書
人
事
課

熱中症
特別警戒
アラート
●広域的に過去に例のない危険な暑さ等により、熱中症救急搬送者数の大量発生
　を招き、医療の提供に支障が生じるようなおそれがある場合に発表されます。

●具体的には、都道府県内の全ての暑さ指数情報提供地点において暑さ指数35
　以上となる時などが該当します。

熱中症予防行動

熱中症警戒アラートをチェック！

！

見守り・声かけ！ 適切にエアコンを使おう！ こまめに水分・塩分を補給！

全ての国民において熱中症予防行動の徹底が必要です。

熱中症予防情報サイト

熱中症特別警戒アラートとは

【出典：環境省熱中症予防情報サイト（https://www.wbgt.env.go.jp/）】



３　

課
題
解
決
に
向
け
た
取
組

　

本
市
で
は
、
優
秀
な
人
材
確
保
の
た
め
、
従
来
の
新
卒
者
を
メ
イ
ン

タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
た
職
員
採
用
に
加
え
て
、
働
き
方
や
転
職
に
関
す
る

意
識
の
変
化
を
プ
ラ
ス
に
捉
え
、
公
務
員
を
含
め
た
社
会
人
経
験
者
を

タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
し
た
職
員
採
用
に
力
を
入
れ
る
こ
と
で
、
即
戦
力
と
な

る
人
材
の
確
保
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

具
体
的
な
取
組
と
し
て
、
本
市
に
お
い
て
、「
通
年
採
用
・
入
庁
日

選
択
制
」、「
カ
ム
バ
ッ
ク
採
用
」、「
デ
ィ
ス
カ
バ
リ
ー
採
用
」
と
呼
称

す
る
方
式
の
導
入
が
あ
り
ま
す
。「
通
年
採
用
・
入
庁
日
選
択
制
」
は
、

年
度
内
に
複
数
回
の
採
用
試
験
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
年
間
を
通
じ
て

い
つ
で
も
試
験
に
応
募
が
で
き
る
「
通
年
採
用
」
と
、
四
月
一
日
だ
け

で
な
く
、
七
月
一
日
や
十
月
一
日
な
ど
複
数
の
入
庁
日
か
ら
受
験
者
が

自
身
の
都
合
に
合
わ
せ
て
、入
庁
日
を
選
択
で
き
る
「
入
庁
日
選
択
制
」

を
組
み
合
わ
せ
た
取
組
で
す
。
令
和
五
年
度
に
は
、
一
般
行
政
職
だ
け

で
な
く
、
保
育
職
や
消
防
職
な
ど
複
数
の
職
種
を
合
わ
せ
て
計
九
回
の

採
用
試
験
を
実
施
し
ま
し
た
。
で
き
る
だ
け
早
く
本
市
で
働
き
始
め
た

い
方
な
ど
の
ニ
ー
ズ
に
合
致
し
、
年
度
途
中
の
退
職
者
の
補
充
や
重
点

施
策
担
当
の
追
加
配
置
な
ど
、
従
来
よ
り
も
柔
軟
な
人
事
配
置
が
可
能

と
な
り
ま
し
た
。

　
「
カ
ム
バ
ッ
ク
採
用
」
は
、
育
児
や
介
護
等
を
理
由
に
退
職
し
た
元
・

本
市
職
員
を
対
象
と
し
た
職
員
採
用
で
、
文
字
通
り
職
場
復
帰
に
よ
り

即
戦
力
と
な
る
人
材
の
確
保
を
目
的
と
し
た
取
組
で
す
。「
デ
ィ
ス
カ

バ
リ
ー
採
用
」
は
、
国
や
県
、
他
の
自
治
体
等
で
公
務
員
と
し
て
一
定

の
勤
務
経
験
が
あ
る
方
を
対
象
と
し
た
職
員
採
用
で
、
潜
在
的
に
知
識

や
経
験
が
豊
か
な
即
戦
力
と
な
る
人
材
の
確
保
を
目
指
し
た
取
組
で

す
。
子
育
て
支
援
の
充
実
し
た
本
市
に
住
み
、
働
き
た
い
と
考
え
る
方

や
、
元
々
本
市
に
住
み
な
が
ら
他
の
自
治
体
等
で
勤
務
し
、
通
勤
時
間

を
短
く
し
た
い
と
考
え
る
方
な
ど
の
ニ
ー
ズ
を
見
込
ん
で
お
り
、
こ
れ

ま
で
に
も
一
定
の
成
果
が
得
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

経
験
者
確
保
の
取
組
と
し
て
、
こ
れ
ら
の
他
に
も
、
民
間
企
業
の
実

施
す
る
転
職
イ
ベ
ン
ト
等
に
積
極
的
に
参
加
し
、
本
市
の
取
組
を
Ｐ
Ｒ

す
る
こ
と
も
合
わ
せ
て
行
っ
て
い
ま
す
。

　

障
が
い
者
の
雇
用
に
つ
い
て
は
、
正
規
職
員
の
採
用
試
験
に
障
が
い

者
採
用
の
枠
を
設
け
る
と
と
も
に
、
一
般
行
政
職
と
同
様
、
年
度
内
に

複
数
回
の
試
験
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
就
労
移
行
支
援
所
等
と

も
協
力
し
、必
要
に
応
じ
て
採
用
後
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
行
う
ほ
か
、

新
規
採
用
職
員
へ
の
障
が
い
者
理
解
促
進
研
修
の
実
施
、
聴
覚
障
が
い

者
支
援
用
タ
ブ
レ
ッ
ト
と
ア
プ
リ
の
導
入
、
障
が
い
の
特
性
等
を
考
慮

し
た
う
え
で
の
様
々
な
部
署
へ
の
配
置
な
ど
、
障
が
い
の
あ
る
方
が
働

き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
ま
す
。



４　

今
後
の
取
組

　

コ
ロ
ナ
禍
を
機
に
遠
隔
地
か
ら
受
験
で

き
る
よ
う
、
テ
ス
ト
セ
ン
タ
ー
で
の
適
性

検
査
を
導
入
す
る
な
ど
、
試
験
の
実
施
方

法
に
つ
い
て
、
人
材
確
保
の
観
点
か
ら
適

宜
見
直
し
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
今
後
の

新
た
な
取
組
と
し
て
、
Ａ
Ｉ
面
接
の
導
入

を
検
討
し
て
い
ま
す
。
適
性
検
査
や
面
接

試
験
だ
け
で
な
く
、
Ａ
Ｉ
の
分
析
結
果
と

い
う
新
た
な
視
点
を
選
考
の
一
要
素
と
し

て
加
え
、
よ
り
多
角
的
な
人
物
評
価
に
基

づ
き
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
を
目
指
し
ま

す
。
採
用
情
報
の
発
信
方
法
に
つ
い
て
も
、

従
来
の
市
の
広
報
誌
や
公
式
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ

ト
、
公
式
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
へ
の
掲
載
だ
け
で
な

く
、
転
職
支
援
サ
イ
ト
を
活
用
す
る
こ
と

で
、
よ
り
直
接
的
に
Ｐ
Ｒ
し
て
い
く
こ
と

を
予
定
し
て
い
ま
す
。

【受験者増加を狙い作成した募集要項・職員募集のポスター・プロモーションムービー】


