
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 行政改革 タグ

事例種類

・人材確保・育成

兵庫県神戸市

人材確保・育成

中途採用という一つの出口：神戸市の事例①、②

社会の変革に対応した地方公務員制度のあり方に関する検討会（第4回）

団体の属性 指定都市

事例№ 3146

公表年度 R6
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中途採用という一つの出口：神戸市の事例①

（出所）神戸市ホームページ

令和5年度実施試験（※）では、新卒97名、経験者115名が合格

※採用日(勤務開始日)は、令和５年10月１日、令和６年４月１日、令和６年10月１日、令和７年４月１日が混在
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中途採用という一つの出口：神戸市の事例②

（出所）神戸市ホームページ

デジタル分野（係長級）１名、土木・まちづくり分野（課長級）１名を2024年4月から採用


