
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 地域活性化 タグ

事例種類

・人材確保・育成
・関係人口

静岡県

人材確保・育成

コミュニティ・カレッジ

地域づくり人材の養成に関する調査研究会（第5回）

団体の属性 都道府県

事例№ 2853

公表年度 R5



 

 

都道府県名 静岡県 

 
事業名 コミュニティ・カレッジ 

目 的 
高齢者から学生まで、様々な階層の活動の参加の促進手法等を学ぶ、事業計画づ

くりやコミュニケーションなど地域マネジメントにかかる知識や技法を学ぶ。 

経 緯 

昭和 55 年度から毎年、地域づくり活動を牽引するコミュニティリーダーの養成

を目指して、自治会や各種団体に所属するコミュニティづくりに携わる方等を

対象に実施している。 

予算規模 100 万円以上 200 万円未満 

開始時期 平成 25 年度以前 受講規模 100 人程度 

実施形態 通学型、オンライン型（Zooｍや Webex） 

受講者属性 
年代 年齢・・・ 65 歳以上 

職業 職業・・・ 団体職員 

受講対象 NPO や地域づくり団体スタッフ、自治会、地域協議会等の関係者、地域住民等 

効果検証 参加者アンケートあり、内部評価（担当者）あり、外部評価あり 

成果指標 設定している（修了者数） 

目標等 各期目標設定、未達に対し必要な取組み認識あり 

運営方法（主体） その他 

修了生への対応 
修了証の交付、OB・OG 会の加入と定期的な交流機会の実施、フォロー

アップ研修の実施 

修了生との関係 
希望者は講座修了者で構成されるネットワークに加入し、地域ごと研

修や情報交換を行っている。 

修了生の事例把握 把握していない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               出典 

                               静岡県コミュニティ 

づくり推進協議会 
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