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一
．
現
状
と
課
題

　

現
在
、
本
市
は
基
本
的
に
年
二
回
（
前
期
・
後
期
）
の
採
用
試
験
を
実
施
し
、
事
務
職
や
技
術
職

等
の
必
要
な
人
材
の
確
保
を
行
っ
て
い
ま
す
。
前
期
・
後
期
募
集
は
令
和
元
年
度
か
ら
導
入
し
、
続

く
令
和
二
年
度
に
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
伴
う
影
響
も
あ
り
ま
し
た
が
、
①
募
集

受
付
を
W
E
B
に
一
本
化
、
②
テ
ス
ト
セ
ン
タ
ー
方
式
の
導
入
（
教
養
試
験
）
を
図
る
こ
と
で
応
募

し
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努
め
、
結
果
と
し
て
応
募
者
が
全
体
で
約
三
割
程
度
増
加
し
て
い
ま
す
。

ま
た
一
昨
年
か
ら
、県
外
か
ら
の
移
住
を
促
進
さ
せ
る
観
点
か
ら
U
I
J
タ
ー
ン
（
社
会
人
経
験
者
）

枠
で
の
事
務
職
員
募
集
や
、
昨
年
度
に
は
育
児
や
介
護
等
の
事
情
で
松
阪
市
役
所
を
途
中
退
職
し
た

職
員
を
対
象
に
キ
ャ
リ
ア
リ
タ
ー
ン
採
用
募
集
を
開
始
す
る
な
ど
、
幅
広
い
視
点
か
ら
人
材
の
確
保

に
向
け
た
取
組
み
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
取
組
み
の
結
果
、
一
定
の
応
募
者
は
確
保
で
き
た
一
方
で
、
他
自
治
体
や
民
間
企
業

も
同
様
に
採
用
活
動
に
注
力
し
て
い
る
昨
今
、
採
用
試
験
合
格
者
の
内
定
辞
退
が
多
く
生
じ
、
採
用

計
画
を
充
足
す
る
だ
け
の
人
材
の
確
保
が
難
し
い
状
況
で
あ
る
と
と
も
に
、採
用
に
至
っ
た
も
の
の
、

入
庁
後
早
期
に
離
職
す
る
職
員
も
散
見
さ
れ
ま
す
。引
き
続
き
一
定
程
度
の
応
募
者
を
確
保
し
つ
つ
、

か
つ
、
内
定
者
が
本
市
を
選
び
、
採
用
後
は
し
っ
か
り
と
職
場
に
定
着
で
き
る
環
境
の
整
備
が
課
題

と
な
っ
て
い
ま
す
。

二
．
課
題
解
決
に
向
け
た
取
組
み

　

こ
れ
ら
の
課
題
を
解
決
す
る
た
め
の
ひ
と
つ
の
試
み
と
し
て
、
本
市
で
は
昨
年
五
月
に
「
課
題
発

見
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
」
の
名
称
で
大
学
三
年
生
及
び
大
学
院
修
士
課
程
一
年
生
を
対
象
に
長
期

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
を
新
た
に
導
入
し
ま
し
た
。
そ
の
内
容
は
、
①
実
習
期
間
は
四
週
間
、
②

最
初
の
一
週
間
は
従
来
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
（
無
償
）、
③
二
週
目
か
ら
四
週
目
ま
で
は
実
習
生

を
会
計
年
度
任
用
職
員
で
任
用
し
て
業
務
に
従
事
（
有
償
）
さ
せ
る
と
い
っ
た
も
の
で
、
前
述
し
た

学
生
の
受
入
れ
を
想
定
し
て
い
る
た
め
、
多
く
の
大
学
等
の
夏
季
休
業
期
間
中
で
あ
る
八
月
か
ら
九

月
ま
で
の
間
を
実
習
生
の
受
入
期
間
と
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

無
償
の
一
週
間
の
設
定
に
つ
い
て
は
、
こ
の
制
度
に
つ
い
て
も
大
学
等
で
設
け
ら
れ
て
い
る
単
位

認
定
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
に
対
応
で
き
る
よ
う
、
従
来
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
が
持
つ
事
前
学
習

や
就
業
体
験
と
い
っ
た
趣
旨
を
含
め
て
実
施
す
る
期
間
と
し
て
無
償
で
実
施
し
、
学
生
に
は
こ
の
期

間
に
職
場
環
境
に
慣
れ
る
と
と
も
に
次
週
以
降
に
取
り
組
む
業
務
に
関
す
る
学
習
、
自
ら
が
考
え
る

課
題
の
整
理
を
行
う
期
間
と
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
二
週
目
以
降
に
つ
い
て
は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
任
用
し
市
職
員
と
し
て
業
務
に

携
わ
っ
て
も
ら
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
正
規
職
員
と
ほ
ぼ
同
様
の
勤
務
条
件
で
勤
務
す
る
こ
と
で
、
本

市
の
業
務
、
職
種
の
理
解
を
最
大
限
深
め
、
か
つ
、
組
織
の
横
断
的
取
組
み
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
な

人材確保に向けた取組人材確保に向けた取組

松
阪
市
に
お
け
る
人
材
確
保
に
向
け
た
取
組
み「
課
題
発
見
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
」

松
阪
市
総
務
部
職
員
課
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　メールによる相談は、原則、電話又はメール返信により、電話相談受付日に回答させていただきます。

●相談内容とお答えした内容については、個人情報や個人・団体の特定に繋がるような情報を削除し、改編した上で、
　事例等として当協会ホームページで公開させていただく場合があります。

注意事項

全日24時間
※原則、ご相談に対する回答は、電話相談受付日となります

メール相談

電話・Web相談

menherusodan@jalsha.or.jp専用アドレス

03-5213-4310専用ダイヤル

相談受付日は、当協会ホームページにてご確認ください。
ホームページURL　  https://www.jalsha.or.jp/

相談内容を踏まえ、必要性が高い場合には、相談員を現地に派遣します。

協会HP

10：00～16：00
   （12:00～13:00を除く）

原則、週2日【月・木】

※祝日や年末年始の前後等は、変更があります
受付日及び時間

受付日及び時間

地方公共団体等の
● 管理職員
● 人事・職員厚生担当者
● 衛生管理者等のメンタルヘルス対策担当職員
※メンタルヘルス不調者本人等は、対象としていません。

● メンタルヘルス不調者に対する対応方法
● ストレスチェックの実施方法
● メンタルヘルス対策全般　
● ハラスメント事案への対応方法

対象者
ご利用者

相談内容
こんな相談ができます

メンタルヘルス対策の相談窓口

全日24時間
※原則、ご相談に対する回答は、電話相談受付日となります

メール相談

電話・Web相談

menherusodan@jalsha.or.jp専用アドレス

03-5213-4310専用ダイヤル

相談受付日は、当協会ホームページにてご確認ください。
ホームページURL　  https://www.jalsha.or.jp/

相談内容を踏まえ、必要性が高い場合には、相談員を現地に派遣します。

協会HP

10：00～16：00
   （12:00～13:00を除く）

原則、週2日【月・木】

※祝日や年末年始の前後等は、変更があります
受付日及び時間

受付日及び時間



ケ
ー
ス
に
も
市
職
員
と
し
て
責
任
を
も
っ
て
業
務
に
携
わ
っ
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
意
図
で
制
度
の
設

計
を
行
い
ま
し
た
。

　

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
制
度
自
体
は
多
く
の
企
業
・
自
治
体
で
導
入
さ
れ
て
お
り
、
本
市
も
以
前
か
ら

年
間
を
通
じ
て
学
生
の
受
入
れ
を
行
っ
て
い
ま
し
た
が
、
従
来
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
受
入
期
間
は

お
お
む
ね
一
週
間
か
ら
二
週
間
程
度
と
実
習
期
間
と
し
て
は
短
く
、
一
部
有
償
期
間
を
設
け
た
長
期
イ

ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
制
度
と
し
て
整
理
す
る
こ
と
で
、
学
生
に
対
し
て
今
ま
で
以
上
に
行
政
現
場
を
深

く
理
解
で
き
る
場
を
提
供
す
る
と
と
も
に
、
行
政
が
抱
え
る
課
題
を
学
生
自
身
が
実
感
し
自
ら
課
題
解

決
に
向
け
た
思
考
の
形
成
に
資
す
る
機
会
を
提
供
で
き
た
と
感
じ
て
お
り
、
こ
の
点
は
非
常
に
有
益
で

あ
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
私
た
ち
に
と
っ
て
も
長
期
の
実
習
期
間
を
設
け
る
こ
と
で
、
実
習

生
が
持
つ
個
々
の
特
性
等
を
一
層
把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
点
は
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
挙
げ
ら
れ
、
ま
た

現
在
の
若
者
世
代
の
も
の
の
考
え
方
を
理
解
し
、
か
つ
、
そ
の
後
の
就
職
希
望
や
、
入
庁
後
の
ミ
ス
マ
ッ

チ
の
防
止
に
こ
れ
ま
で
以
上
に
役
立
つ
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

実
習
生
の
受
入
れ
に
当
た
っ
て
は
、
実
習
を
希
望
す
る
学
生
は
全
て
受
け
入
れ
、
か
つ
、
学
生
が
希

望
す
る
職
場
を
最
優
先
と
し
て
調
整
し
て
い
ま
す
。
時
に
は
同
時
期
に
複
数
の
実
習
生
を
受
け
入
れ
る

必
要
の
あ
る
所
属
も
あ
り
ま
し
た
が
、
制
度
の
趣
旨
の
説
明
を
丁
寧
に
行
い
受
入
所
属
の
理
解
の
も
と

で
実
習
が
実
施
で
き
ま
し
た
。
し
か
し
そ
の
一
方
で
は
受
入
所
属
に
お
い
て
は
長
期
間
の
学
生
の
受
入

ノ
ウ
ハ
ウ
等
が
な
い
こ
と
か
ら
、
実
習
メ
ニ
ュ
ー
の
作
成
等
に
関
し
不
安
の
声
も
あ
が
り
、
こ
の
こ
と

は
次
年
度
に
解
消
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
課
題
で
す
。

　

実
際
に
実
習
に
参
加
し
た
学
生
か
ら
は
、
長
期
の
実
習
を
経
て
「（
住
民
宅
、
取
引
相
手
先
等
へ
）

実
際
に
訪
問
、折
衝
に
同
行
す
る
こ
と
が
で
き
貴
重
な
経
験
を
し
た
。」、「
自
分
に
足
り
て
い
な
い
能
力
、

今
後
習
得
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
能
力
を
感
じ
取
れ
、
自
身
を
見
つ
め
な
お
す
よ
い
機
会
と
な
っ

た
。」
と
い
っ
た
声
が
届
い
て
お
り
、
長
期
間
か
つ
会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
の
業
務
の
従
事
に
つ

い
て
は
好
意
的
な
反
応
が
多
く
確
認
で
き
て
い
ま
す
。

三
．
今
後
に
向
け
て

　

令
和
五
年
度
で
本
市
は
二
六
人
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
習
生
の
受
入
れ
を
行
い
ま
し
た
が
、
う
ち

一
二
人
が
課
題
発
見
型
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
実
習
生
と
し
て
受
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
受
入
人
数
は
、

前
年
度
と
比
較
し
て
約
二
倍
に
増
加
し
、
コ
ロ
ナ
禍
前
の
実
績
数
値
と
比
較
し
て
も
大
幅
な
増
加
と
な

り
ま
し
た
。
ま
た
、
実
習
生
の
内
訳
は
県
内
の
大
学
か
ら
三
人
、
県
外
の
大
学
か
ら
九
人
と
い
う
も
の

で
、
こ
れ
ま
で
あ
ま
り
ご
縁
の
な
か
っ
た
県
外
の
大
学
か
ら
本
制
度
に
つ
い
て
問
い
合
わ
せ
を
い
た
だ

く
機
会
が
多
く
あ
っ
た
の
は
特
徴
的
な
結
果
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

本
市
の
地
理
的
な
条
件
も
あ
り
ま
す
が
、
高
校
を
卒
業
す
る
と
ど
う
し
て
も
県
外
の
大
学
に
進
学
を

決
定
す
る
学
生
が
多
い
中
、「
長
期
間
」
か
つ
「
一
部
期
間
に
つ
い
て
は
有
償
」
と
い
う
条
件
に
魅
力
を

感
じ
た
学
生
が
帰
省
等
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
本
制
度
へ
応
募
を
し
て
い
た
だ
い
た
も
の
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　
今
後
人
材
確
保
競
争
が
極
め
て
熾
烈
に
な
る
中
、
こ
の
新
た
な
取
組
み
を
通
じ
て
地
方
行
政
に
関
心
を
持
つ

学
生
を
長
期
間
本
市
の
行
政
現
場
に
受
け
入
れ
ら
れ
た
こ
と
は
大
き
な
収
穫
で
し
た
。
こ
の
取
組
み
が
今
後
の

採
用
実
績
に
ど
の
よ
う
に
結
び
つ
い
て
い
く
か
検
証
を
行
う
と
と
も
に
、
制
度
の
一
層
の
P
R
に
努
め
、
実
習

生
を
受
け
入
れ
る
体
制
の
充
実
な
ど
制
度
の
改
善
を
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
今
後
も

多
く
の
学
生
に
、
こ
の
制
度
を
通
し
て
本
市
の
職
務
内
容
や
職
場
の
雰
囲
気
を
体
験
、
本
市
の
魅
力
・
課
題
を

感
じ
取
っ
て
い
た
だ
き
、
本
市
を
志
望
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
取
組
み
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。



年度別の職員採用試験応募者数の推移
試験実施年度
主な募集職種

平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

事務職（一般） 191人 321人 437人 446人 432人 293人
土木職 13人 18人 18人 28人 12人 11人
建築職 5人 4人 ー ー 1人 2人
幼稚園教諭・保育士職 47人 49人 61人 43人 64人 41人
保健師職 4人 12人 ー 6人 12人 12人
※数値は前・後期募集の合計値
※令和元年度から前・後期募集を開始
※令和2年度からWEB出願、テストセンター方式を導入

年度別のインターンシップ実習生の受入状況

総受入人数
県外大学の学生数

（内数）
備考

平成28年度 6人 1人
平成29年度 11人 2人
平成30年度 14人 4人
令和元年度 12人 1人
令和4年度 13人 3人
令和5年度 26人 13人 課題発見型インターンシップ12人
※令和2年及び3年は新型コロナウイルス感染拡大に伴い受入実績なし


