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一
．
は
じ
め
に

　

広
島
県
で
は
、
令
和
二
年
一
〇
月
に
策
定
し
た
「
安
心

▽
誇
り
▽
挑
戦 

ひ
ろ
し
ま
ビ
ジ
ョ
ン
」
で
掲
げ
る
、「
県

民
一
人
一
人
が
『
安
心
』
の
土
台
と
『
誇
り
』
に
よ
り
、

夢
や
希
望
に
『
挑
戦
』」
で
き
る
社
会
の
実
現
を
目
指
す

姿
と
し
て
掲
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
実
現
に
向
け
た
施
策
横

断
的
な
視
点
の
一
つ
と
し
て
、「
先
駆
的
に
推
進
す
る
Ｄ

Ｘ
（
デ
ジ
タ
ル
・
ト
ラ
ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）」
を

位
置
付
け
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
様
々
な
分
野
で
Ｄ
Ｘ
の
推

進
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

具
体
的
に
は
、
Ｄ
Ｘ
に
つ
い
て
全
県
的
な
取
組
へ
と
加

速
さ
せ
る
「
Ｄ
Ｘ
加
速
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
、「
仕
事
・

暮
ら
し
」「
地
域
社
会
」「
行
政
」
の
各
分
野
で
取
組
を
進

め
る
た
め
、
次
の
三
つ
を
取
組
の
柱
と
し
て
い
ま
す
。

　
（
一
）
デ
ジ
タ
ル
投
資
の
促
進

　
（
二
）
人
材
の
確
保
・
育
成
の
促
進

　
（
三
）
自
律
的
な
取
組
の
実
践
を
支
え
る
環
境
整
備

二
．
Ｄ
Ｘ
推
進
の
課
題
と
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
考
え
方

　

広
島
県
全
体
の
Ｄ
Ｘ
を
効
果
的
に
進
め
る
た
め
に
は
、

Ｉ
Ｃ
Ｔ
、
ビ
ジ
ネ
ス
、
行
政
に
精
通
し
て
い
る
デ
ジ
タ
ル

人
材
が
必
要
で
す
。
し
か
し
、
デ
ジ
タ
ル
人
材
は
、
全
国

的
に
不
足
し
て
い
る
の
が
実
情
で
す
。
こ
の
よ
う
な
状
況

の
中
で
、
各
自
治
体
個
別
の
取
組
に
よ
る
職
員
の
新
規
採

用
、
育
成
だ
け
で
は
、
職
員
の
質
、
量
、
ま
た
育
成
に
費

や
す
時
間
的
な
課
題
が
あ
り
、
人
材
不
足
が
解
消
さ
れ
ま

せ
ん
。

　

広
島
県
で
は
、
デ
ジ
タ
ル
に
関
す
る
豊
富
な
知
識
・
経

験
を
有
す
る
「
外
部
専
門
人
材
」
を
民
間
等
か
ら
登
用
し

た
り
、
令
和
三
年
度
か
ら
は
「
情
報
職
」
の
採
用
を
開
始

す
る
な
ど
、
こ
れ
ら
「
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
」
の
確
保
を

広
島
県

人材育成・確保の取り組み人材育成・確保の取り組み

Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
（
デ
ジ
シ
ッ
プ
）

ひ
ろ
し
ま
の
取
組

～
県
・
市
町
共
通
の
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材

の
活
用
に
よ
る
Ｄ
Ｘ
の
積
極
的
な
推
進
～

広
島
県 
Ｄ
Ｘ
審
議
官 

デ
ジ
タ
ル
基
盤
整
備
課



地方公務員月報　令和 5年 12 月号65

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

進
め
て
き
ま
し
た
。
一
方
で
、
求
め
る
人
材
の
確
保
が
単

独
で
は
難
し
い
市
町
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
県
・
市
町
一
体

と
な
っ
た
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
の
採
用
、
育
成
、
そ
し
て

共
同
で
活
用
す
る
事
業
運
営
ス
キ
ー
ム
が
必
須
と
な
っ
て

き
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
考
え
ら
れ
た
ス
キ
ー
ム
が
、「
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ

（
デ
ジ
シ
ッ
プ
）
ひ
ろ
し
ま
」（
以
下
、「
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
」

と
い
う
。）
で
す
。
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
で
は
、
県
・
市
町
共

通
の
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
を
採
用
し
、
各
市
町
へ
「
共
通

人
材
」
と
し
て
配
属
し
て
事
業
を
推
進
す
る
「
人
材
プ
ー

ル
・
シ
ェ
ア
」
を
制
度
化
し
ま
し
た
。
ま
た
、
広
島
県
全

体
の
Ｄ
Ｘ
事
業
を
効
率
的
に
運
営
す
る
こ
と
を
目
的
に
、

県
・
市
町
で
の
情
報
共
有
、
共
通
施
策
の
実
施
、
共
通
課

題
の
解
決
等
に
加
え
、
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
を
含
む
全
職

員
の
育
成
プ
ラ
ン
を
体
系
化
し
て
進
め
て
い
ま
す
。
本
月

報
で
は
、
令
和
五
年
度
か
ら
本
格
的
に
活
動
を
開
始
し
た

Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
概
要
、
現
在
の
推
進
状
況
、
今
後
の
展

開
に
つ
い
て
報
告
し
ま
す
。

三
．
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
概
要

（
一
）
人
材
プ
ー
ル
・
シ
ェ
ア
制
度
（
図
1
）

　

Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
事
業
ス
キ
ー
ム
の
中
心
は
、
情
報
シ

ス
テ
ム
人
材
の
プ
ー
ル
・
シ
ェ
ア
制
度
で
す
。
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ

ｉ
ｐ
で
は
、
県
・
市
町
共
同
で
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
を
採

用
し
、
共
通
人
材
と
し
て
登
録
し
て
お
り
、
各
市
町
の
Ｄ

Ｘ
推
進
体
制
の
不
足
状
況
に
応
じ
て
配
属
し
て
、
効
率
的

に
Ｄ
Ｘ
事
業
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

　

県
・
市
町
に
配
属
す
る
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
は
、
①
ビ

ジ
ネ
ス
デ
ザ
イ
ナ
ー
、②
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
、

③
サ
ー
ビ
ス
デ
ザ
イ
ナ
ー
、
④
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
四
つ
の

ジ
ョ
ブ
タ
イ
プ
に
分
類
さ
れ
て
い
て
、
次
に
示
す
よ
う
な

業
務
に
ア
サ
イ
ン
し
て
い
ま
す
。

●
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
対
応

・
標
準
シ
ス
テ
ム
導
入
に
向
け
た
対
応

　

自
治
体
で
は
、
令
和
七
年
度
末
ま
で
に
、「
地
方
公
共

団
体
情
報
シ
ス
テ
ム
の
標
準
化
に
関
す
る
法
律
」
に
定
め

ら
れ
た
二
〇
の
業
務
シ
ス
テ
ム
を
標
準
化
対
応
す
る
こ
と

が
決
定
し
て
い
て
、
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
は
、
業
務
シ
ス

テ
ム
提
供
ベ
ン
ダ
ー
と
の
調
整
や
、
標
準
化
後
の
運
用
設
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計
な
ど
の
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
全
体
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど

を
対
応
し
ま
す
。

・
Ｂ
Ｐ
Ｒ
を
前
提
と
し
た
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
推
進

　

Ｄ
Ｘ
を
進
め
る
た
め
に
は
、
Ｂ
Ｐ
Ｒ
（
Ｂ
ｕ
ｓ
ｉ
ｎ
ｅ

ｓ
ｓ　

Ｐ
ｒ
ｏ
ｃ
ｅ
ｓ
ｓ　

Ｒ
ｅ
－
ｅ
ｎ
ｇ
ｉ
ｎ
ｅ
ｅ
ｒ

ｉ
ｎ
ｇ
）
を
前
提
に
、
Ｄ
Ｘ
を
ど
こ
ま
で
進
め
る
か
を
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
必
要
が
あ
り
、情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
は
、

業
務
設
計
、
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
具
体
的
な
推
進
、
各

業
務
部
門
と
の
調
整
な
ど
、多
岐
に
わ
た
り
対
応
し
ま
す
。

・
そ
の
他

　

デ
ジ
タ
ル
田
園
都
市
交
付
金
を
活
用
し
た
Ｄ
Ｘ
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
の
推
進
や
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

な
ど
の
強
化
に
よ
る
働
き
方
改
革
の
推
進
な
ど
、
情
報
シ

ス
テ
ム
人
材
が
必
要
に
応
じ
て
対
応
し
ま
す
。

●
Ｄ
Ｘ
プ
ラ
ン
の
立
案
と
推
進

　

各
市
町
で
は
、明
確
な
Ｄ
Ｘ
推
進
計
画
が
な
い
団
体
や
、

既
に
作
成
し
て
い
る
Ｄ
Ｘ
推
進
計
画
は
あ
り
ま
す
が
、
見

直
し
が
必
要
な
団
体
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
情
報
シ
ス
テ

ム
人
材
の
役
割
は
、
技
術
の
ト
レ
ン
ド
や
将
来
性
な
ど
を

加
味
し
な
が
ら
計
画
全
体
の
立
案
を
支
援
し
ま
す
。ま
た
、

図１
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各
テ
ー
マ
に
応
じ
た
ガ
ン
ト
チ
ャ
ー
ト
や
Ｗ
Ｂ
Ｓ
（
Ｗ
ｏ

ｒ
ｋ　

Ｂ
ｒ
ｅ
ａ
ｋ
ｄ
ｏ
ｗ
ｎ　

Ｓ
ｔ
ｒ
ｕ
ｃ
ｔ
ｕ
ｒ

ｅ
）
な
ど
の
作
成
、
各
業
務
部
門
と
の
調
整
、
職
員
の
育

成
支
援
（
研
修
の
実
施
）
な
ど
に
対
応
し
ま
す
。

●
地
域
社
会
発
展
に
向
け
た
対
応

　

地
域
社
会
発
展
に
向
け
て
は
、
様
々
な
施
策
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。
特
に
、
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
の
実
現
に
向

け
て
は
、
Ｄ
Ｘ
の
推
進
が
必
要
で
す
。
情
報
シ
ス
テ
ム
人

材
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
方
法
の
提
案
や
実
装
に
関
す
る
設

計
、実
際
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
推
進
、各
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

と
の
調
整
な
ど
を
対
応
し
ま
す
。

　

令
和
五
年
度
は
、
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
ス
キ
ー
ム
を
活
用

し
て
七
市
町
に
共
通
人
材
を
配
属
し
、
様
々
な
業
務
を
対

応
し
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
、
以
下
を
対
応
中
で

す
。

・�

デ
ジ
タ
ル
化
ビ
ジ
ョ
ン
の
作
成
、業
務
効
率
化
対
応（
Ａ

Ｉｰ

Ｏ
Ｃ
Ｒ
、
Ｒ
Ｐ
Ａ
の
導
入
）
な
ど

・�

オ
ー
プ
ン
デ
ー
タ
の
活
用
、
デ
ー
タ
分
析
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
の
導
入
な
ど

・�

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ポ
リ
シ
ー
の
改
訂
、
ゼ
ロ
ト
ラ
ス
ト
環

境
の
構
築
な
ど

・�

ベ
ン
ダ
ー
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
職
場
環
境
改
善
に
向
け
た

デ
ジ
タ
ル
化
推
進
な
ど

・�

地
域
通
貨
の
導
入
・
展
開
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
を
活
用
し
た
行

政
サ
ー
ビ
ス
の
導
入
な
ど

・�

業
務
改
善
活
動
、
デ
ジ
タ
ル
化
推
進
に
必
要
な
職
員
の

研
修
な
ど

・�

そ
の
他
（
標
準
シ
ス
テ
ム
、
ガ
バ
メ
ン
ト
ク
ラ
ウ
ド
、

次
期
Ｌ
Ｇ
Ｗ
Ａ
Ｎ
の
調
査
・
検
討
な
ど
）

　

現
在
、
令
和
六
年
度
に
向
け
て
、
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
ス

キ
ー
ム
の
活
用
を
希
望
し
て
い
る
市
町
と
の
間
で
、
共
通

人
材
の
配
属
に
関
す
る
具
体
的
な
調
整
を
実
施
し
て
い
ま

す
。
令
和
六
年
度
に
は
、
既
に
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
ス
キ
ー

ム
を
活
用
し
て
い
る
市
町
も
含
め
て
、
さ
ら
に
拡
大
す
る

予
定
で
す
。

（
二
）
効
率
的
な
Ｄ
Ｘ
事
業
の
推
進

　

効
率
的
に
Ｄ
Ｘ
事
業
を
進
め
る
た
め
に
は
、
県
・
市
町
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で
の
情
報
共
有
、
共
通
施
策
の
実
施
、
共
通
課
題
の
解
決

が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
各
レ
イ
ヤ
に
応
じ
た
会
議
・
協
議
の

場
が
必
要
で
、
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
で
は
、
以
下
を
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

●
Ｃ
Ｄ
Ｏ
（
Ｃ
ｈ
ｉ
ｅ
ｆ 

Ｄ
ｉ
ｇ
ｉ
ｔ
ａ
ｌ 

Ｏ
ｆ
ｆ
ｉ

ｃ
ｅ
ｒ
）
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
開
催

　

Ｃ
Ｄ
Ｏ
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
、
県
・
各
市
町
の
Ｄ
Ｘ
責
任
者

間
の
情
報
共
有
と
共
通
テ
ー
マ
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
す

る
場
と
し
て
、
年
三
回
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
は
、
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
ス
キ
ー
ム
を
活
用
し
た
人

材
確
保
の
進
捗
状
況
や
各
市
町
で
の
対
応
状
況
の
共
有
、

ま
た
、
標
準
シ
ス
テ
ム
の
検
討
状
況
、
オ
ン
ラ
イ
ン
化
の

推
進
状
況
な
ど
を
テ
ー
マ
に
意
見
交
換
を
実
施
し
て
い
ま

す
。

●
担
当
者
会
議
の
開
催

　

県
・
市
町
の
担
当
者
間
で
、
共
通
の
テ
ー
マ
に
つ
い
て

の
意
見
交
換
、
施
策
検
討
等
を
定
期
的
に
開
催
し
て
い
ま

す
。

　

今
年
度
は
、
Ｃ
Ｄ
Ｏ
フ
ォ
ー
ラ
ム
開
催
に
合
わ
せ
て
、

標
準
シ
ス
テ
ム
や
ガ
バ
メ
ン
ト
ク
ラ
ウ
ド
の
検
討
状
況
、

書
か
な
い
窓
口
、
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス
の
先
行
事
例

や
導
入
状
況
の
共
有
、
ま
た
自
治
体
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
あ

る
べ
き
姿
に
つ
い
て
の
情
報
共
有
、
意
見
交
換
を
実
施
し

て
い
ま
す
。

●
情
報
共
有
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
提
供

　

会
議
、
協
議
で
の
情
報
共
有
に
加
え
、
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ

で
は
、
情
報
共
有
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
ク
ラ
ウ
ド
型
で

提
供
し
て
い
ま
す
。現
在
、「
情
報
シ
ス
テ
ム
台
帳
ア
プ
リ
」

「
Ｄ
Ｘ
施
策
/
好
事
例
ア
プ
リ
」
の
二
つ
の
ア
プ
リ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
稼
働
中
で
す
。

　

今
後
も
、
情
報
の
質
、
鮮
度
を
高
め
な
が
ら
、
Ｄ
Ｘ
推

進
に
必
要
な
情
報
の
共
有
を
強
化
し
ま
す
。

（
三
）
人
材
育
成
計
画
の
体
系
化
と
研
修
の
実
施
（
図
2
）

　

Ｄ
Ｘ
を
推
進
す
る
た
め
に
は
、
計
画
的
な
人
材
育
成
が

必
須
で
す
。

　

Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
で
は
、
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
を
対
象
と

し
た
育
成
計
画
と
全
職
種
共
通
の
育
成
計
画
を
そ
れ
ぞ
れ

体
系
化
し
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
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●
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
の
育
成

　

情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
の
育
成
は
、育
成
体
系
に
沿
っ
て
、

オ
ン
ラ
イ
ン
（
ｅ
－
ラ
ー
ニ
ン
グ
）
を
中
心
に
基
礎
的
な

ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
と
と
も
に
、
Ｄ
Ｘ
事
業
を
推
進
す

る
た
め
に
必
須
な
ス
キ
ル
（
例
え
ば
、デ
ー
タ
利
活
用
や
、

Ｕ
Ｉ
／
Ｕ
Ｘ
な
ど
）
は
、
集
合
研
修
形
式
も
組
み
合
わ
せ

た
形
で
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
間
の
交
流
や
他
の
団
体

と
の
交
流
な
ど
、
積
極
的
に
取
り
入
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
で
は
、
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を

効
果
的
・
効
率
的
に
進
め
る
た
め
の
「
デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル

シ
ー
ト
」（
図
3
）
作
成
し
、
各
自
の
ジ
ョ
ブ
タ
イ
プ
と

ス
キ
ル
レ
ベ
ル
に
合
わ
せ
て
、
目
指
す
べ
き
キ
ャ
リ
ア
パ

ス
が
明
確
に
な
る
よ
う
、
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
の
育
成
プ

ラ
ン
を
体
系
化
し
、
今
年
度
か
ら
適
用
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
、
デ
ジ
タ
ル
ス
キ
ル
シ
ー
ト
で
体
系
化
し
た
育

成
プ
ラ
ン
の
実
行
と
、
Ｄ
Ｘ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
へ
の
対
応
数

を
増
や
す
こ
と
に
よ
り
、
高
度
な
ス
キ
ル
が
必
要
な
領
域

に
対
応
す
る
人
材
の
育
成
、
拡
大
を
目
指
し
ま
す
。

●
全
職
種
共
通
の
人
材
育
成

　

デ
ジ
タ
ル
化
や
Ｄ
Ｘ
事
業
を
進
め
る
た
め
に
は
、
情
報

シ
ス
テ
ム
人
材
と
、
事
業
課
等
の
行
政
職
員
（
一
般
職
）

が
両
輪
と
な
っ
て
進
め
る
こ
と
必
要
で
す
。
そ
の
た
め
の

取
組
と
し
て
、
ま
ず
は
、
基
礎
的
な
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け

る
「
み
ん
な
の
Ｄ
Ｘ
研
修
」
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、Ｉ
Ｐ
Ａ
が
認
定
し
て
い
る
「
Ｉ
Ｔ
パ
ス
ポ
ー
ト
」

相
当
の
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
た
め
の
研
修
、「
デ
ジ
タ

ル
リ
テ
ラ
シ
ー
向
上
研
修
」
を
令
和
五
年
八
月
か
ら
提
供

を
開
始
し
ま
し
た
。
ま
た
、各
階
層
別
の
研
修（
セ
ミ
ナ
ー

も
含
み
実
施
）
に
も
Ｄ
Ｘ
の
テ
ー
マ
を
積
極
的
に
取
り
入

れ
、
県
・
市
町
の
行
政
職
員
全
員
の
ス
キ
ル
の
底
上
げ
を

図
っ
て
い
ま
す
。

四
．
今
後
の
展
開

　

Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
は
令
和
五
年
度
か
ら
開
始
し
た
取
組

で
、
現
在
、
七
市
町
に
共
通
人
材
を
配
属
し
、
Ｄ
Ｘ
推
進

を
担
っ
て
い
ま
す
。

　

令
和
六
年
度
は
、
共
通
人
材
の
配
属
を
さ
ら
に
拡
大
す

る
予
定
で
す
。
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図３
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今
後
は
、
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
ス
キ
ー
ム
を
広
島
県
全
体

に
拡
大
す
る
と
と
も
に
、
人
材
の
プ
ー
ル
・
シ
ェ
ア
制
度

を
拡
充
さ
せ
て
い
く
た
め
の
、
横
断
的
な
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ

ン
を
実
施
し
て
い
く
計
画
で
す
。

　

Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
が
キ
ー
マ
ン
と

な
り
情
報
共
有
や
共
同
で
の
課
題
解
決
、
施
策
の
実
施
が

浸
透
す
る
こ
と
に
よ
り
、
デ
ジ
タ
ル
を
活
用
し
た
課
題
解

決
や
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
の
創
出
の
機
会
が
増
え
、
広
島
県

全
体
の
Ｄ
Ｘ
が
加
速
す
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

五
．
終
わ
り
に

　

Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
取
組
は
ス
タ
ー
ト
し
た
ば
か
り
で
、

ま
だ
乗
り
越
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問
題
や
優
先
順
位
が

高
い
施
策
の
実
施
な
ど
、
今
後
も
県
・
市
町
の
Ｄ
Ｘ
推
進

状
況
に
応
じ
て
Ｄ
Ｘ
Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
ス
キ
ー
ム
を
変
化
、成
長
、

発
展
さ
せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず
は
、
県
・
市
町
共

通
の
情
報
シ
ス
テ
ム
人
材
の
確
保
、
育
成
、
配
属
で
Ｄ
Ｘ

Ｓ
ｈ
ｉ
ｐ
の
成
果
を
見
え
る
化
し
な
が
ら
、
様
々
な
課
題

の
解
決
や
施
策
の
実
施
を
進
め
ま
す
。


