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 副町長の直下に全庁・横断的なDX推進担当の組織を設置
 CDO、CDO補佐官、地域プロジェクトマネージャー等に外部人材を積極的に任用

○ 仕組みを変えずして、全庁一丸となってデジタル変革に取り組んでいくことは極めて困難との考えの下、副町長の直
下に全庁・横断的なDX推進担当組織としてデジタル変革戦略室を設置。
○ CDO、CDO補佐官（ICT,セキュリティ担当・デザイン担当）、地域プロジェクトマネージャー、地域活性化起業人
及び地域おこし協力隊として外部人材を迎え入れ、DXを強力に推進。
○ 複数の外部人材とも円滑に業務を行うことができるよう完全オンライン、ペーパーレス、リモートを前提とする組織に。

概要

※

※

【参考情報】 人口：0.3万人、 関連ＵＲＬ： https://www.town.bandai.fukushima.jp/site/dx/

類似の取組を行っている団体：茨城県つくば市、石川県加賀市他

（磐梯組織体制） （磐梯町DX戦略の「什の掟」（行動規範））
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３（１） 組織体制（ステップ２）

事例：全庁一丸でデジタル変革をおこすための体制整備 【福島県磐梯町】

一、住民本位でなければなりませぬ 一、行動し、挑戦しなければなりま
せぬ

一、誰一人取り残してはなりませぬ 一、失敗を責めてはなりませぬ

一、言葉や他者に踊らされてはなり
ませぬ

一、データ・事実と結果を軽視して
はなりませぬ

一、本当の価値を評価しなければ
なりませぬ

一、目的と手段を取り違えてはなり
ませぬ

一、できない理由を並べてはなりま
せぬ

一、感謝し、他の模範とならねばな
りませぬ

じゅう

副町長

最高デジタル責任者
（CDO）

デジタル変革審議会
弁護士､大学教授､起業家等5名

官民共創･複業･テレワーク審議会
起業家、公務員、企業人等5名

教育委員会 教育CIO

CDO補佐官
(ICT・セキュリティ担当)

CDO補佐官
（デザイン担当）

地域おこしPM
（地域担当）

地域おこし協力隊
（LAC担当）

地域おこし協力隊
（PR担当）

地域活性化起業人
（広報担当）

デジタル活用推進員
（各課兼任・プロパー）

プロジェクトマネジャー（地域活性化起業人）

デジタル変革室長
（プロパー）

デジタル変革係長
（プロパー）

https://www.town.bandai.fukushima.jp/site/dx/

