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働き方改革の取り組み働き方改革の取り組み

１　

は
じ
め
に

　

現
在
、「
少
子
高
齢
化
に
伴
う
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
」

「
育
児
や
介
護
と
の
両
立
」「
共
働
き
世
帯
の
増
加
」
な
ど
、

人
口
や
世
帯
構
造
の
変
化
の
ほ
か
働
く
人
の
ニ
ー
ズ
も
多

様
化
し
、「
働
き
方
改
革
」
が
求
め
ら
れ
て
い
る
中
に
あ
っ

て
、
大
き
な
関
心
が
寄
せ
ら
れ
て
い
る
も
の
の
一
つ
に
、

「
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
」
が
あ
り
ま
す
。
男
性
職

員
の
育
児
休
業
取
得
は
、
子
育
て
に
参
画
し
た
い
と
思
っ

て
い
る
男
性
職
員
の
希
望
を
実
現
す
る
と
と
も
に
、
女
性

側
に
偏
り
が
ち
に
な
っ
て
し
ま
う
家
事
・
育
児
の
負
担
を

夫
婦
で
分
担
・
協
力
・
共
有
す
る
こ
と
で
、
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
充
実
や
、
女
性
職
員
活
躍
の
場
の
推

進
等
に
も
資
す
る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
中
に
あ
っ
て
、
相
模
原
市
に
お
け
る
男
性

職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、
令
和
元
年
度
の
八
・
五
％

（
学
校
職
員
を
除
く
。「
以
下
同
じ
。」）
か
ら
、
令
和
二
年

度
に
は
二
九
・
四
％
と
大
き
く
増
加
し
、
令
和
三
年
度
で

は
、
二
六
・
四
％
と
前
年
の
数
値
に
近
い
取
得
率
を
維
持

し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

そ
こ
で
今
回
は
、
こ
れ
ま
で
に
相
模
原
市
が
進
め
て
き

た
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
に
係
る
取
組
内
容
を
ご
紹

介
し
ま
す
。
皆
様
の
参
考
の
一
助
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

２　

こ
れ
ま
で
の
取
組
内
容

（
１
）「
職
員
さ
さ
え
あ
い
子
育
て
ガ
イ
ド
」
の
発
行

　

平
成
一
七
年
度
を
初
版
と
し
て
、
子
育
て
に
関
す
る
制

度
等
の
概
要
を
ま
と
め
た
「
職
員
さ
さ
え
あ
い
子
育
て
ガ

イ
ド
」
を
発
行
し
て
き
ま
し
た
。
こ
の
ガ
イ
ド
は
、
妊
娠

発
覚
の
タ
イ
ミ
ン
グ
や
、
出
産
の
前
後
、
育
児
・
子
育
て

時
期
等
の
各
時
期
に
て
活
用
可
能
な
制
度
や
、
児
童
手
当

や
扶
養
手
当
と
い
っ
た
手
当
関
係
、
さ
ら
に
は
、
育
児
休

業
手
当
金
や
出
生
祝
金
等
の
共
済
関
係
の
手
続
方
法
等
を

相
模
原
市

相
模
原
市
に
お
け
る
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得

促
進
に
つ
い
て

相
模
原
市
総
務
局
人
事
・
給
与
課
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詳
細
に
記
載
し
た
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
復
職

後
に
活
用
可
能
な
特
別
休
暇
や
労
働
基
準
法
等
に
規
定
さ

れ
て
い
る
勤
務
条
件
に
係
る
制
度
の
ほ
か
、
よ
く
あ
る
Ｑ

＆
Ａ
、
部
分
休
業
と
育
児
時
間
と
い
っ
た
各
制
度
の
併
用

時
の
取
得
例
も
記
載
し
て
い
ま
す
。

　

妊
娠
、
出
産
、
育
児
と
何
か
と
不
安
に
な
り
や
す
い
時

期
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
こ
の
ガ
イ
ド
を
見
れ
ば
、
誰
で
も

妊
娠
か
ら
子
育
て
に
係
る
制
度
の
一
覧
を
把
握
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
い
る
ほ
か
、不
明
点
等
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

各
所
に
市
役
所
庁
内
の
問
合
せ
先
を
記
載
し
て
い
る
た

め
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ケ
ー
ス
に
応
じ
て
、
ど
こ
の
部
署
に
何

を
確
認
す
れ
ば
よ
い
か
が
分
か
る
よ
う
な
構
成
に
な
っ
て

い
る
も
の
で
す
。

　

当
ガ
イ
ド
は
、
職
員
自
身
で
制
度
概
要
を
確
認
で
き
る

ツ
ー
ル
と
し
て
役
立
っ
て
い
る
た
め
、
こ
の
ガ
イ
ド
の
周

知
や
広
ま
り
が
長
年
に
わ
た
り
市
職
員
に
根
付
き
、
男
性

職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
の
向
上
に
寄
与
し
た
も
の
と
考

え
て
い
ま
す
。

（
２
）「
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
実
施
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
の
発
行

　

平
成
二
六
年
か
ら
は
、「
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
実
施
マ
ニ
ュ

ア
ル
」
を
発
行
し
、
制
度
の
周
知
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。

本
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
、
育
児
休
業
取
得
対
象
職
員
へ
の
制
度

周
知
の
ほ
か
、
子
育
て
を
し
て
い
る
職
員
、
所
属
長
及
び

庶
務
担
当
者
に
対
し
て
も
、
時
期
ご
と
の
役
割
や
活
用
で
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き
る
制
度
を
整
理
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
お
り
、
妊
娠

～
出
産
～
育
児
休
業
～
職
務
復
帰
ま
で
の
期
間
に
お
い

て
、
各
時
期
に
必
要
な
手
続
き
や
確
認
項
目
を
記
載
し
た

面
談
シ
ー
ト
や
確
認
シ
ー
ト
、
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
ま
と

め
た
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

職
員
は
、
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
用
い
て
各
時
期
に
お
け

る
手
続
を
再
度
確
認
す
る
と
と
も
に
、
所
属
長
に
「
パ
パ

マ
マ
報
告
書
兼
面
談
シ
ー
ト
」
を
提
出
す
る
こ
と
と
し
て

お
り
、
所
属
長
に
対
し
て
は
、「
パ
パ
マ
マ
報
告
書
」
が

提
出
さ
れ
た
ら
、
職
員
と
面
談
を
行
い
、
利
用
可
能
な
子

育
て
に
関
す
る
諸
制
度
の
説
明
や
職
場
で
の
対
応
等
に
つ

い
て
、
話
し
合
い
を
行
う
よ
う
周
知
を
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、「
面
談
シ
ー
ト
」
で
は
、「
育
児
休
業
取
得
の
意

向
」の
有
無
欄
が
あ
り
、事
前
に
確
認
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
い
る
た
め
、
面
談
の
中
で
職
員
と
所
属
長
と
の
間
で
共

通
の
認
識
を
持
つ
こ
と
が
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
う

し
た
こ
と
で
、
双
方
の
認
識
の
相
違
が
起
き
な
く
な
る
ほ

か
、
事
前
に
意
向
を
把
握
す
る
こ
と
で
所
属
内
に
お
け
る

“
事
務
分
担
の
見
直
し
”や“
業
務
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
調
整
”

を
可
能
と
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
本
マ
ニ
ュ
ア
ル
は
、
所

属
の
庶
務
担
当
者
も
関
わ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
庶
務
担
当
者
自
ら
の
理
解
を
深
め
る
こ
と
に
つ
な
が

る
と
と
も
に
、
各
種
申
請
等
の
手
続
や
育
児
休
業
中
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
等
に
お
い
て
、
対
象
職
員
に
対
す
る

サ
ポ
ー
ト
を
行
い
、
制
度
を
利
用
し
や
す
い
職
場
環
境
づ

く
り
を
お
願
い
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
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こ
の
よ
う
に
、
所
属
長
や
庶
務
担
当
者
が
活
用
で
き
る

ツ
ー
ル
を
作
成
し
、
周
知
し
て
き
た
こ
と
か
ら
、
職
場
全

体
で
対
象
職
員
を
サ
ポ
ー
ト
し
、
子
育
て
を
し
や
す
い
環

境
・
雰
囲
気
づ
く
り
を
心
掛
け
る
と
い
う
認
識
が
根
付
い

て
き
た
こ
と
も
、
取
得
率
向
上
の
ひ
と
つ
の
理
由
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。

（
３
）
新
任
所
属
長
研
修
で
の
周
知

　

前
述
の
（
１
）、（
２
）
に
つ
い
て
は
、
広
く
職
員
へ
の

周
知
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
全
職

員
が
閲
覧
で
き
る
庁
内
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
内
に
関
連
す

る
資
料
を
格
納
す
る
ほ
か
、
改
訂
時
に
は
、
更
新
情
報
の

周
知
を
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
子
育
て
ガ
イ
ド
や
マ

ニ
ュ
ア
ル
な
ど
の
関
連
資
料
の
周
知
は
も
ち
ろ
ん
重
要
な

取
組
項
目
で
す
が
、
こ
れ
ら
以
外
で
の
取
組
と
し
て
、
新

任
所
属
長
向
け
に
行
う
研
修
も
実
施
し
て
い
る
と
こ
ろ
で

す
。
毎
年
度
、
新
任
所
属
長
に
対
し
て
、
妊
娠
し
た
職
員

又
は
配
偶
者
が
妊
娠
し
た
職
員
や
子
育
て
を
し
て
い
る
職

員
へ
の
サ
ポ
ー
ト
に
係
る
周
知
を
行
う
こ
と
で
、
所
属
長

に
対
し
て
も
制
度
趣
旨
の
理
解
が
根
付
き
、
よ
り
良
い
職

場
環
境
づ
く
り
の
構
築
に
つ
な
が
っ
て
い
る
も
の
と
考
え

て
い
ま
す
。

（
４
）「
相
模
原
市
職
員
の
た
め
の
仕
事
と
家
庭
の
両
立
応

援
プ
ラ
ン
ニ
ュ
ー
ス
」
の
発
行

　

令
和
以
降
で
は
、
年
に
数
回
程
度
、「
相
模
原
市
職
員

の
た
め
の
仕
事
と
家
庭
の
両
立
応
援
プ
ラ
ン
ニ
ュ
ー
ス
」

と
題
し
て
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
者
の
体
験
談
を

職
員
が
閲
覧
で
き
る
掲
示
板
に
掲
載
し
て
い
ま
す
。
子
育

て
ガ
イ
ド
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
な
ど
の
冊
子
で
の
情
報
提
供
も

大
変
重
要
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
す
が
、
先
輩
職
員
の
生
の

声
を
届
け
る
こ
と
は
、
こ
れ
か
ら
取
得
を
検
討
し
て
い
る

職
員
に
と
っ
て
、
大
い
に
参
考
と
な
り
得
る
も
の
と
捉
え

て
い
ま
す
。
特
に
、
今
後
取
得
予
定
の
職
員
か
ら
よ
く
心

配
事
と
し
て
あ
が
る
、“
他
の
人
は
ど
れ
く
ら
い
の
期
間

を
取
得
し
て
い
る
の
か
”“
育
児
休
業
中
は
無
給
と
な
っ

て
い
る
が
、
そ
の
間
、
ど
う
や
っ
て
生
計
を
維
持
し
て
い

く
の
か
”
な
ど
の
素
朴
な
疑
問
に
つ
い
て
、
経
験
者
の
生

の
声
を
届
け
る
こ
と
で
、
不
安
や
疑
問
が
払
拭
さ
れ
、
育

児
休
業
取
得
に
前
向
き
に
な
れ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
実

際
に
こ
れ
ま
で
発
行
し
た
体
験
談
で
は
、「
職
場
に
気
軽

に
相
談
が
で
き
柔
軟
に
対
応
し
て
も
ら
え
る
環
境
が
あ
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り
、
あ
り
が
た
か
っ
た
。」「
育
児
は
本
当
に
大
変
だ
が
、

そ
れ
以
上
に
子
育
て
の
楽
し
さ
と
充
実
感
を
味
わ
う
こ
と

が
で
き
て
良
か
っ
た
。」「
育
休
中
は
無
給
と
な
る
が
、
育

児
休
業
手
当
金
が
支
給
さ
れ
、
大
変
助
か
っ
た
。」
な
ど

の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
こ
う
し
た
声
は
、
初
め
て
育

児
休
業
の
取
得
を
検
討
し
て
い
る
男
性
職
員
の
気
持
ち
の

後
押
し
に
も
繋
が
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま

す
。

　

参
考
に
こ
れ
ま
で
に
発
行
し
た
プ
ラ
ン
ニ
ュ
ー
ス
の
一

例
を
紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
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３　

取
組
の
成
果

　

前
述
し
た
取
組
を
継
続
的
に
実
施
し
て
き
た
成
果
が
、

冒
頭
で
も
示
し
た
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
、
令
和

二
年
度
二
九
・
四
％
、
令
和
三
年
度
二
六
・
四
％
に
結
び
つ

い
た
と
考
え
て
い
ま
す
。
な
お
、
部
局
別
の
取
得
率
に
つ

い
て
は
、
首
長
部
局
等
で
は
、
令
和
二
年
度
四
五
・
〇
％
、

令
和
三
年
度
四
〇
・
二
％
と
横
ば
い
と
な
っ
て
お
り
、
教

育
部
局
で
は
、
令
和
二
年
度
〇
・
〇
％
か
ら
令
和
三
年
度

三
三
・
三
％
、
消
防
部
局
で
は
令
和
二
年
度
二
・
四
％
か
ら

令
和
三
年
度
五
・
四
％
と
増
加
を
た
ど
る
数
値
を
示
し
て
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い
る
こ
と
か
ら
、
取
組
の
成
果
が

で
て
い
る
も
の
と
考
え
て
い
ま

す
。
ま
た
、
本
市
の
育
児
休
業
の

平
均
取
得
日
数
に
つ
い
て
、
直
近

三
年
間
に
お
い
て
み
て
み
る
と
、

ど
の
年
度
も
六
○
日
（
約
二
ヶ
月
）

以
上
の
取
得
日
数
と
な
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
、
こ
れ
ら
も
前
述
の
取

組
に
よ
り
、“
せ
っ
か
く
な
の
だ

か
ら
長
く
取
っ
て
み
よ
う
”
や

“
も
っ
と
長
く
取
ら
な
く
て
良
い

の
か
（
所
属
長
の
声
）”
の
よ
う

な
声
が
生
ま
れ
て
い
る
と
考
え
て

い
ま
す
。「
継
続
は
力
な
り
」
の

通
り
、
本
市
に
お
い
て
継
続
し
て

き
た
取
組
が
、
職
員
や
所
属
長
の

み
な
ら
ず
庁
内
全
体
に
浸
透
し
、

育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
職
場

環
境
に
変
化
し
て
き
た
も
の
と
考

え
て
い
ま
す
。

13.2%

45.0%

40.2%

0.0% 0.0%

33.3%

0.0% 2.4% 5.4%
0.0%

5.0%

10.0%
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20.0%

25.0%

30.0%

35.0%

40.0%

45.0%

50.0%

R1 R2 R3

部局別男性育休取得率
（学校職員を除く）

⾸⻑部局等 教育部局 消防部局
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ま
た
、
こ
れ
ま
で
に
示
し
た
取
組
項
目
以
外
の
要
因
も

育
児
休
業
取
得
率
の
向
上
に
影
響
を
与
え
て
い
る
の
で
は

な
い
か
と
考
え
ま
す
。

　

特
に
大
き
な
要
因
は
、
近
年
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
拡
大
に
応
じ
た
働
き
方
の
変
化
で
す
。
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
極
力
、
人

と
の
接
触
の
機
会
を
少
な
く
す
る
た
め
、
積
極
的
な
テ
レ

ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
）
の
活
用
を
進
め
て
き
た
こ
と
で
、

テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
）
の
利
用
件
数
が
増
え
て
い
っ

た
こ
と
は
就
労
環
境
の
大
き
な
変
化
の
一
つ
で
し
た
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
（
在
宅
勤
務
）
が
普
及
し
た
こ
と
に
よ
り
、

在
宅
時
間
が
増
加
し
、
夫
婦
で
話
す
時
間
や
妊
婦
で
あ
る

妻
と
関
わ
る
時
間
が
増
加
し
た
こ
と
は
、男
性
側
か
ら“
制

度
が
あ
る
か
ら
、自
分
も
育
児
休
業
を
取
得
し
て
み
よ
う
”

と
い
っ
た
考
え
や
会
話
が
生
ま
れ
る
き
っ
か
け
に
な
っ
た

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

ま
た
、
小
学
校
の
臨
時
休
校
や
保
育
園
・
幼
稚
園
な
ど

の
臨
時
休
園
が
多
く
生
じ
た
こ
と
も
少
な
か
ら
ず
影
響
を

及
ぼ
し
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
臨
時
休
校
や
臨
時
休

園
時
に
は
、
共
働
き
世
帯
で
は
、
父
母
が
交
代
で
仕
事
を

休
ま
ざ
る
を
得
な
い
状
況
と
な
る
な
ど
の
場
面
が
多
く
起

こ
り
ま
し
た
。
そ
の
際
に
こ
ど
も
と
触
れ
合
う
機
会
が
増

加
し
た
こ
と
に
よ
っ
て
、“
第
二
子
以
降
が
産
ま
れ
た
際

は
、
必
ず
育
児
休
業
を
取
得
し
よ
う
”、“
後
輩
職
員
に
は
、

是
非
、
育
児
休
業
の
取
得
を
勧
め
よ
う
”
な
ど
、
職
員
の

意
識
や
、
所
属
長
の
意
識
に
も
変
化
が
生
じ
た
の
で
は
な

い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
つ
い
て
は
、
い
ま
だ

終
息
が
見
え
な
い
厳
し
い
局
面
が
続
い
て
い
ま
す
が
、
コ

ロ
ナ
禍
だ
か
ら
こ
そ
の
、
こ
う
し
た
就
労
環
境
や
生
活
環

境
の
変
化
が
、
育
児
休
業
の
取
得
率
向
上
の
追
い
風
の
一

因
に
も
な
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

４　

今
後
の
課
題

　

前
述
の
と
お
り
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
に
関
し
て

は
、
一
定
の
成
果
は
示
せ
て
い
る
と
考
え
て
い
ま
す
が
、

一
方
で
消
防
部
局
で
は
令
和
二
年
度
二
・
四
％
、
令
和
三

年
度
五
・
四
％
と
な
っ
て
お
り
、
部
局
間
で
の
差
異
が
顕

著
と
な
っ
て
い
る
こ
と
も
事
実
で
す
。
確
か
に
消
防
部
局

は
勤
務
形
態
が
特
殊
な
組
織
の
た
め
、
一
概
に
は
比
較
で
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き
ま
せ
ん
が
、
当
部
局
の
取
得
率
向
上
は
、
全
体
の
取
得

率
向
上
に
繋
が
る
も
の
で
す
の
で
、
今
後
は
、
消
防
部
局

の
総
務
部
門
と
更
な
る
取
得
率
向
上
に
向
け
て
足
並
み
を

揃
え
、
組
織
の
意
識
改
革
を
促
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
市
で
は
、「
相
模
原
市
職
員
の
た
め
の
仕
事

と
家
庭
の
両
立
応
援
プ
ラ
ン
」
の
中
で
、
男
性
職
員
の
育

児
休
業
取
得
率
の
目
標
を
令
和
六
年
度
時
点
で
三
〇
％
と

定
め
て
い
る
こ
と
か
ら
、
消
防
部
局
の
み
な
ら
ず
、
首
長

部
局
等
及
び
教
育
部
局
に
お
い
て
も
、
現
状
に
満
足
す
る

こ
と
な
く
、
更
な
る
取
得
率
向
上
に
向
け
た
取
組
を
実
施

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

５　

今
後
の
展
望

　

本
年
度
に
は
、
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る

法
律
が
改
正
さ
れ
、
育
児
休
業
の
取
得
回
数
制
限
の
緩
和

に
よ
り
、
現
行
で
は
原
則
一
回
で
あ
っ
た
取
得
回
数
が
二

回
ま
で
取
得
可
能
と
な
り
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
男
性
は
子

の
出
生
後
八
週
間
以
内
に
も
育
児
休
業
を
二
回
ま
で
取
得

可
能
と
な
る
こ
と
か
ら
、
最
大
で
計
四
回
ま
で
育
児
休
業

の
取
得
が
可
能
と
な
り
ま
す
。“
子
の
出
生
時
が
職
場
の

繁
忙
期
と
重
な
っ
て
し
ま
い
、
育
児
休
業
を
取
得
し
た
く

て
も
取
得
で
き
な
か
っ
た
”
と
い
う
職
員
も
こ
れ
ま
で
多

く
い
た
こ
と
と
思
わ
れ
ま
す
が
、今
回
の
法
改
正
に
よ
り
、

そ
の
不
安
は
払
拭
さ
れ
、
一
定
期
間
の
中
で
分
割
取
得
を

検
討
し
、
繁
忙
期
を
避
け
、
よ
り
多
く
の
育
児
休
業
を
取

得
す
る
な
ど
、
職
員
各
々
が
自
分
自
身
に
あ
っ
た
育
児
休

業
の
取
得
方
法
を
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
と

思
わ
れ
ま
す
。
こ
れ
ら
は
必
ず
育
児
休
業
取
得
率
の
向
上

の
追
い
風
に
な
る
と
思
い
ま
す
の
で
、
今
ま
で
の
取
組
に

加
え
、
職
場
全
体
へ
の
周
知
を
徹
底
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

６　

お
わ
り
に

　

少
子
高
齢
化
が
進
み
、
生
産
年
齢
人
口
が
減
少
す
る
中

に
お
い
て
、
職
員
の
育
児
休
業
取
得
を
契
機
と
し
た
、
組

織
内
に
お
け
る
業
務
の
見
直
し
や
柔
軟
な
働
き
方
へ
の
取

組
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
重
要
な
取
組
と
し
て
推
進
し

て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の

第
５
の
ゴ
ー
ル
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
実
現
し
よ
う
」
に
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対
し
て
も
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
は
、
女
性
の
活
躍
を

推
進
す
る
こ
と
に
資
す
る
も
の
で
す
の
で
、
引
き
続
き
本

取
組
を
推
進
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。さ
ら
に
、

今
後
は
、
育
児
の
み
で
な
く
介
護
や
病
気
な
ど
、
職
員
の

個
々
の
事
情
に
応
じ
た
上
で
の
多
様
な
働
き
方
が
求
め
ら

れ
て
く
る
こ
と
か
ら
、
市
職
員
各
々
が
自
分
自
身
に
見

合
っ
た
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
見
出
し
、
そ
の

中
で
「
人
が
育
ち
、
人
を
育
て
る
組
織
風
土
」
を
作
れ
る

よ
う
、
今
後
と
も
よ
り
良
い
職
場
環
境
づ
く
り
の
推
進
に

努
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
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