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■
市
の
概
況

　

磐
田
市
は
静
岡
県
の
西
部
に
位
置
し
、
平
成
一
七
年

四
月
に
五
市
町
村
が
合
併
し
て
誕
生
し
た
人
口
約

一
六
万
七
〇
〇
〇
人
の
市
で
す
。
ほ
と
ん
ど
降
雪
の
な
い

温
暖
な
気
候
と
、
海
、
山
、
川
な
ど
の
豊
か
な
自
然
環
境

に
恵
ま
れ
、
東
名
高
速
道
路
や
新
東
名
高
速
道
路
、
東
海

道
本
線
な
ど
交
通
利
便
性
が
高
く
、
産
業
面
で
は
輸
送
用

機
械
器
具
、
楽
器
、
光
技
術
関
連
な
ど
の
製
造
業
を
中
心

と
し
た
工
業
都
市
で
あ
り
、
農
業
産
出
額
も
県
内
屈
指
で

す
。
近
年
で
は
サ
ッ
カ
ー
や
ラ
グ
ビ
ー
な
ど
を
中
心
と
し

た
ス
ポ
ー
ツ
の
ま
ち
と
し
て
も
全
国
的
に
知
ら
れ
て
い
ま

す
。

　

人
口
は
平
成
二
〇
年
を
ピ
ー
ク
に
減
少
に
転
じ
て
お

り
、
静
岡
県
平
均
に
比
べ
る
と
若
干
緩
や
か
に
人
口
減
少

や
少
子
高
齢
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。
こ
う
し
た
中
、「
安

心
で
き
る
ま
ち
、人
が
集
ま
る
磐
田
市
」
を
目
標
に
掲
げ
、

様
々
な
取
組
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

■
人
材
に
関
す
る
計
画

　

基
礎
自
治
体
に
求
め
ら
れ
る
課
題
は
複
雑
多
様
化
し
て

お
り
、
新
た
な
施
策
や
事
業
に
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て
取

り
組
み
つ
つ
、
持
続
可
能
な
市
民
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て

い
く
必
要
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
そ
れ
ぞ
れ
の
職
員

が
能
力
を
高
め
、
組
織
力
を
高
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　

令
和
三
年
度
ま
で
の
五
年
間
は
「
磐
田
市
職
員
配
置
方

針
」
及
び
「
磐
田
市
人
材
育
成
基
本
方
針
」
に
よ
っ
て
人

静
岡
県

人材育成・確保の取り組み人材育成・確保の取り組み

磐
田
市
人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
方
針
に

お
け
る
人
材
確
保
・
育
成
の
取
組

磐
田
市
総
務
部
職
員
課
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材
確
保
や
人
材
育
成
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
本
市
の

第
二
次
総
合
計
画
後
期
基
本
計
画
が
策
定
さ
れ
る
令
和
四

年
度
に
合
わ
せ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
計
画
の
改
訂
作
業
を
進
め

て
い
た
と
こ
ろ
、
総
務
省
か
ら
「
地
方
公
共
団
体
に
お
け

る
人
材
育
成
の
方
策
に
関
す
る
研
究
会
」
令
和
二
年
度
報

告
書
が
公
表
さ
れ
、
今
後
の
人
材
育
成
の
あ
り
方
と
し
て

人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
視
点
を
取
り
入
れ
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
本
市
と
し
て
も
総
合
的

な
取
組
が
組
織
力
向
上
に
欠
か
せ
な
い
と
の
考
え
か
ら
、

二
つ
の
計
画
を
統
合
し
、令
和
四
年
四
月
に「
人
材
確
保
」、

「
適
正
配
置
・
処
遇
」、「
人
材
育
成
」、「
職
場
環
境
の
整
備
」

の
四
つ
の
要
素
を
体
系
的
に
実
践
す
る
た
め
に
「
磐
田
市

人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
方
針
」
を
策
定
し
た
と
こ
ろ
で
す
。

こ
の
中
か
ら
「
人
材
確
保
」
と
「
人
材
育
成
」
を
中
心
に

本
市
の
取
組
み
を
紹
介
し
ま
す
。

■
人
材
確
保
に
お
け
る
背
景
と
課
題

○
職
員
数
の
推
移

　

五
市
町
村
の
合
併
後
は
行
財
政
改
革
を
進
め
る
た
め
、

二
次
に
わ
た
る
定
員
適
正
化
計
画
に
基
づ
き
、
徹
底
的
に

職
員
体
制
の
ス
リ
ム
化
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。こ
の
結
果
、

消
防
及
び
病
院
部
門
を
除
く
正
規
職
員
数
は
、
合
併
時
の

一
二
六
五
人
か
ら
平
成
二
七
年
四
月
に
は
九
七
九
人
ま
で

削
減
さ
れ
、
そ
の
後
も
定
員
適
正
化
計
画
を
引
き
継
い
だ

磐
田
市
職
員
配
置
方
針
に
基
づ
き
、
採
用
者
数
と
退
職
者

数
の
均
衡
を
図
っ
て
き
た
た
め
、
令
和
五
年
四
月
現
在
の

職
員
数
は
九
六
九
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

現
在
の
職
員
数
の
水
準
に
つ
い
て
は
、
総
務
省
「
類
似

団
体
別
職
員
数
の
状
況
」
に
よ
る
令
和
四
年
の
一
般
行
政

図１　合併以降の正規職員数推移



地方公務員月報　令和 5 年 7 月号59

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

部
門
に
お
け
る
人
口
一
万
人
当
た
り
職
員
数
に
お
い
て
、

本
市
の
類
似
団
体
平
均
五
二
人
を
大
き
く
下
回
る
約
四
〇

人
と
な
っ
て
お
り
、
同
規
模
団
体
に
比
べ
る
と
少
な
い
水

準
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

○
職
員
の
年
齢
構
成

　

職
員
数
の
削
減
目
標
は
達
成
で
き
ま
し
た
が
、
全
職
員

数
の
五
分
の
一
以
上
と
い
う
大
幅
な
削
減
を
実
現
す
る
た

め
、
合
併
前
後
か
ら
採
用
抑
制
が
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

全
体
の
職
員
数
か
ら
す
る
と
一
年
当
た
り
の
平
均
採
用
者

数
は
二
五
人
程
度
と
な
り
ま
す
が
、
合
併
後
の
八
年
間
で

採
用
し
た
職
員
は
わ
ず
か
一
三
二
人
、
こ
の
期
間
に
お
け

る
年
平
均
の
採
用
者
は
一
三
人
し
か
お
ら
ず
、
現
在
中
堅

と
し
て
活
躍
し
て
い
る
年
代
が
手
薄
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

手
薄
な
年
代
が
あ
る
一
方
で
五
〇
代
の
職
員
は
全
体
の

約
三
五
％
を
占
め
て
お
り
、
年
齢
分
布
は
高
い
年
齢
層
に

偏
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
定
年
延
長
制
度
が
施
行
さ
れ
た

こ
と
で
、
定
年
退
職
者
は
二
年
に
一
度
と
な
り
、
そ
の
後

も
任
用
を
希
望
し
て
い
る
職
員
が
少
な
く
な
い
こ
と
か

ら
、
高
齢
層
の
職
員
が
多
い
傾
向
は
当
面
継
続
す
る
見
込

み
で
す
。
対
象
職
員
へ
の
意
向
調
査
か
ら
の
推
計
に
よ
る

と
、
令
和
一
四
年
度
に
は
職
員
の
約
六
人
に
一
人
が
六
〇

歳
を
超
え
る
可
能
性
が
あ
り
、本
人
の
健
康
状
態
を
始
め
、

家
族
の
介
護
等
様
々
な
事
情
を
抱
え
る
職
員
が
増
え
て
い

く
こ
と
も
想
定
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

合
併
後
は
削
減
、
そ
の
後
は
維
持
と
い
う
方
向
で
職
員

数
を
調
整
し
、
分
野
ご
と
の
人
的
強
化
と
ス
リ
ム
化
を
組

み
合
わ
せ
る
こ
と
で
組
織
体
制
の
充
実
を
図
っ
て
き
ま
し

た
が
、
今
後
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
流
行
等

に
象
徴
さ
れ
る
よ
う
な
目
ま
ぐ
る
し
い
社
会
情
勢
の
変
化

図２　職員の年齢分布（令和５年４月）
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に
対
す
る
ス
ピ
ー
ド
感
と
柔
軟
性
を
持
つ
こ
と
が
重
要
で

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
本
市
の
総
合
計
画
で
は
「『
安

心
で
き
る
市
役
所
』
を
実
現
す
る
た
め
、
機
動
的
な
組
織

体
制
を
構
築
す
る
」
と
し
て
お
り
、
様
々
な
変
化
に
し
な

や
か
に
対
応
で
き
る
よ
う
な
組
織
構
成
に
適
応
で
き
る
職

員
体
制
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

■
人
材
確
保
の
取
組

○
職
員
採
用

　

採
用
試
験
で
は
、入
庁
後
必
要
と
さ
れ
る
能
力
を
鑑
み
、

事
務
職
員
や
一
部
の
資
格
職
の
筆
記
試
験
に
お
け
る
専
門

試
験
を
廃
止
し
、
総
合
能
力
試
験
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

こ
の
た
め
、
特
別
な
試
験
対
策
を
す
る
こ
と
な
く
受
験
が

可
能
で
あ
り
、公
務
員
志
望
の
現
役
大
学
生
だ
け
で
な
く
、

民
間
企
業
と
の
併
願
を
検
討
さ
れ
て
い
る
方
や
、
高
校
生

な
ど
、
幅
広
い
応
募
者
の
確
保
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
職
員
と
し
て
欠
か
せ
な
い
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能

力
を
確
認
す
る
た
め
に
複
数
の
面
接
機
会
を
設
け
る
な

ど
、
人
物
を
重
視
し
た
採
用
と
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
に
加
え
、
民
間
企
業
等
の
職
務
経
験
を
持
つ
中
途

採
用
も
実
施
し
て
い
ま
す
。
任
期
の
定
め
の
な
い
職
員
に

つ
い
て
は
育
成
に
一
定
の
期
間
が
必
要
と
の
考
え
か
ら
年

齢
制
限
を
設
け
て
お
り
ま
す
が
、
令
和
四
年
度
か
ら
応
募

可
能
年
齢
を
四
〇
歳
ま
で
引
上
げ
て
お
り
、
様
々
な
職
業

経
験
を
持
つ
方
か
ら
応
募
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
社
会
人

経
験
者
に
は
即
戦
力
と
し
て
の
活
躍
は
も
ち
ろ
ん
の
こ

と
、
多
様
な
経
験
を
基
に
新
た
な
視
点
や
発
想
を
組
織
に

取
り
入
れ
る
効
果
も
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
民
間
企
業
等
の
採
用
活
動
が
活
発
に
な
る
こ
と

も
想
定
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
優
秀
な
人
材
を
確
保
し
て
い

く
た
め
に
は
数
あ
る
自
治
体
の
中
か
ら
選
択
肢
に
入
り
、

な
る
べ
く
多
く
の
方
に
応
募
し
て
い
た
だ
く
こ
と
も
大
切

だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
様
々
な
場
面
を
利
用
し
て
就
職
活

動
を
さ
れ
て
い
る
方
と
接
点
を
持
て
る
よ
う
、
就
職
セ
ミ

ナ
ー
や
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
な
ど
に
加
え
Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
動
画

を
活
用
す
る
な
ど
、
Ｐ
Ｒ
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
本

市
の
応
募
者
に
は
市
外
出
身
の
方
も
多
く
、
中
に
は
シ

テ
ィ
プ
ロ
モ
ー
シ
ョ
ン
が
志
望
に
繋
が
っ
た
ケ
ー
ス
も
あ

り
、
市
と
し
て
の
認
知
度
が
採
用
に
も
好
影
響
を
も
た
ら

し
て
い
る
と
感
じ
る
場
面
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
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○
年
齢
構
成
の
平
準
化

　

中
長
期
的
な
視
点
で
変
化
に
対
応
で
き
る
組
織
と
な
る

よ
う
職
員
体
制
を
構
築
し
て
い
く
た
め
に
は
、
年
齢
構
成

の
大
き
な
偏
り
を
生
ま
な
い
こ
と
が
重
要
で
す
。
定
年
延

長
制
度
に
よ
り
、
高
齢
層
職
員
の
離
職
が
少
な
い
年
度
で

も
、
将
来
的
な
職
員
構
成
を
意
識
し
、
採
用
抑
制
は
せ
ず

に
計
画
的
な
採
用
を
実
施
し
て
い
く
予
定
で
す
。
年
齢
そ

の
も
の
は
採
用
時
の
選
考
要
素
と
し
て
は
考
慮
し
な
い
も

の
の
、
中
途
採
用
者
の
採
用
が
結
果
的
に
年
齢
層
の
偏
り

へ
の
対
策
に
繋
が
る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

○
定
員
管
理
の
方
向
性

　

こ
う
し
た
採
用
計
画
を
継
続
し
、
定
年
が
延
長
さ
れ
て

い
く
期
間
に
六
〇
歳
に
到
達
す
る
職
員
に
対
し
て
行
っ
た

六
〇
歳
以
降
の
働
き
方
に
関
す
る
意
向
調
査
を
踏
ま
え
る

と
、
定
年
が
延
長
さ
れ
て
い
く
間
の
正
規
職
員
数
は
増
加

す
る
想
定
で
す
。
こ
れ
ま
で
職
員
は
定
員
を
指
標
と
す
る

方
針
に
よ
っ
て
管
理
さ
れ
、結
果
と
し
て
人
件
費
を
削
減
・

抑
制
し
て
き
ま
し
た
が
、
令
和
二
年
度
か
ら
施
行
さ
れ
た

会
計
年
度
任
用
職
員
制
度
に
よ
り
定
数
外
で
あ
る
非
正
規

雇
用
の
職
員
も
人
件
費
の
対
象
と
な
っ
た
こ
と
も
併
せ
、

定
数
の
対
象
と
な
る
職
員
数
だ
け
を
指
標
と
し
た
管
理
で

は
不
足
が
生
じ
ま
す
。
こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
新
た

な
方
針
で
は
定
員
に
こ
だ
わ
ら
ず
総
人
件
費
に
着
目
し
た

管
理
を
す
る
よ
う
変
更
し
て
い
ま
す
。
突
発
的
な
対
応
が

必
要
と
な
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
現
状
を
踏
ま
え
、
具
体

的
な
数
値
目
標
は
掲
げ
て
お
り
ま
せ
ん
が
、
類
似
団
体
な

ど
の
動
向
を
注
視
し
な
が
ら
、
偏
り
の
少
な
い
年
齢
構
成

と
適
切
な
人
件
費
水
準
を
維
持
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。

■
人
材
育
成
に
お
け
る
背
景
と
課
題

　

平
成
二
九
年
度
か
ら
令
和
三
年
度
を
計
画
期
間
と
し
た

磐
田
市
人
材
育
成
基
本
方
針
で
は
、
目
指
す
べ
き
職
員
像

と
し
て
「
自
ら
学
び
考
え
行
動
す
る
自
律
型
職
員
」
を
掲

げ
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
や
集
合
研
修
を
中
心
と
し
た
人
材
育
成
に
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
行
っ
て
い
た
研
修
は
集
合
研
修
が
中
心
だ
っ

た
た
め
、
感
染
症
の
流
行
に
よ
り
ほ
と
ん
ど
の
研
修
が
中

止
と
な
る
等
、
大
き
な
影
響
を
受
け
ま
し
た
。
そ
の
後
オ
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ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
開
催
等
に
よ
り
、
研
修
自
体
は
行
え
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
が
、
庁
舎
が
狭
く
、
改
修
工
事
等
も

行
っ
て
い
る
事
情
も
あ
り
、
会
場
の
確
保
が
難
し
い
中
で

各
階
層
に
対
す
る
研
修
が
遅
れ
て
い
る
等
の
影
響
が
残
っ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
市
で
は
公
平
公
正
な
昇
格
と
な
る
よ
う
主
任

級
昇
格
者
選
考
制
度
及
び
主
査
級
試
験
制
度
を
運
用
し
て

お
り
、
各
階
層
に
お
け
る
能
力
の
習
得
状
況
な
ど
が
判
断

材
料
に
な
る
た
め
、
将
来
の
管
理
監
督
職
候
補
と
な
る
職

員
の
育
成
は
喫
緊
の
課
題
で
す
。
職
員
の
年
齢
分
布
が

偏
っ
て
い
る
た
め
、
昇
格
の
対
象
と
な
る
職
員
の
う
ち
、

三
〇
代
の
中
堅
職
員
が
少
な
く
、
二
〇
年
後
の
こ
の
年
代

が
五
〇
代
に
な
る
頃
を
想
定
す
る
と
、
役
職
定
年
制
に

よ
っ
て
よ
り
若
い
年
代
が
管
理
職
を
担
わ
ざ
る
を
得
な
い

状
況
が
想
定
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
職
員
の
昇
格

に
対
す
る
意
向
の
調
査
結
果
は
「
わ
か
ら
な
い
」
が
最
も

高
く
、「
希
望
し
な
い
」
が
「
希
望
す
る
」
を
わ
ず
か
に

上
回
る
結
果
と
な
り
、
昇
格
意
欲
の
醸
成
も
急
ぐ
必
要
が

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

■
人
材
育
成
の
取
組

　

新
た
な
方
針
に
お
い
て
も
、目
指
す
べ
き
職
員
像
は「
自

ら
学
び
考
え
行
動
す
る
自
律
型
職
員
」を
掲
げ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
の
取
組
み
に
加
え
、
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成

支
援
や
時
代
の
変
化
に
対
応
し
た
職
員
能
力
開
発
、
Ｏ
Ｊ

Ｔ
の
更
な
る
推
進
に
取
組
む
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

職
員
が
仕
事
に
対
す
る
意
欲
を
持
ち
続
け
、
常
に
学
び

続
け
る
姿
勢
で
自
己
研
鑽
を
続
け
て
い
く
た
め
に
、
そ
れ

ぞ
れ
の
キ
ャ
リ
ア
に
つ
い
て
、
よ
り
明
確
な
ビ
ジ
ョ
ン
を

持
て
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
研
修
等

の
機
会
を
通
じ
、
人
材
育
成
を
目
的
と
し
た
配
置
の
考
え

方
や
複
数
の
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
を
示
す
こ
と
で
そ
れ
ぞ
れ
の

職
員
が
具
体
的
な
イ
メ
ー
ジ
を
描
け
る
よ
う
支
援
を
し
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

職
員
能
力
開
発
に
お
い
て
は
、
よ
り
多
く
の
職
員
が
学

び
の
機
会
を
得
ら
れ
る
よ
う
、
職
員
同
士
の
関
わ
り
の
中

で
実
施
す
る
集
合
研
修
を
維
持
し
な
が
ら
、
ｅ
ラ
ー
ニ
ン

グ
等
の
充
実
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
視
察
等

の
機
会
が
減
少
し
て
し
ま
っ
た
こ
と
も
踏
ま
え
、
そ
れ
ぞ

れ
の
事
業
予
算
と
は
別
に
先
進
事
例
等
を
視
察
す
る
費
用
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を
確
保
す
る
こ
と
で
、
積
極
的
に
先
進
的
な
現
場
に
接
す

る
機
会
を
持
ち
、
新
た
な
気
付
き
を
得
る
と
共
に
、
政
策

形
成
に
も
つ
な
が
る
こ
と
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

　

Ｏ
Ｊ
Ｔ
は
こ
れ
ま
で
も
各
職
場
で
人
材
育
成
の
基
盤
と

し
て
、
新
規
採
用
職
員
の
育
成
を
中
心
に
活
用
を
図
っ
て

き
ま
し
た
。
今
後
は
、
職
場
の
年
齢
構
成
が
大
き
く
変
化

し
、
多
く
の
中
堅
ベ
テ
ラ
ン
職
員
と
少
数
の
若
手
と
い
う

構
成
か
ら
、
役
職
定
年
後
の
職
員
を
含
め
た
ベ
テ
ラ
ン
職

員
の
下
に
中
堅
が
お
ら
ず
残
り
は
若
手
と
い
っ
た
構
成
が

増
え
る
こ
と
も
想
定
さ
れ
ま
す
。
よ
り
様
々
な
場
面
で
Ｏ

Ｊ
Ｔ
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
た
め
、
役
職
定
年
後
の
職
員

に
よ
る
人
材
育
成
の
仕
組
み
作
り
や
指
導
方
法
に
関
連
す

る
研
修
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
検
討
し
て
い
ま
す
。

■
今
後
に
向
け
て

　

人
材
の
確
保
も
人
材
育
成
も
、
職
員
が
定
着
し
、
そ
の

能
力
が
継
続
的
に
発
揮
さ
れ
な
け
れ
ば
意
味
が
あ
り
ま
せ

ん
。
柔
軟
な
組
織
体
制
の
構
築
や
業
務
量
等
に
基
づ
く
適

切
な
職
員
配
置
、
職
務
意
欲
の
保
持
や
向
上
、
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
な
ど
、
誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場

の
実
現
が
、
ひ
い
て
は
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
繋
が
る

も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。
働
く
職
員
側
の
意
識
も
年
々
変

化
し
て
い
く
中
で
、
急
速
な
社
会
変
動
や
災
害
に
代
表
さ

れ
る
よ
う
な
突
発
的
事
象
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
課
題
に
常
に

的
確
に
対
応
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
限
ら
れ

た
人
材
を
最
大
限
活
か
し
て
い
く
た
め
に
、
変
化
を
恐
れ

ず
、「
ま
ず
、
や
っ
て
み
よ
う
。」
の
精
神
で
努
力
を
積
み

重
ね
て
い
き
ま
す
。


