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働き方改革の取り組み働き方改革の取り組み

１　

は
じ
め
に

　

岐
阜
県
で
は
、
特
定
事
業
主
行
動
計
画
と
し
て
「
岐
阜

県
職
員
子
育
て
支
援
と
女
性
活
躍
の
推
進
の
た
め
の
行
動

計
画
」
を
策
定
し
、「
女
性
も
男
性
も
全
て
の
職
員
が
仕

事
で
活
躍
し
な
が
ら
、
働
き
が
い
を
実
感
し
、
結
婚
や
出

産
、
子
育
て
を
望
む
岐
阜
県
職
員
が
、
安
心
し
て
子
ど
も

を
生
み
育
て
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
の
実
現
」
を
目
標
に

掲
げ
て
い
ま
す
。
そ
の
目
標
を
実
現
す
る
た
め
の
取
組
み

の
柱
と
し
て
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
が
あ

り
、男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
促
進
が
「
あ
た
り
ま
え
」

の
職
場
づ
く
り
に
努
め
て
い
ま
す
。
今
回
は
、
こ
れ
ま
で

に
当
県
が
進
め
て
き
た
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
向

上
に
向
け
た
取
組
内
容
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

２　

男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
状
況

　

行
動
計
画
で
は
、男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
に
つ
い
て
、

短
期
（
五
日
以
内
）
の
育
児
休
業
取
得
率
四
〇
％
、
短
期

以
外
の
育
児
休
業
取
得
率
五
〇
％
を
目
標
に
し
て
い
ま

す
。
令
和
二
年
度
に
お
け
る
知
事
部
局
の
男
性
職
員
の
育

児
休
業
取
得
率
は
、
短
期
二
四
・
七
％
、
短
期
以
外

四
〇
・
三
％
、
合
わ
せ
た
取
得
率
が
六
四
・
九
％
と
な
り
、

目
標
に
は
達
し
て

い
な
い
も
の
の
、

令
和
元
年
度
（
取

得
率
五
一
・
六
％
）

に
引
き
続
き
全
国

一
位
と
な
り
ま
し

た
。
平
成
二
六
年

度
の
取
得
率
が

八
・
一
％
で
あ
っ

た
こ
と
を
思
う

と
、
こ
の
六
年
間

岐
阜
県

岐
阜
県
に
お
け
る
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
促
進
の
取
組
み

～
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
が
「
あ
た
り
ま
え
」
と
な
る
こ

と
を
目
指
し
て
～

岐
阜
県
総
務
部
人
事
課

挿入する図、グラフ（公務員月報Ｒ４年１０月号） 

 

（※１） 

 

（※２） 

令和２年度 男性職員の育児休業取得率（事務系、技術系） 

  取取得得率率  
事事務務系系  ８８６６．．８８％％  

技技術術系系  ４４３３．．６６％％  

合合  計計  ６６４４．．９９％％  

 

（※３） 

令和２年度 男性職員の育児休業取得期間の分布状況（事務系、技術系） 
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の
取
組
み
が
、
取
得
率
の
大
幅
な
上
昇
に
つ
な
が
っ
て
い

ま
す
。

３　

岐
阜
県
に
お
け
る
取
組
み

　

男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
が
「
あ
た
り
ま
え
」
と
な

る
こ
と
を
目
指
し
、
男
性
の
育
児
参
加
の
風
土
が
職
場
に

定
着
す
る
よ
う
、
主
に
次
の
取
組
み
を
進
め
て
い
ま
す
。

（
1
）　

男
性
の
育
児
参
加
プ
ラ
ン

　

平
成
一
七
年
度
か
ら
、
配
偶
者
が
出
産
す
る
こ
と
と

な
っ
た
男
性
職
員
に
対
し
、
各
所
属
を
通
じ
て
「
男
性
の

育
児
参
加
プ
ラ
ン
」
の
提
出
を
依
頼
し
て
い
ま
す
。
こ
の

プ
ラ
ン
に
は
、
育
児
休
業
の
取
得
希
望
、
配
偶
者
の
出
産

に
合
わ
せ
た
休
暇
の
取
得
計
画
等
を
記
載
し
て
も
ら
い
実

行
を
促
す
も
の
で
す
が
、
な
か
な
か
男
性
職
員
の
育
児
休

業
の
取
得
率
は
上
昇
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
こ
で
、
平
成

二
七
年
度
か
ら
は
、「
育
児
休
業
を
取
得
し
な
い
」
と
回

答
を
し
た
男
性
職
員
に
対
し
て
、
取
得
し
な
い
理
由
の
記

述
を
義
務
付
け
、
加
え
て
、「
取
得
し
な
い
」
と
記
述
し

た
男
性
職
員
の
上
司
に
対
し
て
、
本
当
に
育
児
休
業
を
取

得
で
き
な
い
の
か
人
事
課
が
個
々
に
確
認
す
る
よ
う
に
し

ま
し
た
。

　

例
え
ば
、「
年
度
末
で
多
忙
の
た
め
、
育
児
休
業
を
取

得
す
る
余
裕
が
な
い
。」
と
回
答
し
た
男
性
職
員
に
向
け

て
は
、
そ
の
上
司
へ
「
育
児
休
業
は
、
配
偶
者
の
出
産
後

す
ぐ
に
取
得
す
る
必
要
は
な
い
。
年
度
が
変
わ
り
、
業
務

が
落
ち
着
い
た
頃
な
ら
、
本
人
も
取
得
し
や
す
く
な
り
、

他
の
職
員
へ
の
負
担
も
軽
減
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
。」

と
提
案
を
す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
こ
う
し
た
取
組
み
を

続
け
た
結
果
、
少
し
工
夫
を
す
れ
ば
、
育
児
休
業
の
取
得

が
可
能
だ
と
い
う
こ
と
を
上
司
に
も
理
解
し
て
も
ら
う
こ

と
が
で
き
、
そ
の
上
司
か
ら
部
下
の
男
性
職
員
へ
の
「
育

児
休
業
を
取
っ
て
み
た
ら
？
」
と
の
声
掛
け
が
実
際
の
取

得
へ
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
し
た
。工
夫
し
た
ポ
イ
ン
ト
は
、

人
事
課
か
ら
「
取
得
し
な
い
」
男
性
職
員
へ
直
接
声
を
か

け
る
の
で
は
な
く
、
職
場
の
上
司
が
理
解
し
た
う
え
で
、

上
司
か
ら
部
下
に
声
掛
け
を
し
て
も
ら
う
こ
と
で
す
。

（
2
）　

あ
た
り
ま
え
通
知

　

年
度
は
じ
め
に
「
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
が
『
あ

た
り
ま
え
』
の
職
場
を
目
指
し
て
」（
通
称
：
あ
た
り
ま

え
通
知
）
を
各
所
属
長
あ
て
に
通
知
し
、
育
児
休
業
の
取
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得
促
進
の
意
識
づ
け
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
男
性
の
育
児

参
加
プ
ラ
ン
の
提
出
依
頼
の
ほ
か
、
各
所
属
に
お
い
て
五

月
末
ま
で
に
特
定
事
業
主
行
動
計
画
に
関
す
る
課
内
研
修

を
実
施
し
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
に
係
る
意
識
啓

発
や
制
度
の
周
知
を
す
る
よ
う
呼
び
掛
け
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
四
半
期
に
一
度
、
各
所
属
の
管
理
職
に
対
し
、

職
員
の
家
庭
に
出
産
の
予
定
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
把
握
し

た
段
階
で
男
性
の
育
児
参
加
プ
ラ
ン
の
提
出
を
依
頼
し
て

い
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
、
該
当
所
属
で
は
、
男
性
職
員
の

配
偶
者
の
出
産
予
定
日
を
早
め
に
把
握
す
る
こ
と
が
で
き

る
こ
と
か
ら
、
業
務
の
前
倒
し
や
、
所
属
内
で
の
人
員
配

置
の
や
り
繰
り
等
の
対
応
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
の

声
も
聞
い
て
い
ま
す
。

（
３
）
県
職
員
子
育
て
支
援
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト

　

育
児
に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
を
わ
か
り
や
す
く
紹

介
す
る
目
的
で
、
職
員
の
み
が
閲
覧
で
き
る
「
県
職
員
子

育
て
支
援
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
」を
開
設
し
て
い
ま
す
。「
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト
別
の
制
度
・
手
続
案
内
」、「
出
産
・
育
児

の
た
め
の
制
度
早
見
表
」
等
の
メ
ニ
ュ
ー
を
設
け
、
職
員

に
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
際
に
取
得
で
き
る
特
別
休
暇
や
育

児
休
業
の
制
度
の
概
要
等
が
、
職
員
自
身
で
確
認
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、「
子
育
て
相
談
窓
口
」

を
設
置
し
、
個
々
に
相
談
し
た
い
場
合
に
は
、
人
事
課
の

担
当
者
へ
直
接
相
談
が
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
育

児
休
業
を
取
得
し
づ
ら
い
背
景
の
一
つ
に
は
、
育
児
休
業

を
取
得
す
る
こ
と
で
自
分
に
不
利
益
が
生
じ
る
の
で
は
な

い
か
と
い
う
不
安
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
給
料
面
で
の

影
響
を
心
配
す
る
職
員
に
は
、
共
済
組
合
員
で
あ
れ
ば
、

子
が
一
歳
に
達
す
る
日
（
誕
生
日
の
前
日
）
ま
で
育
児
休

業
手
当
金
の
支
給
が
あ
る
こ
と
を
紹
介
す
る
こ
と
で
取
得

を
前
向
き
に
考
え
る
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
少
し

で
も
育
児
休
業
の
取
得
を
考
え
て
い
る
男
性
職
員
の
背
中

を
押
す
仕
組
み
が
あ
る
こ
と
は
、
非
常
に
効
果
的
だ
と
感

じ
て
い
ま
す
。

（
４
）�

若
手
職
員
に
対
す
る
育
児
休
業
を
取
得
し
た
先
輩

職
員
の
講
話

　

採
用
三
年
目
の
職
員
を
対
象
と
し
た
研
修
の
中
で
、
今

後
の
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
に
つ
い
て
考
え
る
研
修
を
実
施

し
、
そ
の
中
で
、
育
児
休
業
を
取
得
し
た
男
性
職
員
の
体

験
談
を
聞
く
時
間
を
設
け
て
い
ま
す
。
若
い
世
代
の
今
後
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の
育
児
休
業
取
得
を
促
そ
う
と
始
め
た
も
の
で
す
が
、
年

齢
が
近
い
先
輩
か
ら
生
の
体
験
談
を
聞
く
こ
と
は
、
非
常

に
参
考
に
な
る
と
い
う
声
が
多
く
、
い
ざ
自
身
に
子
ど
も

が
生
ま
れ
た
際
に
は
「
育
児
休
業
を
取
得
す
る
」
と
い
う

意
識
づ
け
が
で
き
る
い
い
機
会
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
５
）
育
児
休
業
者
職
務
復
帰
支
援
研
修

　

育
児
休
業
終
了
後
、
円
滑
に
職
務
復
帰
が
で
き
る
よ
う

に
研
修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
研
修
で
は
、
現
在
の
県
政
の
動
き
や
必
要
と
な
る

業
務
知
識
を
習
得
す
る
ほ
か
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
を
図

り
つ
つ
、
今
後
の
キ
ャ
リ
ア
を
ど
の
よ
う
に
築
い
て
い
く

か
将
来
像
を
考
え
る
と
と
も
に
、
そ
の
実
現
に
向
け
活
用

で
き
る
支
援
制
度
の
周
知
も
行
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
研
修

は
、
女
性
職
員
だ
け
で
な
く
、
男
性
職
員
も
対
象
と
し
て

お
り
ま
す
が
、
実
際
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
後
の
フ
ォ

ロ
ー
を
手
厚
く
す
る
こ
と
で
、
育
児
休
業
を
取
得
し
た
職

員
の
不
安
を
少
し
で
も
解
消
す
る
こ
と
が
次
の
育
児
休
業

の
取
得
に
も
つ
な
が
る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。

４　

職
員
の
声

　

育
児
休
業
を
取
得
し
た
男
性
職
員
か
ら
、「
身
近
に
い

る
先
輩
や
同
期
が
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
て
、
自
分
も

取
得
で
き
る
と
分
か
り
、
積
極
的
に
育
児
休
業
を
取
得
で

き
た
。」、「
仕
事
の
効
率
を
よ
り
意
識
す
る
よ
う
に
な
り
、

早
く
帰
る
よ
う
に
時
間
管
理
を
徹
底
す
る
よ
う
に
な
っ

た
。」、「
育
児
を
『
自
分
ゴ
ト
』
と
し
て
強
く
意
識
す
る

よ
う
に
な
り
、
積
極
的
に
育
児
に
参
加
す
る
よ
う
に
な
っ

た
。」
な
ど
の
声
を
聞
く
よ
う
に
な
り
、
全
庁
的
に
育
児

休
業
を
取
得
し
や
す
い
雰
囲
気
が
醸
成
さ
れ
て
き
て
い
る

と
感
じ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ

と
で
、
復
帰
後
の
積
極
的
な
家
庭
参
加
の
た
め
、
効
率
的

な
仕
事
の
仕
方
を
考
え
る
こ
と
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
も

の
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

５　

課
題
と
今
後
の
方
向
性

　

徐
々
に
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
率
は
上
が
っ
て
き

て
い
ま
す
が
、
そ
れ
で
も
三
割
ほ
ど
の
男
性
職
員
は
、
取

得
で
き
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。
ま
た
、
事
務
系
、
技

術
系
の
別
で
取
得
率
を
比
較
す
る
と
、
技
術
系
の
職
員
の
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方
が
取
得
率
が
低
く
、
さ
ら
に
は
、
取
得
日
数
も
少
な
い

傾
向
に
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
専
門
性
の
高
い
分
野
に
お

け
る
職
員
の
代
替
の
難
し
さ
が
原
因
と
考
え
ら
れ
ま
す

が
、
専
門
性
の
高
い
職
で
あ
っ
て
も
、
育
児
休
業
を
さ
ら

に
取
得
で
き
る
よ
う
、
職
員
と
所
属
が
一
緒
に
な
っ
て
繁

忙
期
を
避
け
た
取
得
計
画
を
検
討
す
る
な
ど
、
少
し
で
も

長
い
期
間
取
得
で
き
る
よ
う
に
工
夫
す
る
こ
と
や
、
育
休

任
期
付
職
員
の
積
極
的
な
採
用
を
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
令
和
四
年
十
月
一
日
か
ら
、
地
方
公
務
員
の
育

児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
が
改
正
さ
れ
、
育
児
休
業
の
取

得
回
数
制
限
の
緩
和
に
よ
り
、
今
ま
で
原
則
一
回
だ
っ
た

取
得
回
数
が
二
回
ま
で
可
能
と
な
り
、
加
え
て
、
男
性
職

員
は
、
子
の
出
生
後
八
週
間
以
内
に
も
育
児
休
業
を
二
回

ま
で
取
得
可
能
と
な
る
た
め
、
最
大
で
四
回
育
児
休
業
を

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ま

で
は
、
業
務
の
繁
忙
期
と
重
な
り
、
取
得
す
る
こ
と
が
で

き
な
か
っ
た
と
い
う
男
性
職
員
が
多
く
い
た
と
思
わ
れ
ま

す
が
、
今
回
の
改
正
に
よ
り
、
柔
軟
に
育
児
休
業
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
職
員
本
人
が
育

児
休
業
の
取
得
に
つ
い
て
前
向
き
に
検
討
が
で
き
る
よ
う

に
な
る
だ
け
で
な
く
、
所
属
も
当
該
職
員
の
育
児
休
業
取

得
に
係
る
代
替
職
員
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
調
整
等
が
し
や

す
く
な
る
こ
と
か
ら
、
よ
り
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得
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令和２年度 男性職員の育児休業取得率（事務系、技術系） 

  取取得得率率  
事事務務系系  ８８６６．．８８％％  

技技術術系系  ４４３３．．６６％％  

合合  計計  ６６４４．．９９％％  
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令和２年度 男性職員の育児休業取得期間の分布状況（事務系、技術系） 
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  取取得得率率  
事事務務系系  ８８６６．．８８％％  

技技術術系系  ４４３３．．６６％％  
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令和２年度 男性職員の育児休業取得期間の分布状況（事務系、技術系） 
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率
の
向
上
に
つ
な
が
る
も
の
と
期
待
し
て
い
ま
す
。
今
後

も
「
地
道
な
声
か
け
」
を
続
け
、
よ
り
一
層
の
男
性
職
員

の
育
児
休
業
取
得
促
進
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

６　

お
わ
り
に

　

こ
れ
ま
で
の
取
組
み
に
よ
り
、
順
調
に
男
性
職
員
の
育

児
休
業
取
得
率
が
上
昇
し
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
、
男
性

の
育
児
休
業
の
取
得
が
「
あ
た
り
ま
え
」
と
い
う
意
識
が
、

男
性
職
員
に
も
、
職
場
に
も
定
着
し
て
き
た
結
果
だ
と
考

え
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
も
、
男
性
職
員
が
育
児
休
業
を

取
得
し
や
す
い
環
境
を
目
指
し
、
行
動
計
画
の
目
標
達
成

に
向
け
取
組
み
を
推
進
し
、
全
て
の
職
員
が
責
任
と
誇
り

を
持
っ
て
生
き
生
き
と
働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
職
場

環
境
を
整
え
、
結
果
と
し
て
、
県
民
サ
ー
ビ
ス
の
一
層
の

向
上
に
資
す
る
こ
と
、
ひ
い
て
は
、「
清
流
の
国
ぎ
ふ
」

づ
く
り
の
推
進
へ
と
つ
な
が
る
こ
と
を
目
指
し
て
い
き
ま

す
。
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