
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 行政改革 タグ

事例種類

・関係人口
・人材確保・育成

北海道

人材確保・育成

集落総合対策事業

地域づくり人材の養成に関する調査研究会（第5回）

団体の属性 都道府県

事例№ 2842

公表年度 R5



２ 調査結果 

都道府県名 北海道 
 

事業名 集落総合対策事業 

目 的 

先進事例の紹介や交流・ネットワークの構築の場を提供するために、振興局職

員や市町村職員、地域企業職員等を交えたミーティングや ワークショップを開

催しています。 

経 緯 

市町村職員や地域おこし協力隊のほか、企業やＮＰＯ法人など、道内各地で地

域づくりや集落 対策に取り組む関係者間での情報共有や連携の強化、ネットワ

ークづくりを図るために開催した。 

予算規模 200 万円以上 300 万円未満 

開始時期 平成 25 年度以前 受講規模 100 人程度 

実施形態 通学型、オンライン型（Zooｍや Webex） 

受講者属性 
年代 年齢・・・全世代 

職業 職業・・・把握していない 

受講対象 
NPO や地域づくり団体スタッフ、地域住民等、都道府県職員、市区町村職員、

その他 

効果検証 参加者アンケート実施 

成果指標 未設定 

目標等 未設定 

運営方法（主体） 都道府県の職員を中心とする運営 

修了生への対応 他の研修における講師への登用 

修了生との関係 
道で配信しているメールマガジンへの寄稿依頼や別事業でのプレゼ

ンターとして登壇していただくなどして関係性を維持しています。 

修了生の事例把握 把握していない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出典：北海道ホームページ 
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