
事例内容・タイトル

出典

地方公共団体金融機構

団体名

事例区分 地域活性化 タグ

事例種類

・副業・兼業活用

兵庫県神戸市

地域振興

アドバイザー先の副業(地域貢献)制度：神戸市

社会の変革に対応した地方公務員制度のあり方に関する検討会（第4回）

団体の属性 指定都市

事例№ 3142

公表年度 R6
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アドバイザー先の副業(地域貢献)制度：神戸市

（出所）神戸市行財政局人事課作成資料
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アドバイザー先の副業(地域貢献)制度：神戸市

（出所）神戸市行財政局人事課作成資料より
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➢ 地域課題の多様化・複雑化
（ひきこもり、孤独への対応、こども
の居場所づくりなど）

➢ 地域の担い手不足

➢ 市の職員が、一人の市民として地
域課題の解決に参画することを後
押しする制度として「地域貢献応
援制度」を導入

➢ 公務員として培ってきたノウハウを活
用することにより、地域活動が充実

➢ 地域活動を通じて得られた経験に
よって、職員の資質向上やスキルア
ップにつながる

市民サービスの向上

職員が地域活動に携わる意義
神戸市が抱える課題と
制度導入の背景
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アドバイザー先の副業(地域貢献)制度：神戸市

（出所）神戸市行財政局人事課作成資料
23

全職員数は約22,000名


