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１　

は
じ
め
に

　

職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
、
様
々
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
被
害
者
に
心

理
的
な
ス
ト
レ
ス
を
与
え
る
こ
と
で
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
低

下
を
招
く
ば
か
り
で
な
く
、
職
場
環
境
を
悪
化
さ
せ
る
こ
と
か

ら
、周
囲
の
職
員
の
士
気
を
低
下
さ
せ
、職
場
全
体
の
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
損
ね
る
原
因
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
貴
重
な
人
材
の

流
出
や
組
織
の
社
会
的
評
価
を
著
し
く
損
な
う
こ
と
に
も
繋
が

り
か
ね
な
い
大
き
な
問
題
で
す
。
近
年
は
、
社
会
全
体
に
お
け

る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
の
重
要
性
が
、
ま
す
ま
す
高
く
な
っ
て

き
て
お
り
、
国
と
し
て
も
、
令
和
元
年
に
、
関
連
法
の
改
正
を

行
い
、
事
業
主
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
措
置
を
講
じ
る
こ
と
を

義
務
付
け
る
と
と
と
も
に
、
令
和
二
年
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防

止
と
対
応
に
つ
い
て
具
体
的
な
方
策
を
盛
り
込
ん
だ
指
針
を
公

表
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
者
や
相
談
希

望
者
が
気
軽
に
相
談
で
き
る
窓
口
を
各
都
道
府
県
労
働
局
や
労

働
基
準
監
督
署
、
女
性
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
に
設
置
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
対
策
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
最
近
で
は
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
言
葉

も
社
会
に
浸
透
し
、
各
事
業
主
の
対
策
も
急
務
と
な
っ
て
き
て

い
ま
す
。
き
っ
か
け
と
し
て
、
平
成
三
〇
年
に
と
り
ま
と
め
ら

れ
た
厚
生
労
働
省
「
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策

宇
都
宮
市
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

宇
都
宮
市
行
政
経
営
部
人
事
課
・
危
機
管
理
課

qqqqqqqqqqqqqqq

qqqqqqqqqqqqqqq
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に
つ
い
て
の
検
討
会
」
報
告
書
に
お
い
て
、『
顧
客
や
取
引
先

か
ら
の
著
し
い
迷
惑
行
為
の
問
題
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
事

業
主
に
対
応
を
求
め
る
の
み
な
ら
ず
、
周
知
・
啓
発
を
行
う
こ

と
で
、
社
会
全
体
で
機
運
を
醸
成
し
て
く
こ
と
が
必
要
』、『
そ

の
際
に
、例
え
ば
「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
や
「
ク
レ
ー

マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
な
ど
特
定
の
名
前
や
そ
の
内
容
を
浸
透

さ
せ
る
こ
と
が
有
効
で
は
な
い
か
』
と
い
っ
た
記
載
が
さ
れ
た

こ
と
に
よ
り
、
議
論
が
活
発
化
し
て
い
っ
た
と
考
え
ら
れ
て
い

ま
す
。
そ
の
後
、
令
和
四
年
に
「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

対
策
企
業
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
が
厚
生
労
働
省
か
ら
公
表
さ
れ
、
令

和
五
年
に
は
「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い
良
好
な
職

場
を
め
ざ
し
て 

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
予
防
・
対
応
マ

ニ
ュ
ア
ル
」
が
全
日
本
自
治
団
体
労
働
組
合
か
ら
発
表
さ
れ
る

な
ど
、
具
体
的
な
対
策
に
向
け
た
取
組
が
全
国
的
に
広
が
っ
て

い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
中
、
各
自
治
体
に
お
い
て
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対

策
の
重
要
性
を
認
識
し
、
試
行
錯
誤
し
な
が
ら
効
果
的
な
取
組

を
行
っ
て
い
る
こ
と
か
と
思
い
ま
す
。
本
稿
で
は
、
宇
都
宮
市

の
こ
れ
ま
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
の
経
過
や
、
近
年
の
取
組

事
例
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。
各
自
治
体
の
皆
様
の
参
考
に
な

れ
ば
幸
い
で
す
。

２　

宇
都
宮
市
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
の
経
過

　

宇
都
宮
市
で
は
、「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
人
格
を
深
く
傷
つ

け
る
も
の
で
あ
り
、
決
し
て
許
さ
れ
る
行
為
で
は
な
く
、
ま
た
、

職
員
が
最
大
限
能
力
を
発
揮
す
る
た
め
に
は
、
安
心
し
て
働
く

こ
と
の
で
き
る
良
好
な
職
場
環
境
が
重
要
で
あ
る
」
と
い
う
認

識
の
も
と
対
策
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

　

平
成
一
一
年
度
に
は
、「
宇
都
宮
市
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
防
止
及
び
苦
情
相
談
に
関
す
る
規
程
」を
策
定
し
、

研
修
制
度
に
つ
い
て
定
め
る
と
と
も
に
、
相
談
か
ら
解
決
ま
で

の
流
れ
を
明
確
化
す
る
な
ど
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

対
策
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
研
修
制
度
と
し
て
は
、
新
任

係
長
を
対
象
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
も
た
ら
す
リ
ス
ク
を
理
解

し
、
未
然
に
防
ぐ
回
避
法
や
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
起
こ
っ
た
と
き

の
対
処
法
を
学
ぶ
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
事

例
研
究
等
を
行
う
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
研
修
を
実
施
し
て
予
防

策
を
講
じ
て
き
ま
し
た
。
相
談
体
制
と
し
て
は
、
女
性
を
含
め

た
相
談
員
を
置
い
た
上
で
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
係

る
相
談
窓
口
を
設
置
す
る
な
ど
し
て
い
ま
し
た
。
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そ
の
よ
う
な
中
、
多
様
化
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
対
応
す
る

た
め
、
平
成
三
〇
年
に
は
、
対
策
の
強
化
を
図
り
ま
し
た
。
ま

ず
は
、
そ
れ
ま
で
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
限
定
し
て

い
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
程
の
改
正
で
す
。
規
程
の
目
的
や

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
種
類
と
し
て
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
を

追
加
し
、
さ
ら
に
、
所
属
長
の
責
務
や
職
員
に
対
す
る
指
針
を

定
め
る
こ
と
を
明
記
し
ま
し
た
。
こ
の
改
正
に
合
わ
せ
、
各
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
ご
と
に
具
体
的
な
対
応
手
法
を
ま
と
め
た
指
針
と

「
宇
都
宮
市
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
策
定
し
、

全
職
員
に
周
知
を
行
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、
相
談
窓
口
に
つ
い
て
も
、
セ
ク
ハ
ラ
以
外
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
も
受
け
付
け
る
総
合
窓
口
と
し
て
見
直
し
た
り
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
研
修
対
象
者
の
拡
大
・
内
容
充
実
も
図
り
ま
し
た
。

３　

近
年
の
取
組

⑴　

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
カ
ル
テ

　

宇
都
宮
市
の
近
年
の
取
組
の
一
つ
と
し
て
「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

カ
ル
テ
」
の
実
施
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
上
司
の
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
つ
い
て
部
下
職
員
が
チ
ェ
ッ
ク
し
、
そ
の
結
果
を

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
と
い
う
も
の
で
す
。
同
様
な
取
組
と
し

て
、「
上
司
カ
ル
テ
」
と
い
う
名
称
で
人
事
評
価
の
項
目
を
も

の
さ
し
に
し
て
部
下
が
上
司
を
評
価
す
る
取
組
を
過
去
に
実
施

し
て
い
ま
し
た
が
、
長
年
の
取
組
の
結
果
、
自
己
評
価
と
部
下

か
ら
の
評
価
に
乖
離
が
な
く
な
る
な
ど
一
定
の
成
果
が
見
ら
れ

た
こ
と
か
ら
、
平
成
二
七
年
度
の
人
事
評
価
の
見
直
し
に
あ
わ

せ
て
終
了
し
て
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
近
年
で
は
行
政
課
題
が
複
雑
・
多
様
化
す
る
と
と

も
に
、
職
員
の
価
値
観
や
働
き
方
が
多
様
化
す
る
中
に
あ
っ
て

も
、
管
理
職
の
適
切
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
も
と
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
や
人
材
育
成
に
努
め
な
が
ら
、
質
の
高
い

行
政
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
に
つ
い
て
も
、
法
制
化
が
進
み
、

適
切
な
対
応
を
講
じ
る
こ
と
が
事
業
主
に
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
う
し
た
現
状
を
踏
ま
え
、
管
理
職
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能

力
の
よ
り
一
層
の
向
上
や
、
風
通
し
の
良
い
職
場
環
境
づ
く
り

に
向
け
適
切
に
対
応
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
こ
と
が
課
題
と

な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

こ
れ
ら
に
対
応
す
る
た
め
に
、
令
和
四
年
度
か
ら
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
カ
ル
テ
を
導
入
し
ま
し
た
。
実
施
の
ね
ら
い
は
、『
一　

管
理
職
が
自
身
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
係
る
自
己
評
価
と
部
下
か
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ら
の
評
価
の
差
を
埋
め
る
た
め
の
「
気
付
き
」
を
促
す
』、『
二　

上
司
か
ら
必
要
な
指
導
・
助
言
を
受
け
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

を
よ
り
一
層
向
上
さ
せ
る
』、『
三　

職
場
内
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

行
為
の
未
然
防
止
、
早
期
解
決
を
図
り
、
風
通
し
の
良
い
職
場

づ
く
り
を
推
進
す
る
』
の
三
点
と
し
、
実
施
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と

し
て
は
、
一
〇
月
に
は
職
員
向
け
の
ア
ン
ケ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
を

用
い
た
方
式
で
回
答
を
依
頼
、
そ
の
後
人
事
課
に
て
集
計
を
行

い
、
一
一
月
に
集
計
結
果
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
し
ま
し
た
。

　

チ
ェ
ッ
ク
項
目
は
、
県
の
取
組
な
ど
も
参
考
に
「
部
下
へ
の

支
援
・
人
材
育
成
」、「
進
行
管
理
・
業
務
配
分
」、「
事
務
事
業

の
削
減
・
効
率
化
」、「
良
好
な
職
場
環
境
づ
く
り
」
の
分
類
で

設
問
を
計
一
〇
問
設
定
し
、
各
問
五
点
満
点
で
合
計
五
〇
点
満

点
と
し
て
い
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
等
の
把
握
に
つ
い
て

は
、「
良
好
な
職
場
環
境
づ
く
り
」
の
分
類
に
お
い
て
、「
自
ら

の
指
示
・
指
導
等
に
つ
い
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
し
な
い
よ
う

注
意
し
て
い
る
か
」「
部
下
の
発
言
や
人
間
関
係
に
気
を
く
ば

り
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
な
い
よ
う
指
導
し
て
い
る
か
」
と
い
っ

た
設
問
を
設
け
ま
し
た
。
チ
ェ
ッ
ク
結
果
は
、
人
事
課
に
お
い

て
回
答
結
果
を
集
計
し
た
上
で
、各
被
チ
ェ
ッ
ク
者
の
上
司（
人

事
評
価
に
お
け
る
一
次
評
価
者
）
に
結
果
を
提
供
し
、
そ
の
結

果
を
被
チ
ェ
ッ
ク
者
へ
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
と
と
も
に
、
適

宜
必
要
な
指
導
・
助
言
を
行
う
制
度
設
計
と
し
て
い
ま
す
。（
図

１
）
ま
た
、
被
チ
ェ
ッ
ク
者
は
、
結
果
を
も
と
に
自
身
の
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
振
り
返
り
を
行
い
、
強
み
を
伸
ば
し
弱
み

を
克
服
す
る
契
機
と
し
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
の
一
層
の
向
上

に
努
め
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

導
入
時
か
ら
現
在
ま
で
の
変
更
点
で
す
が
、
令
和
五
年
度
か

ら
は
管
理
職
全
体
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力
等
に
つ
い
て
把
握
す

る
た
め
、
被
チ
ェ
ッ
ク
者
を
ス
タ
ッ
フ
職
も
含
め
た
全
て
の
管

理
職
に
拡
大
す
る
と
と
も
に
、
よ
り
早
期
の
改
善
に
繋
げ
る
た

め
、
上
半
期
に
中
間
評
価
的
位
置
付
け
で
あ
る
「
プ
レ
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
カ
ル
テ
」
を
追
加
で
実
施
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
令
和

六
年
度
に
は
、
被
チ
ェ
ッ
ク
者
を
管
理
職
へ
の
昇
任
を
控
え
る

監
督
職
で
あ
る
課
長
補
佐
級
ま
で
拡
大
し
ま
し
た
。
こ
の
よ
う

に
、
導
入
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で
よ
り
効
果
的
な
仕
組
み
と
な

る
よ
う
改
善
し
続
け
て
き
ま
し
た
。

⑵　

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

　

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
の

情
報
端
末
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
普
及
な
ど
に
よ
り
、
近
年
で
は
、
職
員
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へ
の
暴
言
な
ど
の
直
接
的
な
行
為
だ
け
で
な
く
、
応
対
状
況
を

無
断
で
撮
影
し
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
投
稿
す
る
な
ど
、
多
様
化
・
悪
質

化
し
て
お
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
迷
惑
行
為
は
、
応
対
し
た
職
員
の
精
神
的
ス
ト
レ

ス
と
な
る
こ
と
は
も
と
よ
り
、
執
務
室
内
で
管
理
す
る
個
人
情

報
や
機
密
事
項
の
流
出
、
他
の
来
庁
者
が
映
り
込
む
こ
と
に
よ

る
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
や
肖
像
権
の
侵
害
な
ど
、
様
々
な
問
題
が
懸

念
さ
れ
る
と
と
も
に
、
迷
惑
行
為
そ
の
も
の
を
止
め
る
た
め
に

は
多
く
の
職
員
が
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
適
正
か
つ
円
滑

な
公
務
遂
行
に
支
障
を
き
た
す
こ
と
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

宇
都
宮
市
で
も
来
庁
者
の
無
断
撮
影
等
に
関
し
て
、
実
際
に

職
員
が
対
応
に
苦
慮
す
る
ケ
ー
ス
が
報
告
さ
れ
て
い
た
ほ
か
、

令
和
五
年
一
二
月
に
実
施
し
た
「
迷
惑
行
為
に
関
す
る
庁
内
ア

ン
ケ
ー
ト
」
に
よ
り
、
回
答
者
の
半
数
超
が
職
場
内
で
来
庁
者

か
ら
不
当
な
要
求
や
迷
惑
行
為
を
受
け
て
い
た
こ
と
も
分
か
り

ま
し
た
。

　

宇
都
宮
市
で
は
、
こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
、
不
当
要
求
等

対
策
担
当
弁
護
士
と
連
携
し
、
庁
内
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
や
他

自
治
体
の
取
組
な
ど
も
参
考
に
し
な
が
ら
、
す
ぐ
取
り
組
め
る

対
策
と
設
備
更
新
等
が
必
要
と
な
る
長
期
的
な
対
策
を
整
理

図 1
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し
、
着
実
に
対
策
強
化
を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　

こ
の
う
ち
、
宇
都
宮
市
が
実
施
し
た
主
な
取
組
に
つ
い
て
、

三
つ
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。

　

ま
ず
一
つ
目
は
、
取
組
強
化
の
き
っ
か
け
の
ひ
と
つ
と
な
っ

た
無
断
撮
影
等
へ
の
対
策
強
化
で
す
。
具
体
的
に
は
、
令
和
六

年
五
月
に
庁
舎
管
理
規
則
を
改
正
し
、
庁
舎
内
に
お
け
る
正
当

な
理
由
の
な
い
撮
影
や
録
音
行
為
を
禁
止
す
る
こ
と
と
い
た
し

ま
し
た
。
こ
れ
は
、
あ
く
ま
で
迷
惑
行
為
等
を
防
止
す
る
た
め

の
も
の
で
あ
り
、
閲
覧
資
料
の
撮
影
や
展
示
物
な
ど
の
記
録
を

目
的
と
し
た
撮
影
、
フ
ォ
ト
パ
ネ
ル
前
で
の
記
念
撮
影
、
公
務

に
支
障
の
な
い
撮
影
や
録
音
行
為
な
ど
は
従
来
通
り
行
う
こ
と

が
で
き
ま
す
。
ま
た
、
禁
止
行
為
に
当
た
ら
な
い
撮
影
等
の
具

体
例
や
実
際
に
迷
惑
行
為
が
行
わ
れ
た
場
合
の
対
応
手
順
な

ど
、
運
用
開
始
に
当
た
っ
て
の
留
意
事
項
に
つ
い
て
は
、
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
を
新
た
に
作
成
し
、
出
先
機
関
も
含
め
、
全
庁
的
に

統
一
的
な
運
用
が
図
れ
る
よ
う
庁
内
に
周
知
い
た
し
ま
し
た
。

　

二
つ
目
は
、
職
員
研
修
の
強
化
で
す
。
迷
惑
行
為
に
対
し
て

組
織
一
丸
と
な
っ
て
対
応
し
て
い
く
た
め
、
毎
年
実
施
し
て
い

る
管
理
監
督
職
向
け
の
研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
迷
惑
行
為
対
策
に

関
す
る
管
理
監
督
職
の
役
割
を
明
記
す
る
と
と
も
に
、
ク
レ
ー

ム
対
応
研
修
の
実
施
回
数
を
増
や
す
な
ど
、
研
修
内
容
の
強
化

を
図
り
ま
し
た
。
中
で
も
、
不
当
要
求
等
対
策
担
当
弁
護
士
に

よ
る
ク
レ
ー
ム
対
応
研
修
は
、
庁
内
で
実
際
に
あ
っ
た
事
例
を

題
材
に
、ク
レ
ー
マ
ー
役
と
な
っ
た
弁
護
士
の
先
生
達
に
対
し
、

受
講
者
で
あ
る
市
職
員
が
応
対
す
る
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
形
式

の
実
践
的
な
研
修
内
容
と
な
っ
て
お
り
、
随
所
に
や
り
と
り
に

戸
惑
う
場
面
が
見
ら
れ
る
も
の
の
、
受
講
者
か
ら
は
「
リ
ア
ル

に
体
感
で
き
た
」「
実
際
に
応
対
す
る
際
の
イ
メ
ー
ジ
が
膨
ら

ん
だ
」
な
ど
い
っ
た
声
が
寄
せ
ら
れ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
本

市
で
は
、
反
社
会
的
な
組
織
等
に
よ
る
不
当
要
求
や
執
拗
な
面

談
の
強
要
、
長
時
間
居
座
り
な
ど
の
悪
質
ク
レ
ー
ム
行
為
に
対

す
る
具
体
的
な
対
応
手
順
を
記
し
た
「
不
当
要
求
等
対
応
マ

ニ
ュ
ア
ル
」
に
加
え
、
対
応
時
の
要
点
を
一
枚
の
シ
ー
ト
に
ま

と
め
た
「
悪
質
ク
レ
ー
ム
対
応
フ
ロ
ー
」
を
そ
れ
ぞ
れ
整
備
し

て
お
り
、
当
研
修
の
中
で
、
こ
れ
ら
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
つ
い
て
弁

護
士
の
先
生
に
分
か
り
や
す
く
解
説
い
た
だ
く
こ
と
で
、
職
員

の
更
な
る
理
解
促
進
に
努
め
て
お
り
ま
す
。

　

三
つ
目
は
、
録
音
機
能
付
き
電
話
の
導
入
で
す
。
こ
れ
は
、

電
話
で
の
対
応
記
録
を
正
確
に
残
す
と
と
も
に
、
録
音
を
事
前

告
知
す
る
こ
と
で
暴
言
や
過
度
な
要
求
な
ど
の
悪
質
な
ク
レ
ー
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ム
を
抑
止
す
る
効
果
も
期
待
さ
れ
ま
す
。
市
役
所
本
庁
舎
に
つ

き
ま
し
て
は
、
令
和
七
年
一
月
に
通
話
録
音
装
置
を
導
入
し
、

先
行
し
て
運
用
を
開
始
し
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
出
先
機
関
に
つ

い
て
も
、
次
年
度
以
降
、
順
次
、
導
入
を
検
討
し
て
お
り
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
取
組
以
外
に
も
、
職
員
証
の
フ
ル
ネ
ー
ム
表
記
の

見
直
し
や
啓
発
ポ
ス
タ
ー
の
庁
舎
内
掲
示
な
ど
、
様
々
な
対
策

を
講
じ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
り
、
今
後
は
、
防
犯
カ
メ
ラ
に
よ

る
監
視
体
制
の
強
化
に
つ
い
て
も
検
討
を
進
め
る
な
ど
、
カ
ス

タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
を
更
に
推
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。

４　

お
わ
り
に

　

あ
ら
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
は
事
業
主
の
義
務
で
あ

り
、
職
員
が
持
て
る
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
し
、
生
き
生
き
と

働
く
こ
と
が
で
き
る
良
好
な
職
場
環
境
を
確
保
し
て
い
く
こ
と

が
必
要
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
当
事
者
間

だ
け
の
問
題
と
せ
ず
に
、「
起
こ
さ
な
い
」、「
許
さ
な
い
」
と

い
う
職
員
一
人
一
人
の
意
識
を
醸
成
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で

す
。
今
後
も
、
国
や
他
自
治
体
の
動
向
を
注
視
し
、
参
考
と
な

る
事
例
を
研
究
し
、
積
極
的
に
取
り
入
れ
て
い
く
と
と
も
に
、

既
存
の
取
組
に
つ
い
て
も
、
不
断
の
検
討
を
重
ね
、
よ
り
良
い

も
の
に
し
て
い
く
こ
と
で
、
職
員
が
ス
ト
レ
ス
や
悩
み
を
抱
え

る
こ
と
な
く
、
や
り
が
い
や
成
長
を
実
感
で
き
る
魅
力
あ
る
職

場
環
境
を
作
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。


