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一　

本
県
に
お
け
る
現
状

　

本
県
で
は
、
平
成
二
四
年
三
月
に
策
定
し
た
「
福
岡
県

行
政
改
革
大
綱
」
に
お
い
て
、「
課
長
相
当
職
以
上
に
占

め
る
女
性
職
員
の
割
合
を
平
成
二
八
年
度
ま
で
に
六
．

〇
％
以
上
と
す
る
」
数
値
目
標
を
設
定
し
ま
し
た
。

　

こ
の
六
．
〇
％
と
い
う
水
準
は
、
目
標
設
定
時
に
参
照

し
た
平
成
二
二
年
の
全
都
道
府
県
の
平
均
で
す
。
当
時
の

本
県
の
割
合
は
、三
．
五
％
と
い
う
状
況
で
あ
っ
た
た
め
、

ま
ず
は
こ
の
全
国
平
均
値
を
目
指
そ
う
と
設
定
し
た
も
の

で
す
。

　

そ
の
後
、
目
標
達
成
に
向
け
、
女
性
登
用
に
積
極
的
に

取
り
組
み
、
平
成
二
六
年
に
は
六
．
六
％
と
目
標
を
二
年

前
倒
し
で
達
成
し
ま
し
た
。

　

現
在
、
令
和
三
年
度
か
ら
七
年
度
ま
で
の
五
年
間
で
到

達
す
る
目
標
と
し
て
、

①�

課
長
相
当
職
以
上
に
占
め
る
女
性
職
員
の
割
合
：

二
〇
％
以
上
、

②�

課
長
補
佐
相
当
職
に
占
め
る
女
性
職
員
の
割
合
：

三
〇
％
以
上

を
設
定
し
て
い
ま
す
。

　

直
近
の
令
和
六
年
度
定
期
異
動
で
は
、
課
長
相
当
職
以

上
に
占
め
る
女
性
職
員
の
割
合
は
二
一
．
〇
％
、
将
来
の

管
理
職
候
補
と
な
る
課
長
補
佐
級
職
員
は
三
一
．
〇
％
と

な
り
、
と
も
に
過
去
最
高
を
更
新
し
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
本
庁
の
ラ
イ
ン
課
長
に
、
土
木
職
、
建
築
職

の
女
性
課
長
が
初
め
て
誕
生
し
、 

県
庁
の
一
〇
部
す
べ
て

に
女
性
課
長
が
就
い
た
と
こ
ろ
で
す
。

二　

具
体
的
な
取
組
内
容

　

本
県
で
は
、
以
下
の
三
つ
の
考
え
方
を
基
に
、
女
性
活

躍
の
推
進
に
積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

福
岡
県

人材育成・確保の取り組み人材育成・確保の取り組み

福
岡
県
に
お
け
る
女
性
職
員
の
活
躍

推
進
に
つ
い
て

福
岡
県
総
務
部
人
事
課
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Ⅰ　

基
本
的
な
考
え
方

▽�

女
性
職
員
一
人
ひ
と
り
が
能
力
を
最
大
限
に
発
揮

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
組
織
の
活
力
向
上
及
び
政

策
方
針
決
定
過
程
へ
の
参
画
拡
大
を
図
る
た
め
、

「
女
性
職
員
の
活
躍
推
進
」
に
積
極
的
に
取
り
組
み

ま
す
。

▽�

女
性
職
員
の
活
躍
推
進
に
関
す
る
取
組
を
促
進
す

る
た
め
、「
職
員
一
人
ひ
と
り
の
意
識
の
醸
成
」
に

積
極
的
に
取
り
組
み
ま
す
。

▽�

職
員
一
人
ひ
と
り
の
仕
事
と
生
活
の
調
和
を
実
現

す
る
た
め
、
職
員
の
働
き
方
を
見
直
し
、「
男
女
が

と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
」
に
積
極
的
に

取
り
組
み
ま
す
。

Ⅱ　

具
体
的
な
取
組
内
容

（
１
）　

女
性
職
員
の
活
躍
推
進

　

①　

女
性
職
員
の
計
画
的
な
人
材
育
成

　

本
県
で
は
、
性
別
に
か
か
わ
ら
ず
、
広
い
視
野
や
様
々

な
知
識
・
技
術
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
多

●女性職員の登用状況（管理的地位の各役職段階に占める女性職員の割合及びその伸び率）

●女性職員の登用状況（各役職段階に占める女性職員の割合）
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様
な
分
野
へ
の
積
極
的
な
配
置
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
各
種
長
期
派
遣
研
修
等
に
つ
い
て
も
、
女
性
職

員
を
積
極
的
に
派
遣
し
、
将
来
の
管
理
職
候
補
の
人
材
育

成
に
努
め
て
い
ま
す
。

　

職
員
研
修
所
に
お
い
て
、
女
性
が
力
を
発
揮
す
る
た
め

に
必
要
な
職
場
づ
く
り
や
男
女
の
働
き
方
に
つ
い
て
の
相

互
理
解
を
深
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
女
性
職
員
活
躍

推
進
を
テ
ー
マ
と
し
た
研
修
を
実
施
し
て
い
る
ほ
か
、
誰

も
が
個
性
と
能
力
を
発
揮
し
、
い
き
い
き
と
活
躍
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
、
仕
事
と
家
庭
の
両
立
や
将
来
の
キ
ャ

リ
ア
形
成
、
全
て
の
職
員
に
と
っ
て
働
き
や
す
い
職
場
づ

く
り
に
つ
い
て
考
え
る
研
修
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

②　

新
任
係
長
メ
ン
タ
ー
制
度

　

新
任
係
長
は
、
議
会
対
応
や
重
点
施
策
の
企
画
・
立
案

な
ど
、
県
政
の
運
営
に
お
い
て
大
き
な
職
責
を
担
う
こ
と

に
加
え
、
初
め
て
部
下
を
持
つ
こ
と
に
な
り
、
人
事
評
価

に
お
け
る
評
価
者
と
し
て
の
役
割
も
果
た
す
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　

ま
た
、
担
当
職
員
と
し
て
高
い
評
価
を
受
け
て
い
た
職

●令和五年度実施　特別研修「女性活躍推進」

【研修概要】
職員がいきいきと能力を発揮できるよう、キャリアデザインの基本を学びながら、自身
のアンコンシャス・バイアス（無意識の決めつけや思い込み）を認識すると共に、先輩
職員の経験談やグループワークを通じて、自身のキャリアを考える契機とします。
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員
で
あ
っ
て
も
「
部
下
に
仕
事
を
振
れ
な
い
」、「
思
い
通

り
に
仕
事
を
進
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
」
な
ど
仕
事
の
進

め
方
に
悩
み
、
ス
ト
レ
ス
過
多
と
な
る
ケ
ー
ス
も
見
受
け

ら
れ
て
い
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
新
任
係
長
が
配
属
さ
れ
る
部

局
の
次
長
及
び
主
管
課
長
の
二
名
が
メ
ン
タ
ー
と
な
り
、

新
任
係
長
の
不
安
や
悩
み
を
い
ち
早
く
解
消
し
、
円
滑
に

業
務
を
遂
行
で
き
る
よ
う
支
援
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
新
任
係
長
が
女
性
職
員
の
場
合
は
、
よ
り
相
談

し
や
す
い
環
境
を
作
る
た
め
、
メ
ン
タ
ー
二
名
の
う
ち
一

名
を
必
ず
女
性
職
員
と
し
て
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で

す
。

　

③　

人
事
管
理
面
で
の
配
慮

　

本
県
で
は
、
育
児
や
介
護
等
の
個
別
事
情
に
も
、
で
き

る
限
り
配
慮
し
た
人
事
異
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

年
度
を
通
じ
て
育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合
に
は
、
代
替

の
正
規
職
員
を
配
置
す
る
ほ
か
、
年
度
中
途
か
ら
の
休
業

に
つ
い
て
も
速
や
か
な
代
替
職
員
の
確
保
に
努
め
、
安
心

し
て
育
児
が
で
き
る
体
制
を
確
保
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
昇
任
に
つ
い
て
は
、
職
員
の
能
力
に
応
じ
た

昇
任
管
理
に
努
め
、
育
児
等
に
よ
り
昇
任
が
遅
れ
る
こ
と

の
な
い
よ
う
十
分
配
慮
し
て
い
ま
す
。

（
２
）　

職
員
一
人
ひ
と
り
の
意
識
の
醸
成

　

①　

管
理
監
督
者
研
修
等
に
お
け
る
意
識
啓
発
等

　

職
員
研
修
所
に
お
け
る
管
理
監
督
者
研
修
（
新
任
の
所

属
長
、
課
長
級
、
課
長
補
佐
級
、
係
長
を
対
象
と
す
る
研

修
）
の
ほ
か
、
人
事
課
主
催
の
幹
部
職
員
研
修
や
人
事
担

当
者
を
対
象
と
し
た
説
明
会
等
あ
ら
ゆ
る
機
会
を
通
じ
、

女
性
職
員
活
躍
推
進
の
取
組
の
必
要
性
や
「
家
庭
と
仕
事

の
両
立
」
に
つ
い
て
の
研
修
を
実
施
し
、
所
属
長
を
中
心

と
す
る
管
理
監
督
者
の
意
識
向
上
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
女
性
職
員
の
み
な
ら
ず
、
組
織
力
を
最
大
限
活

用
し
、
成
果
を
出
す
組
織
へ
変
革
す
る
た
め
の
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
つ
い
て
、
管
理
職
本
人
が
自
己
の
組
織
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
を
振
り
返
る
た
め
の
自
己
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
配
付

し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
の
集
計
結
果
は
、
管
理
監
督
者
研

修
な
ど
の
研
修
資
料
と
し
て
活
用
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
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②　

�

各
部
局
に
お
け
る
主
体
的
な

取
組
の
推
進

　

各
部
局
に
お
い
て
、
実
情
に
応
じ

た
独
自
の
目
標
を
掲
げ
、
主
体
的
に

取
り
組
む
と
と
も
に
、
そ
の
内
容
を

全
庁
で
共
有
し
、
特
に
成
果
が
認
め

ら
れ
る
取
組
に
つ
い
て
は
、
全
庁
的

な
取
組
へ
の
拡
大
を
検
討
す
る
こ
と

と
し
て
い
ま
す
。

　

③　

�

所
属
長
面
談
等
を
活
用
し
た

キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

　

職
員
が
昇
任
に
不
安
を
感
じ
て
い

る
場
合
に
は
、
所
属
長
面
談
等
の
機

会
を
活
用
し
て
、
そ
の
要
因
と
解
決

策
に
つ
い
て
話
し
合
い
を
行
い
、
積

極
的
に
挑
戦
し
て
い
く
よ
う
促
し
て

い
ま
す
。

　

特
に
、
子
育
て
期
の
職
員
に
つ
い

て
は
、
ど
う
し
て
も
家
庭
生
活
と
の

●自己チェックシート（「女性職員の活躍推進」の項目抜粋」）
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両
立
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、
時
間
的
な
制
約
の
あ
る
中
で

ど
の
よ
う
に
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
で
い
く
の
か
等
に
つ
い
て

の
話
し
合
い
を
行
う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

④　

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
の
作
成
、
見
え
る
化

　

県
の
様
々
な
職
場
で
働
く
管
理
職
か
ら
「
こ
れ
ま
で
の

業
務
経
験
で
得
た
も
の
」、「
ど
の
よ
う
に
能
力
開
発
を

行
っ
て
き
た
か
」、「
家
庭
生
活
と
の
両
立
を
ど
の
よ
う
に

図
っ
て
き
た
か
」
な
ど
を
聞
き
取
っ
た
管
理
職
の
活
躍
事

例
集
を
作
成
し
、
所
属
研
修
の
機
会
に
紹
介
す
る
な
ど
、

職
員
が
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
イ
メ
ー
ジ
を
持
て
る
よ

う
広
く
情
報
発
信
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
活
躍
事
例
集
で
は
、
女
性
職
員
に
限
ら
ず
、
男

性
職
員
や
民
間
企
業
等
職
務
経
験
者
な
ど
多
様
な
管
理
職

を
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
県
で
は
平
成
一
〇
年
か
ら
継
続
し
て
女
性
が

副
知
事
に
就
任
し
て
い
ま
す
。
現
在
の
副
知
事
は
、
本
県

生
え
抜
き
の
登
用
で
あ
り
、
三
人
の
お
子
さ
ん
を
育
て
な

が
ら
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
で
き
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
副
知

事
の
姿
は
若
い
職
員
の
良
き
ロ
ー
ル
モ
デ
ル
と
な
っ
て
お

●各部局で実施した主体的な取組（主なもの）
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り
、
女
性
職
員
が
先
輩
職
員
に
対
し
て
業
務
以
外
に
も
相

談
し
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り
が
で
き
て
い
る
と
い
っ
た
特

徴
も
あ
り
ま
す
。

　

身
近
な
存
在
で
あ
る
管
理
職
等
の
先
輩
職
員
と
の
交
流

機
会
を
創
出
し
、
家
庭
生
活
と
の
両
立
や
仕
事
へ
の
向
き

合
い
方
に
つ
い
て
話
し
合
う
こ
と
で
、
女
性
職
員
の
昇
任

に
対
す
る
不
安
の
解
消
に
努
め
て
い
ま
す
。

（
３
）　�

男
女
が
と
も
に
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

　

①　

�

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進

　

ア　

年
次
休
暇
等
の
取
得
促
進

　
「
年
次
休
暇
等
使
用
計
画
表
」
に

毎
月
一
日
以
上
の
年
次
休
暇
の
予
定

を
入
れ
る
こ
と
と
し
、
計
画
的
に
年

次
休
暇
や
特
別
休
暇
を
取
得
す
る
よ

う
働
き
か
け
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
令
和
六
年
四
月
か
ら
は
「
一
〇

日
以
上
の
連
続
休
暇
」
の
取
得
を
促

進
し
て
お
り
、
よ
り
一
層
、
休
暇
を

取
得
し
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

イ　

柔
軟
な
働
き
方
の
推
進

　

職
員
の
生
活
時
間
や
睡
眠
時
間
の

確
保
に
よ
っ
て
職
員
自
身
の
健
康
を

維
持
し
な
が
ら
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の
実
現
や
公
務
能
率
の
一

層
の
向
上
等
を
図
る
た
め
、
当
日
の

勤
務
終
了
後
か
ら
翌
日
の
勤
務
開
始

ま
で
の
間
の
休
息
時
間
（
イ
ン
タ
ー

バ
ル
時
間
）を
十
分
に
確
保
す
る「
勤

務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
制
度
」
を
導
入

●年次休暇の平均取得日数推移
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し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
八
時
か
ら
一
○
時
ま
で
の
間
に
三
〇
分
ご
と
に
設

定
し
た
出
勤
時
刻
を
選
択
で
き
る
時
差
通
勤
制
度
を
導
入

す
る
と
と
も
に
、
モ
バ
イ
ル
端
末
に
よ
り
自
宅
で
も
執
務

室
と
同
様
の
業
務
を
行
え
る
等
、
在
宅
勤
務
を
活
用
し
や

す
い
環
境
の
整
備
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

ウ　

時
間
外
勤
務
の
縮
減

　

時
間
外
勤
務
の
縮
減
は
本
県
に
と
っ
て
喫
緊
の
課
題
で

あ
り
、
今
ま
で
も
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
が
、
令
和
五
年

三
月
か
ら
は
知
事
が
先
頭
に
立
っ
て
、
取
組
を
強
力
に
進

め
て
い
ま
す
。

　

以
前
か
ら
取
り
組
ん
で
い
る
定
時
退
庁（
毎
週
水
曜
日
・

金
曜
日
、
毎
月
一
九
日
、
七
・
八
月
第
三
週
）
の
取
組
に

加
え
、
各
部
主
管
課
等
を
構
成
員
と
す
る
「
時
間
外
勤
務

縮
減
対
策
チ
ー
ム
」
に
お
け
る
問
題
点
の
抽
出
、
解
決
策

の
検
討
及
び
実
施
、
施
策
立
案
や
予
算
査
定
と
い
っ
た
業

務
の
進
め
方
の
見
直
し
や
Ａ
Ｉ
や
Ｒ
Ｐ
Ａ
等
の
デ
ジ
タ
ル

ツ
ー
ル
の
活
用
促
進
に
よ
る
業
務
の
改
善
を
進
め
る
と
と

も
に
、
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
の
徹
底
や
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
の
整

理
等
に
よ
る
執
務
環
境
の
抜
本
的
な
整
備
に
も
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

　

ま
た
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
防
止
の
た
め
、
勤
務
時
間
を

適
切
に
把
握
す
る
出
退
勤
登
録
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
、
管

理
職
員
に
よ
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
徹
底
を
図
っ
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
取
組
を
通
し
て
、
職
場
全
体
で
効
率
的
に

業
務
を
遂
行
で
き
る
よ
う
業
務
調
整
を
図
り
、
仕
事
の
進

め
方
を
見
直
し
、
業
務
量
の
削
減
に
努
め
る
と
と
も
に
、

退
庁
し
や
す
い
職
場
の
雰
囲
気
づ
く
り
を
推
進
し
て
い
ま

す
。

　

エ　

�

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
に
資
す
る
取
組
の

人
事
評
価
へ
の
反
映

　

職
員
や
管
理
監
督
者
が
仕
事
と
生
活
の
調
和
に
資
す
る

よ
う
な
効
率
的
な
業
務
運
営
や
良
好
な
職
場
環
境
づ
く
り

に
向
け
て
取
ら
れ
た
行
動
に
つ
い
て
は
、
人
事
評
価
に
お

い
て
適
切
に
評
価
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

②　

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
が
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り

　

ア　
�「

育
児
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
作
成
に
よ
る
計
画
的
な

休
暇
等
の
取
得
促
進
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所
属
長
や
係
長
等
は
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
予
定
の
職

員
か
ら
報
告
を
受
け
た
場
合
に
は
、
職
員
に
「
仕
事
と
子

育
て
の
両
立
支
援
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
」
を
配
付
し
、
各
種
制

度
を
周
知
す
る
と
と
も
に
、「
育
児
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
作

成
を
促
し
、
今
後
の
休
暇
、
休
業
等
の
計
画
に
つ
い
て
職

員
と
協
議
を
行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
子
育
て
を
行
う
職
員
が
育
児
休
業
や
連
続
し
た

休
暇
等
を
取
得
す
る
場
合
に
は
、
業
務
に
支
障
が
生
じ
な

い
よ
う
、
業
務
分
担
の
見
直
し
や
代
替
要
員
の
確
保
に
努

め
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
年
度
を
通
じ
て
取
得
す
る
等
の
長
期
の
育
児

休
業
取
得
が
見
込
ま
れ
る
場
合
は
、
原
則
と
し
て
正
規
職

員
を
配
置
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

　

イ　

�

育
児
休
業
を
取
得
し
た
職
員
の
円
滑
な
職
場
復
帰

支
援

　

育
児
休
業
等
で
長
期
間
に
わ
た
っ
て
職
場
を
離
れ
る
職

員
が
、
職
場
復
帰
を
ス
ム
ー
ズ
に
行
え
る
よ
う
、
職
員
と

休
業
期
間
中
の
情
報
提
供
の
内
容
等
に
つ
い
て
あ
ら
か
じ

め
話
し
合
っ
た
上
で
情
報
提
供
計
画
書
を
作
成
し
、
業
務

等
に
関
す
る
情
報
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
職
員
研
修
所
が
実
施
す
る
ｅ
－
ラ
ー
ニ
ン
グ
講

座
や
総
務
事
務
厚
生
課
が
実
施
す
る
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

も
情
報
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
か
ら
復
帰
す
る
際
に
は
、
職
員
に
対
し
、
所

属
と
の
連
絡
調
整
を
円
滑
に
行
う
た
め
の
モ
バ
イ
ル
端
末

の
貸
与
や
、
職
場
の
雰
囲
気
に
慣
れ
る
た
め
の
職
場
訪
問

の
機
会
の
設
定
な
ど
を
行
い
、
円
滑
な
職
場
復
帰
を
支
援

し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
他
、
子
育
て
を
行
う
職
員
を
対
象
と
し
た
参
加
型

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
こ
と
で
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立

に
対
す
る
不
安
の
解
消
を
図
り
、
特
に
育
児
休
業
中
の
職

員
に
対
し
て
は
、
積
極
的
な
参
加
を
促
し
て
い
ま
す
。

　

ウ　

子
育
て
に
関
す
る
意
識
を
高
め
る
取
組

　

管
理
監
督
者
の
た
め
の
手
引
き
の
作
成
・
配
布
や
研
修

等
の
実
施
に
よ
り
、
管
理
監
督
者
と
し
て
の
意
識
向
上
に

努
め
て
い
る
ほ
か
、職
員
に
対
し
て
は
、啓
発
リ
ー
フ
レ
ッ

ト
「
働
き
や
す
い
職
場
を
目
指
し
て
」
を
定
期
的
に
発
出

し
、
意
識
啓
発
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　

ま
た
、
育
児
の
日
（
毎
月
一
九
日
）
に
は
全
庁
的
に
定

時
退
庁
等
の
取
組
を
行
い
、
職
員
全
員
が
子
育
て
に
つ
い
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て
の
理
解
を
深
め
る
日
と
し
て
い
ま
す
。

　

子
ど
も
が
生
ま
れ
た
職
員
に
対
し
て
、
仕
事
と
子
育
て

の
両
立
を
呼
び
か
け
る
知
事
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
交
付

し
、
職
員
の
意
識
醸
成
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
三
〇
歳
代
ま
で
の
若
手
職
員
を
対
象
に
参
加

型
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
な
ど
、
子
育
て
期
の
生
活
設
計

に
関
す
る
情
報
や
ノ
ウ
ハ
ウ
の
提
供
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

③　

男
性
職
員
の
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
支
援

　

ア　

�「
上
司
に
よ
る
職
員
（
父
親
）
の
子
育
て
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ム
」
の
作
成

　

所
属
長
や
係
長
等
は
、
男
性
職
員
か
ら
子
の
出
生
予
定

又
は
出
生
の
報
告
を
受
け
た
場
合
、
全
て
の
男
性
職
員
が

一
か
月
以
上
を
目
途
に
育
児
を
伴
う
休
暇
や
休
業
を
取
得

す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
今
後
の
子
育
て
に
つ
い
て
男

性
職
員
と
協
議
を
行
い
、「
上
司
に
よ
る
職
員
（
父
親
）

の
子
育
て
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
を
作
成
し
ま
す
。

　

当
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
も
と
に
、
男
性
職
員
と
上
司
が
子
育

て
に
係
る
諸
制
度
を
長
期
的
な
視
点
で
協
議
し
、
利
用
促

進
を
図
る
と
と
も
に
、
男
性
職
員
の
育
児
に
係
る
休
暇
、

休
業
の
取
得
希
望
に
つ
い
て
、
所
属
長
を
通
じ
て
人
事
課

ま
で
共
有
し
、休
暇
、休
業
の
取
得
を
組
織
的
に
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
し
て
い
ま
す
。

　

イ　

イ
ク
ボ
ス
宣
言
の
実
施

　

知
事
を
は
じ
め
、
副
知
事
、
部
長
級
・
次
長
級
職
員
、

所
属
長
な
ど
が
、
部
下
職
員
の
育
児
や
介
護
と
仕
事
と
の

両
立
を
図
る
と
と
も
に
、
自
ら
も
仕
事
と
生
活
を
充
実
さ

せ
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
「
イ
ク
ボ
ス
宣
言
」
を
行
っ
て

い
ま
す
。

　

ウ　

�

男
性
職
員
の
育
児
に
伴
う
休
暇
、
休
業
の
取
得
促

進
に
資
す
る
取
組
の
人
事
評
価
へ
の
反
映

　

職
員
や
管
理
監
督
者
が
男
性
職
員
の
育
児
に
伴
う
休

暇
、
休
業
の
取
得
促
進
に
資
す
る
よ
う
な
効
率
的
な
業
務

運
営
や
良
好
な
職
場
環
境
づ
く
り
に
向
け
て
取
ら
れ
た
行

動
に
つ
い
て
は
、
人
事
評
価
に
お
い
て
適
切
に
評
価
を
行

う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

エ　

�

育
児
休
業
取
得
職
員
の
業
務
を
分
担
し
た
職
員
に

対
す
る
勤
勉
手
当
の
加
算

　

育
児
休
業
を
取
得
し
た
職
員
が
い
る
職
場
の
職
員
を
支

援
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
育
児
休
業
取
得
職
員
の
業
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務
を
分
担
し
た
職
員
に
対
し
、
原
則
と
し
て
六
月
期

支
給
の
勤
勉
手
当
の
成
績
率
に
最
大
二
％
を
加
算
す

る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

三　

終
わ
り
に

　

女
性
職
員
の
活
躍
推
進
に
あ
た
っ
て
は
、
女
性
で

あ
る
か
ら
登
用
す
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
適
材

適
所
で
登
用
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
優
秀
な
女
性
人
材
を
確
保
し
、
育
成
し
て

い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
本
県
の
昨
年
度
の
採
用
試
験
全

体
の
申
込
者
数
は
一
〇
年
前
と
比
較
し
て
約
三
割
減

少
し
て
お
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
が
課
題
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
に
も
、
管
理
職
員
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能

力
の
向
上
や
時
間
外
勤
務
の
縮
減
に
よ
り
、
仕
事
と

家
庭
生
活
が
両
立
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
を
さ
ら

に
進
め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

本
県
で
は
、
こ
れ
ら
の
課
題
を
踏
ま
え
な
が
ら
、

性
別
に
か
か
わ
ら
ず
、
全
て
の
職
員
が
や
り
が
い
を

●上司による職員（父親）の子育て支援プログラムの作成状況

●男性職員の出産・育児に係る休暇の取得状況
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●男性職員の育児休業等（育児短時間勤務、　部分休業を含む）の取得状況

※（　）は内数で、育児短時間勤務及び部分休業の取得者数

持
っ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る

働
き
や
す
い
県
庁
の
実
現
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。
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