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 新卒及び中途採用ともに、試験区
分に「デジタル」職を設置

○ 新卒（大卒程度）及び中途（社会人）採用に
おいて、採用職種として「デジタル職」を設け、採用後
はICTの利活用やデジタル関係の事務に従事する
ICTスキルの素養のある人材を採用。
○ 受験資格として、IPA（独立行政法人情報処理
推進機構）が実施する試験に合格していることを求
めている。（例：基本情報技術者試験、ITストラテ
ジスト試験、情報処理安全確保支援士試験等）

（令和３年度横浜市職員（大学卒程度等）採用試験受験案内より抜粋）

概要（神奈川県横浜市）

○ ICTスキルの素養のある人材を確保するために、情
報技術に関する資格を有する者を、１次試験におけ
る加点材料としている。（福島県福島市、郡山市）
○ 民間企業等での業務やマネジメント経験を応募資
格とし、CIO補佐官となる人材を特別職非常勤職員
として募集。（茨城県常総市）

（常総市：CIO補佐官の応募条件）
・ＩＣＴに関する業務経験が１０年以上あり，ＩＣＴに関する専門的
な知識を有すること。
・民間企業等における管理職などのマネジメント業務の経験を１０年以
上有すること。

概要（福島県福島市・郡山市・茨城県常総市）

 資格を持つ応募者の優遇や民間
での勤務経験を応募要件に設定

類似の取組を行っている団体：広島県（情報職採用）、福岡県北九州市（デジタル区分採用）

試験区分 職務概要

デジタル 主に、ICT利活用施策の企画立案及び行政のデジタル化の推進、
庁内各種システムの開発、運用等に関する事務に従事します。
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３（３） DX推進のための人材の確保（ステップ２）

事例：採用における工夫 【福島県福島市・郡山市・茨城県常総市・神奈川県横浜市】

【参考情報】 人口：375.5万人 関連ＵＲＬ：
https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/

【参考情報】 人口：27.7万人（福島市）、 32.3万人（郡山市）、
6.3万人（常総市）

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/saiyo-jinji/saiyo/

