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えらぶ島づくり事業協同組合
UIターン者が、自分らしさを取り戻し活き活きと活躍！
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えらぶ島づくり事業協同組合

組合に関わる皆さんの声

⿅児島県
和泊町
知名町

事 例

地域の活性化

取組内容

UIターン者が、自分らしさを取り戻し活き活きと活躍！

活⽤のきっかけ・期待すること
▶和泊町地域おこし協⼒隊OBである現事務局⻑が、若年層の⼈⼝減少や農業の後継者問題を危惧し、安定した雇⽤環境の
確保を⽬指し、⾏政及び沖永良部島内事業所に呼びかけ、８事業所が発⾜メンバーとして集い設⽴した。
▶派遣職員には、地域イベントや集落活動にも積極的に参加してもらい、地域の担い⼿として活躍してもらうことを期待している。

▶組合員(じゃがいも・花農家)
⼈⼿不⾜だったため、農繁期で忙しい時に⼈材
が確保できて助かっている。未経験者でもやる
気があり、仕事を覚えて作業してくれるのはあ
りがたいなと思う。
▶派遣職員（20代⼤阪府から移住）
組合に⼊職してから、派遣先で経験したことの
ないお仕事をさせてもらい、⾃分のスキルアッ
プにもつながっている。仕事や同じ移住者の⽅
を通して、島の⼈たちと繋がれるので、組合の
おかげで島にも慣れることができた。
休⽇は皆で飲み会をしたり、⼤⾃然に触れたり、
島での釣りを楽しんでいる。

▶移住者等を雇⽤し、地域の事業者へ派遣
農業、⾷料品製造業、宿泊業、介護業、⼩売業等、
12の事業者の仕事を組合せ、年間通じた安定した仕事
を創出。
組合で現職中の11名（うち10名がIターン者）の職員
を各事業者に派遣（マルチワーク）することで、地域づく
りや地域産業の担い⼿の確保・育成を⽬指している。
また、SNS等を活⽤し、求⼈情報だけでなく、島での⽣
活や余暇の過ごし⽅なども発信している。

▶単なる労働⼒だけでなく、島の様々な課題解決へ
留学や海外経験のある職員が多く、労働⼒不⾜解消だ
けではなく、地域事業者の職場環境の⾒直しや、職員の
経験や能⼒を⽣かした職場の付加価値向上に取り組ん
でいる。
職員各々が地域⾏事にも積極的に参加したり、プライ
ベートも関わり合い、組合内で2組が結婚し、⼦宝にも
恵まれた。⼦育てをしていく上での島の経済的不安等、
今後の新たな課題解決にも尽⼒している。

マルチワークのイメージ


